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RESUME

Dokumentet "European Training Guidelines for Green Skills" har til formal at integrere grgnne
feerdigheder og baredygtighedskoncepter i europaiske uddannelsesprogrammer. Denne
forelgbige version er en del af det igangvaerende arbejde under GR@N-projektet. Retningslinjen blev
udviklet ved hjeelp af indsigt fra desk research, sektorielle og tveersektorielle fokusgrupper og
resultater fra Sectoral Blueprint Project.

Fokus er pa at integrere tveergaende grgnne faerdigheder i uddannelsesprogrammer pa tveers af
sektorer, der er afggrende for beeredygtig udvikling, sdsom maritim, energi, additiv fremstilling,
batterier, bilindustrien og forsvar. Vaesentlige feerdigheder omfatter systemtaenkning, kritisk
taenkning, problemformulering og gren taenkning, som er afggrende for den grgnne omstilling.

Undervisere er positioneret som nggledrivere for forandring, med til opgave at integrere principper
for baeredygtighed og grgn teenkning i deres traeningspraksis. Denne integration har til formal at
pavirke den industrielle arbejdsstyrkes holdninger og handlinger, hvilket bidrager til malene for
baeredygtig udvikling (SDG'er).

For at understgtte dette anbefaler retningslinjerne, at der udvikles en tveergaende
kompetenceenhed med titlen "Paedagogiske praksisser for en grgnnere i morgen: Trainer's Edition."
Denne enhed er pa linje med GreenComp -rammen og henvender sig til forskellige
feerdighedsniveauer inden for European Qualifications Framework (EQF). Det har til formal at ggre
uddannelsesprogramdesignere og undervisere opmarksomme pa behovet for at behandle grgnne
temaer omfattende og sikre, at eleverne far de ngdvendige feerdigheder til at bidrage til en
bzaeredygtig fremtid.

: A Finansieret af Den Europziske Union. Synspunkter og meninger, der udtrykkes, er dog kun forfatterens/forfatternes
- Medfinansieret af synspunkter og afspejler ikke ngdvendigvis Den Europzeiske Unions eller Det Europzeiske Forvaltningsagentur for Uddannelse

Den Europaiske Union
P og Kultur (EACEA). Hverken Den Europaeiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem. Projektnummer 101087153

— GREEN — ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD




<REEN

the Greener European VET Network

D3.2 — Europ=iske uddannelsesretningslinjer for grgnne feerdigheder

INDHOLDSFORTEGNELSE

1. INTRODUKTION ..ttt sssssssssssssssnsssnsnna 4
METODOLOGISK TILGANG ...eceiiiiiiiiieee ettt e e e ettt e e e e e s e e et e e e e s s e b reeeeeeessesaannnneens 5
2.1. Integration af beeredygtighedsprincipper i laeseplansdesign .......ccccceeecvvvveeeeeeeeiccnnnnee, 6
2.2 Metodiske FaMIMET ..t e e s e e s s bt e e e e s bbeeeeseaneee 8
2.3 GRANNE faerdigh@dShEROV ......cc.eiiviieeieiteece ettt e 12
13 13

4.LLRERE OG UNDERVISERES LAESEPLAN .....ooiiiiiiiiiitieteneenieete ettt 17
5.GR@NT LESEPLAN FOR ARBEJDSSTYRKEN ...ccuiiiiiiitirieieiieterieieec ettt 19
B.KONKLUSION .ttt ettt ettt ettt e e e s e sttt e e e e e s e abeebeeeeeeeesaaanrraaeeaeassanaans 21
REFERENCER ...ttt ettt ettt ettt sb e bt et sbe e b et e sneenne s 21

Finansieret af Den Europaiske Union. Synspunkter og meninger, der udtrykkes, er dog kun forfatterens/forfatternes
- Medfinansieret af synspunkter og afspejler ikke ngdvendigvis Den Europzeiske Unions eller Det Europaeiske Forvaltningsagentur for Uddannelse

Den Europzeiske Union og Kultur (EACEA). Hverken Den Europaeiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem. Projektnummer 101087153
— GREEN — ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD




<,REEN

the Greener European VET Network

D3.2 — Europ=iske uddannelsesretningslinjer for grgnne feerdigheder

1. INTRODUKTION

| den globale streeben efter en beaeredygtig fremtid er integrationen af grgnne faerdigheder og
baeredygtighedskoncepter i traeningsprogrammer blevet en ngdvendighed. Den europaeiske
uddannelsesretningslinje for grenne faerdigheder er ved at blive udviklet med henblik pa integration
af grenne faerdigheder og baeredygtighedskoncepter i europaeiske uddannelsesprogrammer . Det
felger en omfattende tilgang, der inkorporerer indsigt indsamlet fra forskellige kilder, herunder
skrivebordsforskning, sektorielle og tvaersektorielle fokusgrupper og resultaterne af Sectoral
Blueprint Project.

Med fokus pa specifikke sektorer, der er afggrende for baeredygtig udvikling, herunder maritim,
energi, additiv fremstilling, batterier, bilindustrien og forsvar, understreger dette dokument
vigtigheden af sektorspecifikke grgnne ferdigheder for at drive innovation og imgdekomme
skiftende miljgudfordringer. Men sidelgbende med sektorielle feerdigheder anses tveaergaende
grenne faerdigheder for essentielle, der omfatter evner sdsom systemtaenkning, kritisk taenkning,
problemformulering og gren taenkning. Disse feerdigheder anses for at have hgj relevans for den
grenne omstilling og skal integreres i uddannelsesprogrammer for at dyrke en holistisk tilgang til
baeredygtighed pa tveers af brancher.

Centralt i denne transformationsundervisere er positioneret som drivkraefter for forandring i at ggre

arbejdsstyrkens mindset grgnnere. Som fremmere af faglige, personlige og sociale feerdigheder har 4
undervisere midlerne til at inkludere principperne om baeredygtighed og grgn taenkning i deres
uddannelse, hvilket ogsa bidrager til en holdningsaendring i den industrielle arbejdsstyrke. Ydermere
kan uddannelsens indvirkning pa malene for baeredygtig udvikling (SDG'er) ikke undervurderes, idet
undervisere har en afggrende rolle i at pavirke fremtidige generationers holdninger og handlinger
over for miljgansvar. At integrere grgn taenkning om paedagogiske tilgange i et proaktivt leeringsmiljg
vil fa eleverne til at inkludere det i deres problemlgsnings- og beslutningsproces, nar de star over
for en leeringsudfordring.

For effektivt at integrere baeredygtighedsprincipper i uddannelse og traening, tackler Green -
projektets europaiske uddannelsesretningslinje udvikling af én kompetenceenhed "Paedagogiske

praksisser for en grgnnere i morgen: Trainer's Edition." Denne kompetenceenhed vil hjxlpe
undervisere fra de forskellige sektorer med at veere opmaerksomme, diskutere og afprgve forskellige
paedagogiske tilgange, hvor Grgn kompetenceintegration kan ske.

Den anbefalede tveergdende kompetenceenhed er tilpasset GreenComp -rammen og tilpasset til
forskellige feerdighedsniveauer, der speender fra niveau 4 til 7 i European Qualifications Framework
(EQF). De specifikke kompetenceenheder, der er udviklet for de faglige profiler, der blev
identificeret som relevante i den grgnne kompetencerapport (3.1) og udviklet inden for rammerne
af sektorplanprojekterne, vil ogsa blive opsummeret i dette dokument. Vores mal er at ggre
uddannelsesprogramdesignere opmaerksomme pa behovet for at inkludere grgnne emner i deres

laeseplaner, men ogsa at ggre undervisere ordentligt kvalificerede og bevidste om behovet for at
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adressere grgnne temaer pa tveers af hinanden, og sikre, at eleverne tilegner sig de faerdigheder,
der er ngdvendige for at et vaesentligt bidrag til en baeredygtig fremtid, samtidig med at kravene fra
brancher i udvikling.

2. METODOLOGISK TILGANG

GREEN-projektet fglger en holistisk tilgang til fremme af gregn kompetenceudvikling, i betragtning af
sammenhangen mellem tre hovedprincipper, malene for baeredygtig udvikling, der er fastlagt i
2030-dagsordenen for baeredygtig udvikling, europaeiske metodiske rammer og vaerktgjer og behov
for grgnne faerdigheder som vist pa billedet nedenfor.

ﬁ ‘

Mal for baredygtig
udvikling

Grgnne
kompetencebehov

Europaeiske retningslinjer for
uddannelse for grgnne feerdigheder

Hvis vi ser pa definitionen af baeredygtig udvikling " udvikling, der opfylder nutidens behov uden at
kompromittere fremtidige generationers evne til at opfylde deres egne behov", indser du, hvor
afggrende det er at inkludere baeredygtighedsbegrebet i udviklingen af grgnne ejendomme .

De grundleeggende principper for baredygtighed omfatter baeredygtigt lederskab,
miljgengagement og -ansvar, forskning og innovation inden for baeredygtighed, uddannelse for
bzeredygtighed, lighed og social inklusion, systemtankning og den cirkuleere gkonomi - at integrere
disse principper i uddannelse sikrer bevidsthed om sammenhangen mellem forskellige systemer.
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Derfor bgr udviklingen af treeningsmaterialer, der fremmer udviklingen af faerdigheder sasom
strategisk taenkning, systemtaenkning og planleegning, samt samarbejde og tveerfaglig
problemlgsning, betragtes som en baeredygtig og GR@N praksis.

GREEN-projektet fplger som allerede naevnt i tidligere dokumenter tre hovedmetoder: Den
europaeiske referenceramme for kvalifikationer (EQF) '~ en falles referenceramme, der hjalper
uddannelsesenheder, arbejdsgivere og enkeltpersoner i hele Europa med at sammenligne
kvalifikationer i de forskellige uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer , at lette mobiliteten
for praktikanter og arbejdstagere i EU i processen. GreenComp - den europeiske
baeredygtighedskompetenceramme 2— som fremmer en baeredygtighedstankegang ved at hjelpe
brugere med at udvikle viden, faerdigheder og holdninger til at taenke, planlaegge og handle med
empati, ansvarlighed og omsorg for vores planet ; og EWF-metodologi brugt som grundlag for
udvikling af leeseplaner pa modulbasis, hvor et sset kompetenceenheder er organiseret i
leeringsresultater.

Med hensyn til princippet om grgnne kompetencebehov tager GR@N-projektet hovedsageligt
udgangspunkt i konklusionerne i D3.1 Rapport om kompetencebehov til den grgnne omstilling , der
kortleegger de faglige profiler og de relevante kompetencer, der er knyttet til dem for den grgnne
omstilling i de seks industrisektorer, som Grgn-projektet er malrettet mod. | denne rapport var en

af de identificerede prioriteter behovet for at udvikle en laeseplan for leerere og undervisere for at
seette dem i stand til at integrere sakaldte grgnne kompetencer i deres undervisningspraksis.
Eksisterende sektoruddannelsestilbud til udvikling af greanne kompetencer blev ogsa analyseret i
denne rapport og vil blive praesenteret nedenfor i betragtning af deres sektorspecifikke karakter.

Grgnne faerdigheder bgr behandles holistisk og som en integreret del af et bredere mal, sdsom at
sikre global baeredygtighed. Efter cedefops definition af grgnne feerdigheder som "viden, evner,
veerdier og holdninger, der er ngdvendige for at leve, arbejde og handle i gkonomier og samfund,
der sgger at reducere pavirkningen af menneskelig aktivitet pa miljget", indser man virkningen af at
indfgre en grgn tilgang i alle menneskelige dimensioner og isaer i arbejdsprocesser og vigtigheden
af denne introduktion i uddannelse og traening af arbejdsstyrken. Behovet for grgnnere uddannelse
er begrundet i behovet for overgangen til en lav-kulstof, ressourceeffektiv gkonomi, som kraever
systemiske aendringer, som ikke kun vil resultere i nye produkter og tjenester, men ogsa i &ndringer
i produktionsprocesser og forretningsmodeller. Denne grgnnere gkonomi vil uundgaeligt aendre de
ngdvendige feerdigheder og de opgaver, der er involveret i mange af de eksisterende erhverv.?

1 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-qualifications-framework-eqgf

2 https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework _en

3Denne grgnnere gkonomi vil uundgéeligt @ndre de nedvendige ferdigheder og de opgaver, der er involveret
i mange af de eksisterende erhverv.
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17 hovedmal for baeredygtig udvikling blev defineret af 2030-dagsordenen vedtaget af alle FN-
medlemsstater i 2015 som en anerkendelse af, at afskaffelse af fattigdom og andre afsavn skal ga
hand i hand med strategier, der forbedrer sundhed og uddannelse, reducerer ulighed og ansporer
gkonomisk vaekst — alt imens vi tackler klimaforandringerne og arbejder pa at bevare vores have og
skove. *At adressere SDG 4 Quality in Education i GREEN-projektet og méalrette 4.C og 4.7 er en méde
at vaere en del af en faelles bevaegelse for at fremme udviklingen, selv pa en smidig made i alle
baeredygtige mal.

GOOD HEALTH QUALITY GENDER 6 CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

AND SANITATION

DECENT WORK AND A 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

13 CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

2 »,

Undervisere spiller en vigtig rolle i at na alle malene i SDG 4 - Kvalitetsuddannelse. Med dette som
en praemis i Project GREEN advokerer vi fra dette perspektiv for, at der er et presserende behov for
at styrke undervisere til brugen af paedagogiske tilgange, hvis problemstillinger relateret til
baeredygtighed er til stede, selv om det er pd en tveergdende og implicit made. Brugen af
samarbejdsmetoder, etablering af partnerskaber, bade med andre uddannelsesenheder og med
den industrielle kontekst, skabelse af samfundsprojekter, er eksempler pa dette. Digitaliseringen
med de allerede kendte innovative digitale metoder sdsom brug af virtual reality, kunstig intelligens,
simulatorer blandt andet, der pa den ene side letter tilegnelsen af feerdigheder ved naerhed til
virkelige sammenhange eller ved mindst mulig brug af fysiske ressourcer, hvilket reducerer spild.
Introduktionen af grgnne faerdigheder i paedagogernes leereplaner kan og bgr ogsd ske gennem den
made, hvorpa paedagogiske gvelser/aktiviteter udformes. Fremme af et multifaktorielt, kritisk og
systemisk raeesonnement, hvor baeredygtighed er en af faktorerne, sikrer, at gren taenkning, sdsom
miljgkonsekvensanalyse i beslutningstagning, sker spontant og naturligt.

“https://sdgs.un.org/goals
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Mal 4.7 Sikring af relevant leering for medborgerskab i en global verden, senest i 2030 sikre, at alle
elever erhverver den viden og de feerdigheder, der er ngdvendige for at fremme
baeredygtig udvikling, herunder blandt andet gennem uddannelse til baeredygtig
udvikling og beeredygtig livsstil, menneskerettigheder, ligestilling mellem
kgnnene, fremme af en kultur praeget af fred og ikke-vold, globalt
medborgerskab og paskgnnelse af kulturel mangfoldighed og kulturens bidrag

til baeredygtig udvikling.

Indholdet af en sddan uddannelse skal vaere relevant med fokus pa bade kognitive og ikke-kognitive
aspekter af lzering. Den viden, feerdigheder, veerdier og holdninger, som borgere krzaever for at leve
produktive liv, treeffe informerede beslutninger og patage sig aktive roller lokalt og globalt i forhold
til at mgde og Igse globale udfordringer, kan erhverves gennem uddannelse til baeredygtig udvikling
(ESD) og uddannelse i globalt medborgerskab (GCED) , som omfatter undervisning i fred og
menneskerettigheder, samt interkulturel uddannelse og uddannelse til international forstaelse.

Idet man anerkender undervisere som en grundlaeggende betingelse for at
garantere kvalitetsuddannelse, er det vigtigt at styrke dem ved at sikre, at de Deonng,

har de passende ressourcer og veerktgjer og er vidende og motiverede til f %,
denne rolle som drivkraefter for forandring. Ved at prioritere styrkelsen af
lerere og undervisere gger vi ikke kun kvaliteten af uddannelse, men
fremmer ogsa inklusivitet og lighed og bidrager sdledes vaesentligt til det
overordnede mal for SDG 4: at sikre inkluderende og retfeerdig
kvalitetsuddannelse og fremme muligheder for livslang laering for alle. —

Mal 4.c Inden 2030 vaesentligt @¢ge udbuddet af kvalificerede lzerere, herunder gennem
internationalt samarbejde om leereruddannelse i udviklingslande, iseer mindst udviklede lande og
sma udviklingsgstater.

2.2 Metodiske rammer

Den _europziske kvalifikationsramme er en falles referenceramme, der hjlper

uddannelsesenheder, arbejdsgivere og enkeltpersoner i hele Europa med at sammenligne
kvalifikationer i de forskellige uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer, hvilket letter
mobiliteten for praktikanter og arbejdstagere i EU i processen. Vedtagelsen af EQF gger saledes
mobiliteten for arbejdstagere og praktikanter og bidrager til anerkendelsen af deres kvalifikationer
uden for deres egne lande.
EQF-veerktgjet er baseret pa leeringsresultater (LO'er), hvis vigtigste referenceniveaubeskrivelser er:

e \Viden,

o feerdigheder,

e Autonomi og Ansvar (Holdninger).
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LEARNING OUTCOMES

KNOWLEDGE SKILLS RESPONSABILTY AND AUTONOMY
QUALIFICATIONS LEVEL Cognitive (involving the use of logical, intuitive and
Theoreticalland/or factuall cre:{tlve thinking) and practical (|nvoIV}ng manual The ability of the learner to a;?ply knowlefigfe and skills
dexterity and the use of methods, materials, tools and autonomously and with responsibility
instruments)

Highly specialised knowledge, some of which
is at the forefront of knowledge in a field of
work or study, as the basis for original

Manage and transform work or study contexts that are

Specialised problem-solving skills required in research N N R
complex, unpredictable and require new strategic approaches;

and/or innovation in order to develop new knowledge

MASTER DEGREE 7 thinking and/or research X take responsibility for contributing to professional knowledge
. . . and procedures and to integrate knowledge from N o )
Critical awareness of knowledge issues in a . ) and practice and/or for reviewing the strategic performance of
) R . different fields
field and at the interface between different teams
fields
) Advanced skills, demonstrating mastery and Manage complex technical or professional activities or projects,
Advanced knowledge of a field of work or . X . . - . L .
X R . R innovation, required to solve complex and taking responsibility for decision-making in unpredictable work
BACHELOR DEGREE 6 study, involving a critical understanding of R . . y - . .
! - unpredictable problems in a specialised field of work |or study contexts; take responsibility for managing professional
theories and principles R
or study development of individuals and groups

Comprehensive, specialised, factual and . . X . . L
A comprehensive range of cognitive and practical skills |Exercise management and supervision in contexts of work or

POST-SECUNDARY NON-HIGHER 5 theoretical knowledge within a field of work required to develop creati lutions o abstract tudy activit here there is unpredictable change: revi
EDUCATION QUALIFICATION or study and an awareness of the boundaries equired to develop creative solutions to abstract study activities where there Is unpredictable change; review
problems and develop performance of self and others
of that knowledge

UPPER SECUNDARY EDUCATION Exercise self-management within the guidelines of work or

OGOV |t ot o[4S il e cnots e et st et
EDUCATIONAL TRAINING (DOUBLE contexts within a field of work or study i/ork or stud P P res| fn;ibil?t for the evaluation and im rovelment if work or
QUALIFICATION) 4 P v P

study activities

Figur 01 Leeringsresultatbeskrivelser stemmer overens med EQF-niveauer

Udfordringer ind pa arbejdsmarkedet pa grund af den konstante digitale transformation, behov for
nye kompetencer til arbejdsmetoder og procedurer altid i innovation, fgrer til et arbejdsmarked i
konstant forandring og pa udkig efter en dygtig, uddannet og omstillingsparat arbejdsstyrke.
Mennesker har brug for at mgde livslang laering som en del af deres liv. Kontinuerlig opkvalificering -
og omskoling er afggrende for at bevare beskaeftigelsesegnetheden.

Selv af gkonomiske hensyn har arbejdsmarkedet i stigende grad behov for korte og ekstremt

kortvarige kurser. At reagere pa de umiddelbare krav fra arbejdsmarkedet kraever uddannelse, der

anvendes pa og fokuserer pa at lgse problemer hurtigt. En industri kan tilskynde til kortvarig

uddannelse til udvikling af specialiserede faerdigheder til opfyldelse af en specifik opgave eller

forpligtelse, men den kan ikke stoppe med at undervise sine folk i laengerevarende kvalifikationer.

At fremme elevadgang for dem med faerre muligheder pa grund af gkonomiske eller sociale rammer

gennem kortvarige kurser bidrager ogsa til social inklusion. Denne virkelighed fgrer til
mikrolegitimationsoplysninger, som kan bidrage til veesentligt at udvide mulighederne for lzering og
kompetenceudvikling og forme den livslange laeringsdimension yderligere.

GreenComp European Reference Framework er designet til at fremme baeredygtighed og grgnne

feerdigheder i hele Europa. Det giver en omfattende ramme for at forstd og integrere
baeredygtighedskompetencer i forskellige uddannelsesmaessige og professionelle sammenhaenge.
GreenComp har til formal at udstyre individer med den viden, de faerdigheder og de holdninger, der
er ngdvendige for at bidrage til en baeredygtig fremtid. Det understreger vigtigheden af gkologisk
leesefaerdighed, systemtaenkning og evnen til at handle ansvarligt over for miljget. Ved at fremme
disse kompetencer har rammen til formal at understgtte overgangen til en grgn gkonomi og sikre,
at borgerne er parate til at mgde udfordringerne med miljpmaessig bzaeredygtighed. Rammen er
beregnet til at vaere tilpasningsdygtig, sa den kan anvendes pa forskellige sektorer og
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uddannelsesniveauer, og dermed fremme en sammenhangende og samlet tilgang til
baeredygtighedsuddannelse i Europa.

Derudover tillader tilpasningsevnen af GreenComp -rammen Project GREEN at tilpasse sine
uddannelsesretningslinjer til forskellige sektorer og uddannelsesniveauer, hvilket fremmer en
samlet tilgang til uddannelse for bezeredygtighed. Denne fleksibilitet sikrer, at uddannelsen er
relevant og anvendelig til en bred vifte af sammenhange, hvilket gger dens effekt og effektivitet.
Ved at bruge GreenComp European Reference Framework demonstrerer Project GREEN sit
engagement i at fremme en baeredygtig fremtid og give enkeltpersoner og organisationer mulighed
for at tage beeredygtige handlinger. Ved at vedtage denne ramme sikrer GREEN Project, at dets
uddannelsesretningslinjer og anbefalinger opfylder standarderne for en grgnnere uddannelse.
Denne tilgang gger ikke kun relevansen og anvendeligheden af uddannelsen pa tvaers af forskellige
sektorer og uddannelsesniveauer, men fremmer ogsa en samlet og sammenhangende strategi for
baeredygtighedsuddannelse i Europa. Denne forpligtelse til uddannelse for baeredygtighed er en
grundlaeggende del af GREEN Project - at udvikle miljgfeerdigheder, systemtaenkning og miljgmaessig
ansvarlig adfeerd - som i sidste ende giver deltagerne mulighed for at yde meningsfulde og
virkningsfulde bidrag til en beeredygtig fremtid.

EWF's metodiske tilgang til udformningen af kvalifikationer, som indebaerer brugen af en falles

terminologi, der geelder for alle dets kvalifikationer, udviklet pa et moduleert grundlag, hvor hver

kvalifikation omfatter et seet kompetenceenheder, organiseret i lseringsresultater.

EWF betragter CEDEFOP som "education and training glossary" (2023) for at lette forstaelsen af
erhvervsuddannelsernes hovedbegreber, sasom: 10
Kvalifikation: Et formelt resultat (certifikat, diplom eller titel) af en vurderingsproces, som opnas, —
nar en person har opnaet de kraevede laeringsudbytte. Det omfatter jobkravene: viden, feerdigheder,

autonomi og ansvar, der kraeves for at udfgre specifikke opgaver knyttet til en bestemt

arbejdsstilling. Med hensyn til struktur er en kvalifikation sammensat af en definition af en bestemt

professionel profil og en respektive laeseplan, der indeholder alle aktiviteter relateret til design,

tilretteleeggelse og planlegning af dens uddannelses- eller traeningsaktiviteter.

Kompetenceenhed: Komponenter af kvalifikationer, bestaende af et sammenhangende szt af

viden og feerdigheder, organiseret i laeringsudbytte og minimum eller anbefalet arbejdsbyrde, som
kan vurderes og valideres individuelt.
Leeringsresultater : Et seet viden, feerdigheder og/eller kompetencer, som en person har erhvervet

og/eller er i stand til at demonstrere efter afslutning af en laeringsproces, enten formel, ikke-formel
eller uformel eller udsagn om, hvad en elev ved, forstar og er. i stand til at ggre efter afslutningen
af en laereproces, som er defineret i form af viden, faerdigheder og ansvar/autonomi.

Arbejdsbyrde: Beregningen af den tid, eleverne typisk har brug for for at gennemfgre alle
leeringsaktiviteter sasom forelaesninger, seminarer, projekter, praktisk arbejde, praktikophold,
individuelt studie, der kraeves for at opna de definerede laeringsresultater i formelle leeringsmiljger.

En ngglekomponent i, hvordan vi underviser, traener og deltager i formelle lzeringserfaringer, er
pensumdesign. En mental model for laering og en designrepraesentation af viden og
faerdighedsoverfgrsel fra teori til praksis er kernen i processen med at planlaegge formelle
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leeringserfaringer.

Curriculum design er operationelt defineret som den tilsigtede planlaegning, organisering og design
af leeringsstrategier, processer, materialer og erfaringer hen imod definerede laeringsresultater.
Leereplansdesign er at skabe en integrerende plan for de miljger, hvor lzering finder sted under
hensyntagen til de fysiske, digitale, sociale og psykologiske faktorer, der definerer de rum og steder,
hvor folk lzerer.

Historisk set plejede udformningen af laeseplanen at begynde med at definere indhold eller emner
fokuseret pa det store billede af professionel profil. Den proces, der nu er bredt brugt, er den, der
starter ved slutningen, med sindet i leeringsresultaterne . Leereplanen er mere tilbgjelig til at vaere
resultatfokuseret og effektiv. Centreret i, hvad de lzerde vil veere i stand til at g@re, er en begyndelse
pa at tage fat pa kvalifikationsniveauer og standarder, indholdet, emner, paedagogiske strategier,
laeringsmiljger og vurderingsspecifikationer.®

At definere leeringsresultater som udsagn om, hvad en laerende forventes at vide og er i stand til at
gore efter afslutningen af en leeringsproces , defineret i form af viden , feerdigheder og autonomi
og ansvar (Council of the European Union, 2017).

Kognitiv (involverer brug
af logisk, intuitiv og
kreativ tasankning) og

Den leerendes evne til at
anvende viden og
faerdigheder

Teoretiskog/eller
faktuel

VIDEN

Praktisk (involverer
manuel fingerfeerdighed
og brug af metoder,
materialer, veerktgjer og
instrumenter)

selvstaendigt og med
ansvar.
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Figur 03 Leeringsresultatkomponenter

Leeringsresultater beskriver, hvordan laeringsoplevelsen pavirker den laeerende. Det handler om,
hvad den laerende far ud af oplevelsen af leering, og hvordan den er relevant og meningsfuld for ham
eller hende. Et klart og velformuleret laeringsudbytte vil hjeelpe med at guide din designproces mod
et godt resultat.

Et af de vigtige veerktgjer er Bloom's Taxonomy, en ramme, der klassificerer uddannelsesmal og
leeringsresultater. Taksonomien giver en hierarkisk struktur til at kategorisere kognitive faerdigheder
og videnstilegnelse. Det hjalper undervisere med at designe undervisningsaktiviteter og
vurderinger, der stemmer overens med forskellige niveauer af teenkning

| 2001 blev Blooms taksonomi revideret for at afspejle en mere aktiv og elevcentreret tilgang. Den
reviderede taksonomi bruger handlingsverber til at beskrive de kognitive processer, der er
forbundet med hvert niveau: Huske, forsta, anvende, analysere, evaluere og skabe.

Pzaedagoger bruger ofte Bloom's Taxonomy som en guide til at udvikle laeseplaner, lektionsplaner og

5 McDonald, JK & West, RE (2021). Design for laering: Principper, processer og praksis (1. udg.) . EdTech bgger.
https://dx.doi.org/10.59668/id
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vurderinger, der gradvist udfordrer eleverne til at engagere sig i hgjere ordens teenkefaerdigheder
og dybere forstaelse af emnet.

PRODUCERE ORIGINALT ARBEJD
C e Designe, samle, udfare, udvikle, formulere,
undersage, projekter
RETFARDIGG@RE ET STANDPUNKT ELLER EN 9€: proj

BESLUTNING
Vurdere, argumentere, forsvare, demme, veelde, statte,
veerdsaette, kritisere

TRAKKE FORBINDELSER MELLEM IDEER
4= Difeferentiere, organisere, relatere, sammenligne,
Andys. kontrastere, skelne, undersgge, eksperimenter

BRUGE INFORMATION | NYE SITUATIONER
Udfere, implementere, l@se, bruge,
demonstrere, fortolke, betjene = Apply
FORKLARE IDEER ELLER KONCEPTER

g Sammenligne, beskrive, diskutere,
und.r.tmd forklare, identificere, lokalisere, forudsige,

udveelge
HUSKE FAKTA OG GRUNDLAGGENDE

BEGREBER —
Definere, duplikere, liste, huske, gentage, angive,

Figur 04 Blooms taksonomi

Nar man opbygger et leeseplan, er aspekterne af, hvad en elev forventes at vide og vaere i stand til
at opna (leringsudbytte), organiseret i kompetenceenheder. Denne uddannelsesretningslinje er
opbygget i kompetenceenheder, der selvstaendigt evalueres og valideres.

Handlinger/praestationer — observerbare handlinger, hvorigennem den enkelte demonstrerer
beherskelse af Kompetenceenheden. De afspejler den professionelle anvendelse af de kombinerede
leeringsresultater, der er forudset for hvert undermodul.

12

Praestationskriterier — de kvalitetskrav, der er forbundet med praestation, der afspejler det
kompleksitetsniveau, som handlingerne skal have.

Kombinationen  af  handlingerne/praestationerne  med praestationskriterierne  giver
kompleksitetsdybden for etableringen af niveauet for den europaiske kvalifikationsramme ( EQF).
Pa denne made opdeles laringsresultaterne i videnanvendelse, praktisk anvendelse og
kompetencer som udsagn om, hvad en elev ved, forstar og er i stand til at ggre som forudset i EQF-
deskriptorerne, som mobiliseres i handlinger/praestationer, hvorigennem individet viser.
/demonstrerer det ngdvendige kompetenceomrade i henhold til bestemte praestationskriterier og
kontekstbetingelser.

Denne metodiske tilgang giver praestationskrav, der bidrager til at gge gennemsigtigheden med
hensyn til vurderingselementer, hvilket muligggr en afklaring for elever og undervisere med hensyn
til de forventede resultater, sikrer en elevcentreret tilgang og en mere effektiv sammenlignelighed
og gensidig anerkendelse mellem de forskellige erhvervsuddannelser Udbydere/Systemer.

2.3 GR@ONNE faerdighedsbehov
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Gennem hele projektet har vi identificeret specifikke kompetencer for de undersggte sektorer,
sasom affaldshandtering, maling og vurdering af miljgpavirkning, hurtig tilpasning til teknologiske
forandringer, identifikation af energibehov, vedvarende energi, ressourcestyring og vurdering af det
gkologiske fodaftryk. Men integrationen af baeredygtighed pa tvaers

discipliner er opstaet som et afggrende forbedringsomrade i almindelige traeningsprogrammer med
vaegt pa praktiske erfaringer, der fremmer tveergdende kompetencer.

Som tidligere naevnt fokuserer denne traningsvejledning pa kapacitetsopbygning af padagogiske
agenter, uanset om de er i en uddannelsesmaessig kontekst (leerere eller undervisere) eller en
professionel kontekst (vejledere, coaches eller mentorer), som tilbyder on-the-job traening.

Baseret pa GreenComp -rammen er vores forstaelse, at ved udformning af uddannelsesveje og
definition af peedagogiske metoder og praksis rettet mod paedagogiske agenter, er integrationen af
begrebet baeredygtighed afggrende. Dette inkluderer at fremme en grgn made at teenke og handle
pa inden for uddannelsesindholdet. Stimulering af kritisk, systemisk og multifaktoriel teenkning
rettet mod at Igse problemer i treeningssammenhaeng kan overfgres til arbejdspladsen og
understgtter derved en model, der har til formal at sendre arbejdsstyrkens tankegang og adfaerd.

3. GR@N PROJEKT TILGANG TIL AT FREMME GR@NNE
FERDIGHEDER OG ORGANISATIONEL BZAREDYGTIGHEDSKULTUR
(EU GREEN VET NETV/RK) e

En kultur for organisatorisk baeredygtighed er baseret pa flere sgjler, der sigter mod at fremme
praksisser og adfeerd, der respekterer miljget, samfundet og fremtidige generationer. Disse sgjler
var grundlaget for udviklingen af det europzeiske grgnne VET-netvaerk inden for rammerne af
GREEN-projektet.

e Governance og ledelse

e Undervisning

e Ressourcestyring

e Globalt samarbejde

e Qvervagning og evaluering

e Opbygning af tilpasningsevne og modstandsdygtighed

Specifikt relateret til uddannelse og udvikling af grgnne ferdigheder blandt arbejdere for at
garantere organisatorisk baeredygtighed og en lavere miljgpavirkning pa industrien. GREEN-
projektet definerer et szt strategiske mal for uddannelsescentre, som det anser for at veere
grundlzeggende for at sikre, at principperne bag baeredygtighedssgjlerne sikres i deres drift:

1. GR@N LAEREPLAN - Identificer grgnne emner i eksisterende laeseplaner fra grgnne
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kernebeskaeftigelser pa hver sektor. Udvikle nye og standardiserede grgnne laeseplaner pa
tveers og faelles for alle sektorer. Udvikle specifikke leeseplaner, der omhandler relevante
identificerede professionelle profiler. Laereplansdesign baseret pa en modulaer struktur.

2. SAMARBEJDE MED INTERESSENTER — Opbyg og styrk partnerskaber mellem
uddannelsescentre, industriens interessenter og regulerende organer.

3. INNOVATIV TRENING — Fremme innovative traeningsmetoder, der leegger vaegt pa baredygtig
praksis og elevcentreret tilgang .

4. GR@N LEDELSE — Forbedre bzeredygtigheden af uddannelsesinfrastruktur, hvilket ggr dem
miljgbevidste og energieffektive. Sikre overholdelse af miljgbestemmelser, industristandarder
og menneskelige ressourcer.

5. OUTREACH og ENGAGEMENT - Planlzeg og design strategier for at forbinde med og engagere
specifikke malgrupper eller samfundet. Skab opmaerksomhed, opbyg relationer og promover
begivenheder eller kommunikationsplaner, der vil have en indvirkning pa faellesskabet.

6. B/ZEREDYGTIG FINANSIERING — Sikre bzeredygtige finansieringskilder for at understgtte udviklingen og
vedligeholdelsen af netveaerket.

Ved at underlaegge disse strategiske mal for uddannelsesudbydere fremmer vi i alle organisationer,
der tilslutter sig det europaeiske GREEN VET NETWORK, at blive overholdt integrationen af
baeredygtighedsprincipper i uddannelse og treening. Det betyder, at en baeredygtig kultur er
grundlaget for alle de aktiviteter, der udfgres af disse organisationer. | en top-down tilgang, ved at
henvende os til organisation og gennem undervisere og laereres grgnne kapacitet, gnsker vi at na
arbejdsstyrken, der ggr det muligt end at taenke, og handle pa en mere bzeredygtig og grgn made. 14

Centralt i denne tilgang er styrkelse af undervisere og leerere med grgnne faerdigheder. Ved at
udstyre undervisere med den ngdvendige viden, feerdigheder og ressourcer, har netvaerket til
hensigt at give fagfolk mulighed for effektivt at inkludere baeredygtighedsundervisning. Denne
bemyndigelse straekker sig ud over blot instruktion; det omfatter fremme af et mindsetskifte i
retning af baeredygtighed, hvilket g@gr det muligt for undervisere og laerere at fungere som
rollemodeller og katalysatorer for forandring i deres uddannelsessamfund.
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Integrer beeredygtighedsprincipper i uddannelse og traening

Design og gennemgang af

Institutionel beeredygtig kultur undervishingsplaner

Uddanne leerere og undervisere

Styrk leerere og undervisere som

drivkraefter for forandring ST P T DAL

GRO@N arbejdsstyrke

Sektorspecifikke granne
kompetencer

|¢

Tveergaende grenne feerdigheder

For effektivt at fremme udvikling af grenne faerdigheder hos elever, har leerere og undervisere brug
for omfattende uddannelse for at integrere principperne og praksisserne for baeredygtighed i deres
nuverende og fremtidige praksisser, der fungerer som drivkraefter for forandring med hensyn til
viden- og faerdighedsdeling/udvikling, rollemodellering, integration af lseseplaner og paedagogisk
innovation.

"De nationale politiske beslutningstagere og EUD-udgvere har stadig en lang vej at g& med at =
implementere EU's dagsorden om den grgnne omstilling gennem grgnnere CPD-aktiviteter for EUD-

lerere og undervisere. Selvom mange nye CPD-aktiviteter sigter mod at forbedre laereres og

underviseres digitale faerdigheder — fremskyndet af digitaliseringen af EUD-skoler og virksomheder

pa grund af COVID-19 — er det samme "push" i retning af grgnnere og grgnne feerdigheder ikke

fundet sted hidtil. Det momentum, der opnas med de eksisterende og planlagte projekter og

initiativer (ogsa i form af politikker, strategier, specifikke centre) bgr udvides for at fremme grgn
kompetenceudbud i fremtiden. Indtil videre er der ikke gjort meget for at integrere "grgnne

feerdigheder" i laereres og underviseres faglige udvikling, sa landene ofte fremhaever relaterede

initiativer om baeredygtig udvikling mere bredt (f.eks. om at skabe grgnne faerdigheder for elever),

mens aktioner for at give flere CPD-muligheder for lzerere og undervisere er ofte endnu ikke taget i

de europaiske lande” 6.

Udviklingen af centrale grgnne ferdigheder for undervisere er en ngglemulighed for
implementering af effektive strategier for baeredygtig udvikling

De padagogiske kernekompetencer tjener som rammen, hvorigennem undervisere effektivt
formidler og anvender grgnne feerdigheder, hvilket sikrer, at grgn uddannelse leveres omfattende
og engagerende. Disse feerdigheder, sdsom kommunikation, tilpasningsevne og leeseplansdesign, er
essentielle  for at integrere  baredygtighedsprincipper,  miljgvenlig  praksis og

Shttps://www.cedefop.europa.eu/files/5586_en.pdf
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klimaaendringsstrategier i traeningsprogrammer og dermed fremme en holistisk tilgang til
miljguddannelse.

| denne konceptuelle tilgang g@r synergien mellem GREENCOMP-rammen og de paedagogiske
kernefeerdigheder undervisere i stand til at designe og levere virkningsfulde
miljpuddannelsesprogrammer, der giver eleverne mulighed for at blive forandringsagenter i
opbygningen af en baeredygtig fremtid.

Padagogiske kernekompetencer GREENCOMP kompetencer

eInteraktive eBzeredygtighedsprincipper
undervisningsteknikker *Miljgvenlig praksis
eUdformning af leereplaner *Miljgbevarelse
*Vurdering og evaluering *Vedvarende energi
eKommunikationsevner e Affaldsreduktion
eTilpasningsevne og fleksibilitet eStrategier for afbgdning af
eEmpowerment af elever klimaaendringer
eIntegration af teknologi
eFacilitering af leeringsmiljger 16
\ _J \ _J T

Fremme af en beeredygtig tankegang inspireret af GreenComp  (europaeisk
bzeredygtighedskompetenceramme) kombineret med kernepaedagogiske faerdigheder giver
undervisere mulighed for at:

e Skab interaktive laeringsmiljger : Undervisere kan designe sessioner, hvor eleverne aktivt
engagerer sig i koncepter som miljgvenlig praksis og affaldsreduktion gennem
samarbejdsaktiviteter. Denne praktiske tilgang hjalper deltagerne med at forstda og
anvende baredygtighedsprincipper i en praktisk kontekst.

e Strukturer omfattende traningsprogrammer : Ved at inkorporere vigtige miljgemner i
leseplanen sikrer underviserne, at eleverne far en velafrundet uddannelse om
baeredygtighed. Dette inkluderer at integrere emner som vedvarende energi,
ressourcestyring og miljgkonsekvensvurdering i undervisningsmaterialerne.

e Integrer grgnne principper i vurdering og evaluering : Undervisere kan udvikle
vurderingsmetoder, der ikke kun maler elevernes viden og faerdigheder, men ogsa evaluerer
deres forstaelse og anvendelse af baeredygtighedsprincipper. Dette kan omfatte
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projektbaserede vurderinger, reflekterende tidsskrifter og praktiske demonstrationer af
miljgvenlig praksis.

¢ Reager pa skiftende miljgudfordringer : GreenComp -rammen udstyrer traenere med evnen
til at holde sig opdateret med de seneste miljgoplysninger og -tendenser. Denne
tilpasningsevne giver dem mulighed for Igbende at inkorporere ny indsigt i deres
treeningsprogrammer, hvilket sikrer, at indholdet forbliver relevant og effektivt.

e Udnyt teknologi til forbedret laering : Undervisere kan bruge innovative teknologiske
veerktgjer til at forbedre laeringsoplevelsen. Dette kan omfatte virtuelle simuleringer af
miljgbevaringsscenarier, onlineplatforme til kollaborativ lzering og digitale ressourcer, der
giver ajourfgrte oplysninger om baeredygtighedsspgrgsmal.

e Tilskynd til anvendelsen af grenne faerdigheder : Undervisere kan motivere eleverne til at
anvende de baeredygtighedsfaerdigheder, de opnar i deres personlige og professionelle liv.
Dette kan fgre til positive miljgendringer, da eleverne implementerer miljgvenlige
praksisser pa deres arbejdspladser og lokalsamfund og derved spreder effekten af
treeningsprogrammet.

Ved at kombinere principperne i GreenComp- rammen med kernepaedagogiske feerdigheder kan
undervisere effektivt fremme en baredygtig tankegang blandt eleverne. Denne tilgang forbedrer
ikke kun laeringsoplevelsen, men sikrer ogsa, at baeredygtighed bliver en ngglekomponent i
elevernes hverdagspraksis.

17

4. Lzerere og underviseres laeseplan

Dette traeningsprogram er rettet mod erfarne undervisere og bgr udvikles i en samarbejds- og
delekontekst ved hjxlp af en peer-leeringsmetodologi. Vi anbefaler at blive leveret personligt, gge
interaktion og engagement, netvaerksmuligheder for at opbygge professionelle partnerskaber og
bedre relationer og tillade et fordybende miljg til at fremme en kollektiv forpligtelse til
bzredygtighed. Programmet vil fremme brainstorming-aktiviteter, konstruktive diskussioner og
fremvisning af bedste praksis. Der er ogsa mulighed for at integrere begyndertraenere i programmet
for at sikre en omfattende lzeringsoplevelse.

Uddannelsen bgr anvende en raekke interaktive metoder for at sikre en rig laeringsoplevelse.
Deltagerne vil engagere sigi:

e Brainstorming-sessioner : At generere innovative ideer og lgsninger relateret til grgn
uddannelse.

e Konstruktive diskussioner : Facilitering af kritisk taenkning og udveksling af forskellige
perspektiver pa baeredygtighed.

e Udstillingspraksis : Deling og analyse af succesrige baeredygtighedsinitiativer og
undervisningspraksis.

e Samarbejdsprojekter : Arbejde i grupper for at designe og implementere grgnne
undervisningsstrategier.
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e Praktiske workshops : Praktiske aktiviteter til at anvende baeredygtig praksis i scenarier i
den virkelige verden.

¢ Refleksionssessioner : Tilskyndelse til selvevaluering og malsaetning for Igbende
forbedringer i fremme af baeredygtighed.

Denne metodologi sikrer, at undervisere ikke kun far teoretisk viden, men ogsa udvikler praktiske
feerdigheder og strategier for effektivt at inkorporere bzeredygtighed i deres undervisningspraksis.

Kompetenceenhed
PZADAGOGISK PRAKSIS FOR EN GR@NERE | MORGEN: ARBEJDSBELASTNI
TRANER'S EDITION KONTAKTTIDER NG
EMNETITEL
Baeredygtighed og uddannelse 2 4
Paedagogernes rolle i den GRANNE Omstilling 2 4
Baeredygtighedsprincipper og GR@N taenkning traening 2 4
praktiserer integration
Kompetenceorienteret tilgang — Eksperimentel session 6 13

Total 12 25

KREDITTER 1
PADAGOGISK PRAKSIS FOR EN GR@NERE | MORGEN: TRZENER'S EDITION 18

KOMPETENCEENHED LARINGSRESULTATER -

Faktisk og teoretisk viden om principperne og anvendeligheden af:

e Uddannelse Indvirkning pa baeredygtighed

e Implementering af baeredygtighed og grgn praksis pa uddannelse

e Kompetenceorienteret tilgang til undervisning og leering om
miljgmaessig baeredygtighed.

e Definition af en miljgbevidst paedagog

e Aktive metoder til at engagere eleverne til at fremme grgn teenkning

VIDEN

og innovation.

e Samarbejde og partnerskaber med kolleger, virksomheder og andre
interessenter for at fremme miljgmaessig baeredygtighed.

e Praktiske erfaringer med grgnne tiltag og baeredygtig udvikling
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PZADAGOGISK PRAKSIS FOR EN GR@ONERE | MORGEN: TRENER'S EDITION
KOMPETENCEENHED LARINGSRESULTATER

e Definer rollen som en miljgbevidst underviser med detaljer om
uddannelsens indflydelse p4 en GRONNERE tankegang.

o Etablere en gkologisk tilgang til problemlgsning og
beslutningstagning som et kriterium for evaluering af elevernes
leering.

e Udvikle paedagogiske strategier, der er tilpasset baeredygtige tilgange
til undervisning i STEM-emner, under hensyntagen til deres
miljgpavirkning og fordele, sdvel som deres begraensninger.

e integrere baeredygtighed og gren teenkning i laeseplaner, inspirere
relevante interessenter til at stgtte vedtagelsen af baeredygtig
undervisningspraksis.

e Brug aktive metoder til at involvere eleverne i at fremme gkologisk

FARDIGHEDER

kreativitet og innovation.

e Fremme samarbejde og partnerskaber med kolleger,
virksomheder/industri og andre interessenter for at fremme
principperne om baredygtighed.

e Deltagi praktiske erfaringer, der fremmer grgnne initiativer og
bzeredygtig udvikling.

e Szt lang-, mellem- og kortsigtede mal for at integrere
baeredygtighed og gr@n taenkning i deres egne treenings- og 19

undervisningsaktiviteter, idet de prioriterer tiltag, der bidrager til

miljgbevarelse og baeredygtig udvikling.

5.Grgnt laeseplan for arbejdsstyrken

Selvom det ikke er forudset, at GREEN-projektet udvikler en dedikeret kompetenceenhed til at
tackle baeredygtighed, hovedsagelig pa grund af de tidligere resultater, som klart viste behovet for
at integrere gronne faerdigheder i de eksisterende traeningsprogrammer, som traener praksis.

Selvom GREEN-projektet i fgrste omgang ikke forudser udvikling af en dedikeret kompetenceenhed
specifikt til baeredygtighed, primaert pa grund af tidligere resultater, der fremhavede
ngdvendigheden af at integrere grgnne faerdigheder i eksisterende traningsprogrammer gennem
underviseres praksis, anerkender vi, at der kan veere fordele ved at have en uafhaengig og autonom
kompetenceenhed med fokus pa dette tema. En sadan enhed ville sigte mod at gge bevidstheden
blandt praktikanter og arbejdere om baeredygtighedssp@rgsmal. Denne dedikerede enhed kunne
anvendes pa tveers af forskellige sektorer og sikre dens relevans og tilpasningsevne, samtidig med
at den er skraeddersyet til at passe til et EQF-niveau pa 4 til 6. Ved at adressere beeredygtighed pa
en fokuseret made ville denne enhed yde en koncentreret indsats for at ggre deltagerne
opmaerksomme pa vigtigheden af grgnne praksisser og integration af gkologisk taenkning i deres
professionelle aktiviteter. Denne tilgang vil supplere den tveergdende integration af grgnne
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kompetencer og styrke det overordnede mal om at fremme en baeredygtig tankegang og en
baeredygtig praksis i arbejdsstyrken.

Tveersektoriel kompetenceenhed
TIL EN GR@ONERE | MORGEN: TRAINEE'S EDITION KONTAKTTIDER ARBEIDSBELASTNI
EMNETITEL NG
Introduktion til beeredygtighed 1 2
Cirkulzer gkonomi principper 1 2
Affaldshandtering 1 2
Maling og vurdering af miljgpavirkning 1 2

Total 4 8

KREDITTER 0

TIL EN GR@ONERE | MORGEN: TRAINEE'S EDITION
KOMPETENCEENHED LARINGSRESULTATER

Faktisk og teoretisk viden om principperne og anvendeligheden af:
e Forsta kerneprincipperne og vigtigheden af baeredygtighed
e Anerkend grgn taenknings rolle i branchen.
e Forsta virkningen af industrielle aktiviteter pa baeredygtig
udvikling

VIDEN

e Kender affaldsreduktionsteknikker og forstar vigtigheden af 20
genbrug og genbrug

e Forstar behovet for at indarbejde miljgkonsekvensvurdering pa
arbejdspladsen

e Fremme bzeredygtig praksis i organisationen

e lIdentificere muligheder for implementering af cirkulaere
gkonomimodeller i organisationen

¢ Fremme og anvende en nul-spild holdning pa arbejdspladsen

FARDIGHEDE
R

e Anvend metoder og vaerktgjer til at reducere CO2-fodaftryk.
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6.Konklusion

De "europaiske uddannelsesretningslinjer for grgnne faerdigheder" repraesenterer et vaesentligt
skridt i retning af at integrere baeredygtighed i europ=iske uddannelsesprogrammer. Som et
forelgbigt dokument skitserer det de grundlaeggende koncepter og metoder, der kraeves for at
integrere grgnne feerdigheder effektivt. Dette dokument vil blive genstand for testning og validering
gennem forskellige projektaktiviteter, herunder piloter, rundborde og samarbejdsarrangementer.

Den Igbende forfining af disse retningslinjer vil sikre, at de opfylder industriens skiftende behov og
bidrager til det bredere mal om baeredygtig udvikling. Ved at styrke undervisere og integrere grenne

kompetencer pa tveers af sektorer, sigter GREEN-projektet pa at fremme en arbejdsstyrke, der er
rustet til at handtere miljgmaessige udfordringer og drive den grgnne omstilling fremad.
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