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Resumen ejecutivo

El proyecto GREEN representa una iniciativa pionera cuyo objetivo es fomentar una estrategia integrada
y multidisciplinaria de cooperacidn en toda Europa, involucrando a los actores clave tanto del ambito
de la educacién como de la industria. Su misién central es promover el desarrollo de "Capacidades
Verdes" mediante un enfoque sistematico y colaborativo. Al involucrar a una amplia gama de socios de
la educaciéon y formacién profesional (EFP) y la educacién superior (ES), el proyecto busca identificar,
desarrollar, probar y evaluar soluciones politicas innovadoras que puedan mejorar significativamente
la educacidén en sostenibilidad. Estos enfoques tienen como objetivo trascender los sistemas y contextos
individuales, haciéndolos adaptables a diferentes sectores, paises y marcos educativos.

La hoja de ruta es esencial para transferir e integrar de manera efectiva el conocimiento y los resultados
generados por este proyecto. Actlia como una guia para garantizar que los conocimientos adquiridos,
las mejores practicas establecidas y las herramientas desarrolladas puedan ser adoptados con éxito por
diversos actores educativos e industriales en toda Europa.
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1. Método utilizado para el documento de la hoja de ruta

La hoja de ruta del proyecto es una herramienta vital para garantizar la transferencia, adopcion e
integracion exitosa del conocimiento y los resultados generados a lo largo del proyecto. Proporciona un
plan estructurado para guiar la comprension y aplicacién de practicas innovadoras destinadas a
promover las "Capacidades Verdes" en toda Europa. Al ofrecer caminos claros para su implementacion,
la hoja de ruta ayuda a cerrar la brecha entre la investigacion y la aplicacién practica, asegurando que
las mejores practicas en educacién para la sostenibilidad se integren en los sistemas de educacién
profesional y superior. Ademas, facilita la colaboracién entre sectores, apoya el reconocimiento de las
organizaciones comprometidas con la sostenibilidad y fomenta reformas politicas que pueden ser
escaladas y adaptadas a diferentes paises y contextos. Esto garantiza, en ultima instancia, que los
objetivos del proyecto logren un impacto generalizado y a largo plazo en la construccidn de un futuro
mas sostenible para la educacién y la industria.

1.1 Metodologia

La preparacién de la hoja de ruta del proyecto siguid un proceso estructurado y sistematico, asegurando
gue el conocimiento y los resultados generados se transfirieran de manera eficiente e integraran en las
practicas educativas e industriales. Esta metodologia involucrd varias fases clave, interconectadas e
iterativas, disefiadas para apoyar a una amplia gama de interesados en la adopcién de “capacidades
verdes” y practicas centradas en la sostenibilidad. A continuacion, se presenta una vision detallada del
proceso de preparacion de la hoja de ruta:

Grupo objetivo
especificado para
el KO en los
sectores.

Definicion del Descripcion y Acciones
resultado de fundamentos de realizadas para
conocimiento (KO) KO difundir el KO

KPIs?

Impacto estimado de la transferencia
el KO a través de los canales
definidos.

Canales para difundir el KO

Fig. 1 Esquema de la metodologia para la preparacién de la hoja de ruta
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1.2 Terminologia
En el proceso de preparacion de la hoja de ruta, se definieron términos basicos como:

Resultado de conocimiento (KO): Se refiere a la comprensidn o los conocimientos especificos que el
grupo objetivo obtiene como resultado del proyecto Green. Para los resultados de conocimiento, se
proporcionaron justificaciones para explicar las razones por las cuales se eligieron. Para cada resultado
de conocimiento, se especificaron las acciones y se indicé el grupo objetivo como receptor de la accidn.
Las acciones relevantes para el grupo objetivo estan destacadas en verde en las tablas de la hoja de
ruta.

Grupo objetivo: Un segmento especifico de personas u organizaciones que pueden usar o aplicar un
resultado de conocimiento o un conjunto de resultados de conocimiento. En este documento, la accion
esta en color verde para el grupo objetivo relevante.

Canal para difundir el resultado de conocimiento: Se refiere a los diversos métodos o rutas utilizadas
para distribuir los resultados de conocimiento a una audiencia mas amplia. La eleccién del canal
depende del publico objetivo y de la naturaleza del conocimiento que se comparte. Los canales pueden
incluir plataformas digitales (como sitios web, seminarios web o redes sociales), eventos presenciales
(como talleres y conferencias), herramientas de comunicacién interna (como intranets o correos
electrénicos) y publicaciones (como informes).

Indicadores clave de rendimiento (KPI): Medidas cuantificables del IMPACTO alcanzado por la actividad
de transferencia. Los KPI pueden medir aspectos como el nimero de participantes, la tasa de retencion
del material aprendido, la integracién y movilizacidn de nuevas habilidades o el tiempo necesario para
completar una tarea después de la capacitacion.

1.3 Grupo objetivo

El consorcio GREEN estd compuesto por un grupo equilibrado de socios de la industria y la educacién
de seis paises europeos diferentes. La asociacion, formada por organizaciones educativas (CETMAR, VSB
-TU, Mercantec, UCY) y organizaciones industriales (CTI, OLIFE, SWANTEC, CECIMO, EWF), garantiza un
impacto amplio del proyecto a través de los multiples grupos objetivo. En funcién de las caracteristicas
de los socios, se identificaron las siguientes areas de relevancia para los grupos objetivo, que incluyen:

Educacion y formacion profesional (EFP)

Los proveedores de educacion y formacidn profesional son esenciales para alinear los programas de
formacién con los estandares actuales de la industria y para desarrollar planes de estudio que
respondan a las demandas cambiantes del mercado laboral. Ellos cierran la brecha entre el
conocimiento académico y las habilidades requeridas por la industria, desempefiando un papel critico
en el desarrollo de la fuerza laboral.
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Industria

Los representantes de la industria proporcionan informacién crucial sobre las demandas actuales de
habilidades, las tendencias futuras y los avances tecnoldgicos. Este grupo incluye empresas, fabricantes
y partes interesadas del sector privado. Son los principales usuarios finales de las habilidades ensefiadas
en la EFP y otros sistemas educativos.

Organismos de normalizacion

Estos organismos establecen clasificaciones estandarizadas para habilidades, ocupaciones vy
cualificaciones para garantizar la coherencia en todos los sectores y regiones. Este grupo incluye a ESCO
y a los organismos nacionales y regionales de normalizacion. Ayudan a crear cualificaciones vy
competencias reconocidas universalmente.

Educacion superior (ES)

Estas instituciones, como universidades y colegios, proporcionan conocimientos avanzados y tedricos
que complementan las habilidades practicas. A menudo se enfocan en la investigacion, la innovacién y
el desarrollo de habilidades de alto nivel. Contribuyen a la investigacién sobre las practicas educativas,
apoyando la innovacién de la EFP y el desarrollo de politicas.

Ministerios de Trabajo

Los ministerio de trabajo ayudan a dar forma a las politicas de la fuerza laboral y pueden impulsar la
financiacién y el apoyo a proyectos, asegurando su alineacidn con las estrategias nacionales de empleo.

Ministerios de Educacion

Los ministerio de educacion aseguran que los resultados del proyecto estén alineados con los objetivos
educativos nacionales y pueden integrar los hallazgos en los planes de estudio nacionales, mejorando
la alineacidon de la EFP y la educacidn superior con las necesidades de la industria.

Responsables politicos

Los responsables politicos crean, implementan y revisan politicas que rigen la educacién, los mercados
laborales y las regulaciones industriales. Los responsables politicos pueden adoptar los hallazgos y
recomendaciones del proyecto, modelando las politicas futuras para apoyar la alineacidn de la EFP, la
educacion superior y el mercado laboral.

Socios sociales y asociaciones sectoriales

Incluyen asociaciones de empleadores, cdmaras de comercio y otros organismos que representan los
intereses de industrias o sectores especificos. Los socios sociales sectoriales pueden proporcionar
informacién detallada sobre la industria, facilitar asociaciones y apoyar la previsidon de habilidades.

Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP)

CEDEFOP es una agencia de la UE que apoya la educacidn profesional mediante la investigacién y la
provision de informacidn sobre habilidades, mercados laborales y tendencias educativas en toda
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Europa. Su experiencia respalda las recomendaciones de politicas basadas en evidencia y el disefio de
proyectos, mejorando la relevancia y la calidad de los sistemas de EFP.

Sindicatos

Dado que los sindicatos representan los intereses de los trabajadores, enfocandose en condiciones
laborales justas, el desarrollo de habilidades y los derechos laborales, abogan por programas de
formacién de calidad y politicas laborales justas, apoyando la actualizacion y recalificacion de los
trabajadores.

2. Diseio de la hoja de ruta

Esta seccion describe cdmo se integran los resultados de conocimiento definidos. Se han identificado
varias acciones que se toman para transferirlos a través de los canales hacia las entidades relevantes
del grupo objetivo definido. También se estima y define el nimero de receptores de las misiones de
accion como KPls. Los canales se detallan en el anexo de este documento, asignados a cada resultado
de conocimiento definido.

2.1 Practica verde

Las mejores practicas se refieren a un método o técnica que es ampliamente aceptado como superior
debido a que ha producido consistentemente resultados dptimos. Las mejores practicas se establecen
a través de una combinacidn de evidencia empirica, consenso de expertos y aplicacion exitosa repetida.
Compartir las mejores practicas es crucial por varias razones: promueve la eficiencia al prevenir la
repeticion de errores, fomenta la adopcion de métodos con un historial comprobado y facilita la
estandarizacién, lo cual es especialmente importante en campos que requieren consistencia, como la
ingenieria.

Para los seis sectores industriales definidos en el proyecto GREEN (fabricacién aditiva, automotriz,
baterias, defensa, energia y maritimo), las mejores practicas son importantes y representan un motor
para el desarrollo futuro de estos sectores. Las organizaciones y los profesionales pueden refinar e
innovar continuamente, asegurando que sus procesos sigan siendo competitivos y estén alineados con
los ultimos avances en sus respectivas disciplinas.

En el proyecto GREEN, se identificaron las siguientes mejores practicas de formacion dirigidas a
educadores para cada sector:

Fabricacion Aditiva
e Competencia en equipo basada en los valores de sostenibilidad

e Formacion en Fabricacidén Aditiva mediante Realidad Virtual (VR)

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
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Automotriz
e Enfoque de ciclo de vida para la automocién verde

e E-Powertrain para el automovil del futuro

Baterias

e Realidad Aumentada (AR) y Realidad Virtual (VR) en la formacion profesional / Gemelos
digitales

e Aprendizaje modular y flexible
Defensa

e Cientifico de Datos

¢ Ingeniero Aeroespacial
Energia

e Educacién basada en simulacién para herramientas de optimizacion de energia solar
fotovoltaica y almacenamiento

e Andlisis tecno econdmico de tecnologias sostenibles de calefaccidn y refrigeracién en edificios
Maritimo

e Kit digital de buceo verde para profesores de EFP en habilidades verdes y escuelas maritimas
de EFP

e Enfoque de aprendizaje basado en el trabajo para una estrecha colaboracién con instituciones
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TABLA 1: Integracion de
LG I LT B Gl Industria Organismos de Ministerio Ministerio
AL normalizacion del trabajo | de educacion

Talleres externos de EFP

Coémo se pueden
implementar las mejores

Conferencia de mitad de 200

i periodo
practicas siguiendo las
recomendaciones de los Webinar nacional 150
educadores respecto a 100
otras mejores practicas. Mesas redondas
Pilotos 180
Grupos de enfoque 90

Retroalimentacion sobre la Correo a los participantes de

efectividad de las mejores la red GREEN
practicas de formaciony su
contenido. Pilotos L=y
Intervenciones industriales 40
Lluvia de ideas 1
Coémo llevar las mejores Organizacion
practicas de la educaciony industrial
formacion profesional (EFP) principal
alaindustria:
Pilotos 180
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Proporcionar
retroalimentacion sobre las
dificultades para
implementar las mejores
practicas de formaciény
cudles considera que seran
las mas esenciales.

Fundacion de la Red GREEN
EFP y su difusion entre la FP
y la Educacién Superior (ES)

Estimular la preparacion de
nuevos planes de formacion
modular y curriculos
educativos
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e
Grupos de enfoque 90
Intervenciones industriales 40

Pagina web GREEN VET 1000

Correo a la lista de 100
participantes

LinkedIn 1000
Base de datos Europea 5

Red GREEN VET 100
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2.2 Guia de Formacion Verde

Las directrices de formacion verde son esenciales, ya que proporcionan un marco estructurado para
integrar habilidades verdes fundamentales en los sistemas educativos y de formacion. Estas directrices
garantizan la coherencia en la formacién en habilidades verdes, lo que facilita que las organizaciones
adopten y mantengan prdcticas respetuosas con el medio ambiente en diversos sectores. Apoyan la
adaptabilidad de los curriculos a los empleos verdes, alineando las competencias del mercado laboral
con la creciente demanda de roles orientados a la sostenibilidad. Dentro del proyecto, se desarrollaron
dos documentos relacionados con las directrices de formacién verde: el Kit de herramientas de
formacidn verde como entregable D4.1 y la Directriz europea de formacion para habilidades verdes
como entregable D3.2.

e Las directrices europeas de formaciéon para las competencias verdes D3.2 se han
desarrollado a partir de informacién obtenida mediante investigaciones documentales,
grupos de enfoque sectoriales y transversales, asi como los resultados del Proyecto
Sectorial Blueprint. El enfoque se centra en integrar las competencias verdes
transversales en los programas de formacidon a través de sectores clave para el
desarrollo sostenible, como la fabricacidon aditiva, la automocion, las baterias, la
defensa, la energia y la marina. Las competencias esenciales incluyen el pensamiento
sistémico, el pensamiento critico, la definicién de problemas y el pensamiento verde,
gue son fundamentales para la transicién verde. Los formadores se posicionan como
actores clave del cambio, encargados de incorporar los principios de sostenibilidad y el
pensamiento verde en sus prdcticas de formacion. Esta integracién tiene como objetivo
influir en las actitudes y acciones de la fuerza laboral industrial, contribuyendo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para apoyar esto, las directrices recomiendan
desarrollar una unidad transversal de competencias titulada "Practicas Pedagdgicas
para una Mafiana Mds Verde: Edicidn para Formadores". Esta unidad se alinea con el
marco GreenComp y estd dirigida a diferentes niveles de competencia dentro del Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF). Su objetivo es sensibilizar a los disefiadores de
programas de formacion y formadores sobre la necesidad de abordar los temas verdes
de manera integral, asegurando que los estudiantes adquieran las competencias
necesarias para contribuir a un futuro sostenible. Ademas, las directrices incluyen
unidades de competencia dirigidas a la fuerza laboral.

e Kit de herramientas de formacidon GREEN (D4.1). Incluye un pagquete de materiales de
formacion que se utilizara para apoyar la adquisicién y el desarrollo de competencias
verdes y digitales. Se ha desarrollado un kit preliminar que fue probado tras los
pilotos. La version final se creara incorporando los comentarios obtenidos de estas
pruebas piloto.
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Tabla 2: Integracion de Agentes

la Guia de Formacion sociales y

Ministerio Ministerio de

Organos de Responsables S
asociacion : o
de trabajo educacion

GREEN IndUstria S o
estandarizacion politicos o

-

Pilotos 180
Talleres piloto con
enfoque practico Correo a los 35
centrados en habilidades participantes de
verdes. la red GREEN

VET

Pagina web 100

GREEN VET

Correo a una 35
lista de

Actualizacion de
directrices y materiales
dentro de lared GREEN contactos

VET Conferencia de 200

mitad de periodo
Talleres 15

Conferencia de 200
mitad de periodo

Priorizar la adopciony el
desarrollo de las
Directrices de Formacion
Verde, con la
armonizacion de las

Pagina Web 100
GREEN VET
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normativas nacionales
para facilitar el
movimiento de
estudiantes entre paises

Armonizacion de la
ontologia de habilidades
para facilitar la
identificaciony
descripcion de
habilidades

Alineacion con las
necesidades industriales
para la transicién verde

Soluciones
recomendadas a los
problemas enfrentados,
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Contacto a la 35

lista de
contactos

Grupos de 90
debate

Intervenciones 40
industriales

Talleres

Grupos de 90
debate

Intervenciones 40
industriales

CS11( Comisién 20
de Calidad
Educativa)

Foro de discusién 10

Talleres externos 15
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Seminario web 150
nacional

Sensibilizacion de los

formadores
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2.3 Recomendaciones verdes

Las recomendaciones verdes juegan un papel crucial en orientar a las organizaciones e industrias hacia
practicas sostenibles. Proveen pasos concretos para integrar procesos ambientalmente responsables
en los materiales de formacion y educativos. Estas recomendaciones estan estrechamente relacionadas
con el desarrollo de competencias verdes, ya que destacan la necesidad de una fuerza laboral
capacitada en practicas sostenibles, eficiencia de recursos y tecnologias ecoldgicas. Dentro del
proyecto, se formularon varias recomendaciones que surgen de los materiales producidos en el marco
del proyecto:

e Documento de orientacién sobre enfoques, métodos y practicas de aprendizaje para una
Educacion mas Verde D2.1- Este documento mapea e identifica la legislacion y politicas
nacionales y europeas existentes que apoyan las transiciones verde y digital. Ademas, identifica
y compara enfoques practicos, métodos y précticas para ser utilizados por los sistemas de
Educacidn y Formacion Profesional (EFP), describiendo sus campos de aplicacidn, objetivos,
ventajas y limitaciones. El documento respaldé y alimenté el WP3 (Paquete de Trabajo de
Competencias para la Transicion Verde, enfocado en el desarrollo de Unidades de
Competencia/Curriculo) y el WP4 (Piloto de la Transicidén Verde) al definir los enfoques que
identifican y apoyan el desarrollo de competencias verdes, materiales de formacion e
implementacion de pilotos.

e Directrices europeas de formacién para competencias verdes D3.3 - Los métodos y enfoques
aqui delineados incluyen recomendaciones para practicas de ensefianza que enfatizan técnicas
practicas de resolucidn de problemas, el uso de tecnologias innovadoras y la colaboracién con
la industria. Esto asegura que los estudiantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino
también habilidades necesarias para aplicar soluciones sostenibles en escenarios reales. Su
objetivo es apoyar el desarrollo de competencias que fomenten la sostenibilidad en diversos
sectores. Al incorporar estas habilidades en los planes de estudio existentes, los educadores
pueden desempefiar un papel crucial en la preparacién de los estudiantes para las demandas
de una economia mds verde. Las directrices fomentan el desarrollo de materiales educativos
gue promuevan la autonomia de las instituciones, involucrando a partes interesadas clave,
como empresas, asociaciones industriales y responsables politicos.

e Informe sobre los resultados de los cursos piloto en contextos de EFP e Industria D4.2 - Este
informe presentara las principales conclusiones en términos de adecuacién, relevancia y
utilidad del curriculo verde, herramientas y enfoques para los sectores y publicos identificados.
También incluird un resumen de los resultados de la formacién de formadores.

e Recomendaciones para la adopcidn de enfoques mas verdes en la educacion y formacion
profesional (EFP) D4.4 - La guia describe las recomendaciones probadas para facilitar la
adopcién de enfoques mas verdes por parte de los sistemas de EFP y el cambio de mentalidad,
desde los curriculos, herramientas y métodos hasta la formacidon de formadores, junto con
otras recomendaciones relevantes.
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e Recomendaciones para la transicién hacia enfoques de trabajo mas verdes en la industria D4.5
- Esta guia describe las recomendaciones probadas para facilitar la adopcién de enfoques mas
verdes en los procedimientos y métodos de trabajo de la industria, asi como el cambio de

mentalidad necesario.
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Tabla 3: Integracion de recomendaciones de

GREEN Responsables

politicos

Informe sobre los resultados de los cursos piloto
en los contextos de educacion y formacion

Foro de discusion

Conferencia de mitad de periodo 200

profesional (EFP) e industria (D4.2) Pilotos A
Red GREEN EFP / correo a los 20
contactos
EWF GA 15
Conferencia intermedia 200

Recomendaciones para utilizar enfoques mas Pilotos 180

sostenibles en la industria (D4.5) T l 15
e correo a los

contactos
Intervenciones industriales 40
Foro de discusion 10

Recomendaciones para utilizar enfoques mas
sostenibles en la formacion profesional (VET)
(D4.4)

CS11(Comisiéon de  Calidad 20
Educativa)

Conferencia de mitad de periodo 200
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Pilotos 180

Red GREEN EFP / correo a los 20
contactos

Un articulo publicado 100
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2.4 Necesidades de capacidades para la transicion verde

Las habilidades verdes son esenciales para facilitar la transicion ecoldgica, dotando a la fuerza laboral
de las capacidades necesarias para apoyar practicas ambientalmente sostenibles en todos los sectores
industriales. A medida que las industrias se orientan hacia operaciones de bajo carbono, los
trabajadores con habilidades verdes se vuelven cruciales para impulsar la innovacién y garantizar el
cumplimiento de las normativas ambientales en constante evolucidén. El proyecto identifico las
habilidades verdes necesarias y las vinculd a roles laborales en el informe Necesidades de habilidades
para la transicion ecolégica D3.1.

e El informe Necesidades de habilidades para la transicion ecoldgica D3.1 describe los
principales hallazgos derivados de la evaluacién realizada en cada sector, incluyendo la
composicion de los grupos focales, las actividades y los resultados. Este informe detalla
los principales resultados de la evaluacién de las habilidades relevantes del mercado
laboral para la transicidn ecoldgica. Identifica una seleccidn de ocupaciones clave para
esta transicidn y analiza las habilidades y competencias asociadas a estas en la base de
datos ESCO, considerando el marco GreenComp y las etiquetas de habilidades verdes
de ESCO. También incluye una revision de las principales formaciones que permiten
desarrollar al menos dos de las ocupaciones mas relevantes por sector. Servird como
base para desarrollar un conjunto de habilidades verdes fundamentales para el
mercado laboral.

Las ocupaciones esenciales identificadas en los sectores y las habilidades verdes emergentes relevantes
son las siguientes:

Fabricacion aditiva

OCUPACIONES CAPACIDADES

DiSEno N deningenieromdes BRI EhI)
fabricacién procesos de Sistémico Critico del problema
aditiva fabricacién

ELNAE]

metalica Analisis de Ejecucién de Gestion  de
simulacion simulacion residuos

Pensamiento  Planteamiento Sustenibilidad Circularidad
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Automotocion

OCUPACIONES
Gestion del Ciclo  Sistemas Sistemas de Tren motriz Sistemas de
de Vida de control Gestiéon de eléctrico Transformacion
hibridos Baterias de Energia
Almacenamiento Sistema de Celdas de Gestion de la Contaminacion
de energia Baterias combustible  sostenibilidad de aire y agua
eléctrica
Sostenibilidaden  Medio Gestion de Gestion de Analizar datos
el proceso de ambiente energia residuos ambientales
disefio y sociedad
©
S S
i s Reciclaje Visiéon de ESG Politicas y Impacto
(8] e a 8.2 q
© N Innovacion legislacion ambiental
o [] :
S = - 2030 sostenibles vy
O 0 3 ambientales
%) ] = S
o > B8 = , L .
) g. = = Economia Normas de Eficiencia Normas Monitores de
%) . P L4t .z
= = g S circular emisiones  energética globales para gestion
= () o E la ambiental
<< -] 2 = L.
) o o o elaboracién
S a
-S K -E -S de informes
2 = 2 2 de
4 20 3 4 sostenibilidad
(U] s (G) (C)
Baterias
OCUPACION CAPACIDADES
Cumplimiento de Evaluacion Asesorar sobre Identificacién  Ingenieria
politicas de de Impacto  mejoras en de ambiental
” seguridad y Ambiental seguridad necesidades
% medioambientales energéticas
K — N . .
: Cumplimiento Comunicaci  Evaluar el ciclo Promover el Tecnologias
© " legal/regulatorio 6n sobre el de vida de los disefio de energia
-% ‘g w impacto recursos innovador de renovable
) 3 § ambiental infraestructur
E S S dela as
© 4
2 - . mineria
Tl |8
“ 8 g % Deteccion/gestion Desarrollo Documentacién  Promover la Analizar el
2 = 9 8 de riesgos de politicas  de energia consumo de
= N (7] . e q o .
1S S i s ambientales  especificaciones sostenible energia
o a o o
° S ° o°
o o o o
S S S S
2 2 2 2 . . o o
c c c c Cumplimiento de Cumplimien  Adaptar los Desempefio Disefiar e
[ [ [ [ . . o .
?:n ;a:o ;a:o t‘::n seguridad todela horarios de energético de  implementar
- - - - legislacion distribucién de el reciclaje
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amblental energia los edificios de baterias
Geologia Gestionar el  Asesorar sobre Consumo de Métodos
impacto la eficiencia electricidad innovadores
ambiental energética de de extraccion
los sistemas de
calefacciéon
Disefio de Biologia Gestion Energia solar
botaderos de minas energética de
instalaciones

Defensa
OCUPACION CAPACIDADES
Cientifico Ingeniero Pensamiento Pensamiento  Formulacién Sostenibilidad  Circularidad
de datos Aeroespacial sistémico critico de problemas
Categorizacion de Mineria de Modelos de Ajustar Estadistica
informacion datos datos y disefios de
presentacion ingenierfa
visual
Extraccion de Técnica de Procesamiento Regulacion Procesos de

informacién analitico en

presentacion
visual

linea

ingenieria

Disefios de Lenguajesde Investigacion Investigacion  Procesos de
ingenieria consulta cientifica de innovacién  manufactura
Ingeniero Principios de Mecanica Etica de la Procesos de
aerospacial ingenieria aerondutica investigacion ~ produccién
e integridad
cientifica
Tutorizar a Ingenieria
individuos industrial
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Energia

OCUPACIONES

Ingeniero de sistemas energéticos

lar

s

ecnico en energia so

s

T

Ingenieros de seguridad en TIC

Ingeniero de proyectos

CAPACIDADES

Regulaciones de
seguridad en energia
eléctrica

Tecnologias de energia
renovable

Proporcionar informacion
sobre paneles solares

Identificar las
necesidades energéticas

Mantener sistemas de
energia solar

Realizar la gestion
energética de
instalaciones

Solucionar problemas

Energia solar

Montar paneles
fotovoltaicos de manera
ergondémica

Realizar simulaciones de
energia

Instalar sistemas de
energia solar
concentrada

Determinar el sistema
de calefaccidony
refrigeracién adecuado

Energia solar

Ingenieria
ambiental

Usar
instrumentos
de medicion

Desempefio
energético de
los edificios

Instalar
sistemas
fotovoltaicos

Adaptar los
horarios de
distribucién de
energia

Sistemas de
redes
inteligentes

Tipos de
paneles
fotovoltaicos

Seguir los
procedimient
os de salud y
seguridad en
la
construccién

Utilizar
técnicas de
procesamient
o de datos

Determinar la
idoneidad de
los materiales

Analizar
grandes
volumenes de
datos
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Tecnologias Maritimas

OCCUPACION CAPACIDADES

Tipo de capacidades

Energia Eficiencia energética
Analizar el consumo de energia
Promover la energia sostenible

Disefiar sistemas de energia
marina
Tecnologias de energia renovable

Energia solar

Identificar las necesidades
energéticas
Realizar una auditoria energética

Desarrollar conceptos de ahorro
energético

Gestion de residuos Desarrollar procesos de gestion de
residuos
Eliminar materiales peligrosos

Prevenir la contaminacién marina
Economia circular

Disefio Promover el disefio innovador de
infraestructuras
Utilizar materiales y componentes
sostenibles

Legislacion Derecho maritimo

Legislacion ambiental
Medio ambiente Evaluar el impacto ambiental

Investigar ubicaciones para
granjas marinas
Oceanografia

Ingeniero de Energias Renovables Marinas (ORE)

Montador de motores de embarcaciones

Prevenir la contaminacién del mar

Ingeniero de combustibles alternativos

Arquitecto naval
Ingeniero Marino
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Tabla 4: Principales
necesidades de
habilidades para la

transicion verde

Mayor transparencia
de habilidadesy
cualificaciones

Mayor comprension
sobre la integracion de
diversas habilidades y
cualificaciones verdes
en el mercado laboral

Mayor coherenciay
vision actualizada de la
informacion sobre las
necesidades de
habilidades verdes en
Europa

Organismos de
normalizacién
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Partes sociales
sectoriales y CEDEFOP Canal
asociaciones

Conferencia de
mitad de peridédo

Conferencia final 70
Grupos de debate 90
Intervencion 40
industriales

Grupos de debate 90

Intervenciones 40
industriales

Mensaje a los 16
expertos  externos
involucrados hasta
ahora

Conferencia final 70
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Habilidades en el nivel
3-7EQF

Identificacion de las

ocupaciones
consideradas mas
relevantes para

fomentar la transicion
verde en los seis
sectores tratados:
fabricacion aditiva,
automotriz, Dbaterias,
defensa, energia vy
tecnologias maritimas.

GREEN D3.4 Hoja de ruta para la transferencia y la integracion

Pilotos 180

Conferencia de 200
mitad de periédo

Pilotos 180

Conferencia de 200
mitad de periédo
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3. Conclusiones

El proyecto GREEN ha desarrollado una hoja de ruta integral para garantizar la transferencia efectiva
de sus resultados, centrandose en fomentar las "capacidades verdes" en diversos sectores. Los
principales hallazgos de referencia son los siguientes:

e Se han desarrollado buenas practicas para los sectores de fabricacion aditiva, automocion,
baterias, defensa, energia y maritimo. Estas practicas tienen como objetivo fortalecer la
integracion de conceptos de sostenibilidad de manera mas eficiente en los sectores educativos
e industriales. Como se indica en la tabla 1, los impactos clave incluyen la participacion de 15
personas en talleres, 200 asistentes en conferencias, 150 en seminarios web y 180 en sesiones
piloto.

e Llas directrices de formacién verde enfatizan las habilidades verdes transversales e incluyen
materiales para educadores y formadores, respaldados por herramientas del "Kit de
herramientas de formacidn verde". Estas directrices tienen como objetivo armonizar las
practicas de formacidn y alinear los curriculos con las necesidades de la industria verde. Como
se resume en la tabla 2, la difusién incluye al menos 180 participantes en talleres piloto, 35
destinatarios contactados por correo electrénico y al menos 100 visualizaciones de la red
GREEN EFP.

e Las recomendaciones abarcan desde la integracion de enfoques mds sostenibles en la
educacion hasta la promocién de practicas sostenibles en la industria. Estas recomendaciones
ofrecen pasos concretos para que las instituciones de formacion profesional (EFP) y las
industrias adopten métodos sostenibles, mejorando asi la preparacion de la fuerza laboral para
los empleos verdes. Como se presenta en la tabla 3, los esfuerzos de difusién incluyen hasta
20 participantes en mesas redondas, 200 asistentes en conferencias intermedias, al menos 40
participantes en intervenciones industriales y al menos 200 lectores de un articulo publicado
que difunde las recomendaciones del proyecto entre profesionales, educadores y el publico
industrial, tanto durante la implementacién del proyecto como en el periodo posterior al
mismo.

e El proyecto identificd habilidades verdes criticas en seis sectores. Para el sector de fabricacion
aditiva, se identificaron 8 habilidades verdes criticas para 2 ocupaciones emergentes. Para el
sector automotriz, se encontraron 25 habilidades verdes, y se identificaron 4 nuevas
ocupaciones. Para el sector de baterias, se identificaron 29 habilidades verdes para 4
ocupaciones. En el sector de defensa, se especificaron 22 habilidades verdes para 2 nuevas
ocupaciones. En el sector de energia, se encontraron 24 habilidades para 4 ocupaciones y en
tecnologias maritimas se encontraron 21 habilidades para 5 nuevas ocupaciones importantes
para la transicién verde. Se enfatiza la transparencia y coherencia de las habilidades, apoyando
las cualificaciones de los niveles EQF 3—7 y promoviendo la integracién en el mercado laboral.
Las vias de difusién incluyen grupos focales con 90 participantes, conferencias con 200
asistentes y 40 participantes en intervenciones industriales.
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La difusién de las mejores practicas, las directrices de formacidon y las recomendaciones asegura que
los resultados del proyecto lleguen a una audiencia diversa, fomentando la sostenibilidad a largo plazo
e impulsando la transformacion verde de Europa. Estos esfuerzos contribuyen a alinear la educacion
con las necesidades evolutivas del mercado laboral, sentando las bases para una fuerza laboral
equipada para enfrentar los desafios medioambientales. A través de acciones dirigidas, el proyecto
GREEN anticipa impactos significativos como:

* Mayor conciencia y adopcién de précticas educativas e industriales enfocadas en la sostenibilidad.

* Fortalecida la colaboracién entre los proveedores de educacidon y formacion profesional (EFP), las
industrias, los responsables politicos y las instituciones educativas.

El documento describe una variedad de acciones dirigidas a la difusidn efectiva de los resultados del
proyecto. Se identificd una estrategia de difusidn estructurada para las acciones realizadas durante la
duracién del proyecto, involucrando a diversos interesados a través de mas de 12 tipos de acciones,
alcanzando a mas de 1,500 participantes directos a través de multiples canales como:

¢ Talleres que incluyen pilotos, talleres externos de educacidon y formacién profesional (EFP),
grupos focales e intervenciones industriales

¢ Conferencias y seminarios web, incluyendo la conferencia intermedia y la conferencia final.
*Mesas redondas para diferentes sectores.

e Compromiso directo con los interesados, como sesiones de lluvia de ideas con organizaciones
industriales principales o intervenciones industriales para recopilar e incorporar retroalimentacion.

e Difusién en linea y digital, incluyendo actualizaciones a través del sitio web de la red GREEN EFP
(VET), campafias de correo electrdnico a listas de contactos, LinkedIn y difusidon en bases de datos
europeas.

¢ Un articulo publicado para asegurar la difusidn de las recomendaciones, directrices y resultados
del proyecto a audiencias profesionales e industriales, ampliando el alcance practico y la aplicacion
del proyecto.

El impacto a largo plazo y la sostenibilidad se abordan mediante acciones en el periodo posterior a la
vida del proyecto, dirigidas a mds de 2000 participantes. Los esfuerzos futuros garantizardn un impacto
a largo plazo a través de actualizaciones continuas, alineacidon de politicas y colaboracion con los
interesados.

La hoja de ruta describe las siguientes acciones:
¢ Desarrollo y actualizacion de directrices, herramientas de formacidn y recomendaciones.

e Compartir materiales y resultados a través de publicaciones e informes. Un articulo publicado en una
fuente abierta publica informando sobre los resultados y recomendaciones del proyecto. Se espera
que tenga un amplio impacto entre los lectores profesionales especializados en tecnologias verdes,
educacion EFP y estrategias verdes.

Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o los

de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la
EACEA pueden ser considerados responsables de ellos. NUmero de Proyecto 101087153 —
GREEN — ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD
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eSeminarios web nacionales
eCampafiias en LinkedIn.
¢ Actualizaciones regulares a través de la red GREEN EFP (VET).

Como reveld la hoja de ruta, el proyecto tiene como objetivo un amplio espectro de interesados en los
ambitos de la educacion, la industria y las politicas para maximizar el impacto. Los proveedores de
educacion y formacién profesional (EFP) y los educadores integran los planes de estudio y las
metodologias verdes. Se abordaran sectores como la automocion, la fabricacidn aditiva, la energia, las
baterias, la defensa y las tecnologias maritimas. Los organismos de normalizaciéon que alinean las
habilidades con los estandares industriales se veran afectados. Las universidades y los colegios que
apoyan la investigacién y la innovacién en habilidades verdes avanzadas estaran involucrados, al igual
que los Ministerios de Trabajo y Educacion para la alineacién de politicas y la adopcidn sistémica, asi
como las asociaciones de empleadores, las cdmaras de comercio y los sindicatos para fomentar la
formacidn practica y la defensa.

Financiado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o los
de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la

EACEA pueden ser considerados responsables de ellos. Nimero de Proyecto 101087153 —
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