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1. RESUME

Denne formidlings- og udnyttelsesportefglje (leverance D6.2) giver en omfattende redeggrelse for
GREEN-projektets kommunikations-, opsggende arbejde og engagementsaktiviteter i Ipbet af dets 30
maneder lange implementering. Rapporten bygger pa strategien beskrevet i D6.1 og dokumenterer,
hvordan konsortiumpartnere promoverede projektets vision, delte forelgbige resultater og stgttede
implementeringen af dets kerneveerktgjer: GREEN Toolkit, GREEN Label og European Green VET
Network.

Dokumentet omfatter en bred vifte af formidlingsindsatser, der spaender fra lokalt engagement med
erhvervsuddannelsesinstitutioner til deltagelse pa hgjt niveau i europaeiske konferencer og politiske
dialoger. Aktiviteterne praesenteres efter kommunikationskanal, partnerinvolvering og
begivenhedstype, hvilket giver et klart billede af projektets synlighed og effekt. | Igbet af
rapporteringsperioden har konsortiet med succes lanceret og vedligeholdt projektets hjemmeside,
udviklet nyhedsbreve og sektororienteringer, organiseret fire midtvejskonferencer, afholdt World Café-
sessioner i flere lande og deltaget i en struktureret dialog med nationale kvalifikationsmyndigheder.
Disse bestrabelser blev forstaerket af konsekvente sociale mediekampagner pa LinkedIn og Twitter/X
samt af distribution af trykte og digitale materialer pa tvaers af en reekke platforme.

Lige sa vigtigt er det, at rapporten viser, hvordan formidling gik over i udnyttelse, hvor partnere
afprgvede GREEN Toolkit og Label i praksis, afholdt workshops for traenere og opfordrede til
institutionelt medlemskab af GREEN Network. Interne og eksterne arrangementer ggede ikke kun
bevidstheden om projektet, men understgttede ogsa den praktiske anvendelse af dets metoder og
veaerktgjer.

Denne leverance identificerer ogsa udfordringerne og de erfaringer, der er gjort gennem hele
processen — lige fra at skraeddersy budskaber til forskellige nationale kontekster til at opretholde
engagement gennem hybride formater og omsatte tekniske resultater til tilgaengelige fortzellinger.
Disse indsigter er afggrende for projektets sidste faser og danner grundlag for udviklingen af D6.3,
udnyttelses- og bzeredygtighedsplanen. Samlet set fremhaver denne portefglje GREEN-projektets
bidrag til at fremme bazeredygtig uddannelse i Europa og positionerer erhvervsuddannelse som en
central aktgr i den grgnne omstilling.
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2. INDLEDNING

Dette dokument udggr leverance D6.2 — Formidlings- og udnyttelsesportefglje — for GREEN-projektet (
GreeneR Det Europaiske Erhvervsuddannelsesnetvaerk), der er udviklet under arbejdspakke 6:
Formidling og udnyttelse. Den giver en struktureret og detaljeret oversigt over de formidlings- og

udnyttelsesaktiviteter, der er udfgrt af konsortiet fra projektmaned M1 til M30.

Hovedformalet med denne portefglje er at indsamle konkret dokumentation for opsggende aktiviteter,
materialer og initiativer til interessentengagement, der demonstrerer, hvordan projektet har
kommunikeret og promoveret sine resultater. Dokumentet fungerer som grundlag for planlaegning af

efterfglgelse og informerer den kommende D6.3 Udnyttelses- og baeredygtighedsplan .

Den beskriver ikke kun, hvad der blev kommunikeret, men ogsa hvordan, til hvem og gennem hvilke
formater og platforme. Portefglijen fglger en struktureret tilgang, der preesenterer bade
partnerspecifikke og kategoribaserede aktivitetsfordelinger for at afspejle projektets paneuropzeiske

raekkevidde og sektormaessige dybde.

2.1 Strategisk kontekst

GREEN sigter mod at stgtte Europas dobbelte grgnne og digitale omstilling ved at udstyre
erhvervsuddannelsessystemer med de veerktgjer, feerdighedsrammer og institutionel stgtte, der er
ngdvendig for at integrere baeredygtighed i uddannelse og industri. En central ambition for projektet
har veeret at gge bevidstheden, engagere interessenter og fremme implementeringen af dets resultater

— herunder GREEN Toolkit, GREEN Label og det europaeiske GREEN VET-netvaerk.

| overensstemmelse med formidlingsstrategien, der er skitseret i leverance D6.1, blev de aktiviteter,

der rapporteres i dette dokument, implementeret i tre forskellige faser.

| den fgrste fase (M1-12) var fokus pa projektets branding, indledende synlighed og platformudvikling.

De vigtigste resultater omfattede GREEN-logoet, hjemmesiden og sociale mediesider (Linkedin,

thor{s} anly and do not
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witter/X, Facebook) samt skabeloner, foldere og introducerende nyhedsindlaeg. Disse veerktgjer lagde

grundlaget for genkendelig og professionel kommunikation gennem hele projektets varighed.

| den anden fase (M13-24) gik projektet over til aktivt engagement. Partnere promoverede forelgbige
resultater, organiserede nationale rundbordsdiskussioner og bidrog til tematiske konferencer i hele
Europa. Sektorspecifikke fokusgrupper blev etableret og introduceret via sociale medier og
publikationer. GREEN begyndte ogsa at dukke op i eksterne medier med artikler, der omhandlede
vigtigheden af grgnne faerdigheder inden for fremstillingsindustrien og erhvervsuddannelse. | denne

periode var der en st@t stigning i interessentinteraktion og tvaersektoriel udveksling.

I den sidste fase (M24-30) intensiveredes formidlingen omkring promoveringen af
flagskibsprojekternes resultater: GREEN Toolkit, European Green VET Network og Green Label.
Kommunikationsaktiviteterne blev afstemt med udnyttelsesmalene, og afsluttende konferencer,
malrettede webinarer og partnerledede kampagner hjalp med at sikre, at GREENSs resultater ville blive
viderefgrt efter projektets afslutning. Denne fase lagde ogsa vaegt pa baeredygtighedsplanlaegning og
mobilisering af interessenter for at sikre kontinuitet efter projektet. Denne strategiske, lagdelte tilgang
til kommunikation har sikret, at GREENs budskaber og resultater ndede ud til et mangfoldigt,
paneuropaisk publikum. De fglgende afsnit beskriver bidrag fordelt pa partnere og kategorier og viser

omfanget, kreativiteten og dybden af projektets formidlings- og udnyttelsesarbejde.

Aktiviteterne i denne leverance understgtter de bredere kommunikations- og synlighedsmal, der er
beskrevet i projektets tilskudsaftale. Strategien afspejler iseer en bottom-up-tilgang: Partnerne
udnyttede deres nationale og sektorspecifikke netveerk til at fremme resultater i seks centrale
gkosystemer — additiv fremstilling, bilindustrien, batterier, forsvar, energi og maritim sektor —

samtidig med at de koordinerede gennem falles budskaber og veerktgjer pa EU-niveau.

Dokumentet sikrer ogsa overholdelse af EU's synlighedsregler og kommunikationsforpligtelser,
herunder en fremtraedende visning af EU-finansieringsanerkendelser og en konsekvent henvisning til

projektets bidrag til udvikling af europeeiske grgnne feerdigheder.

3. MALGRUPPE O0G KOMMUNIKATIONSMAL

3.1 Oversigt over malgrupper
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ormidlings- og udnyttelsesindsatsen i -projektet var designet til at engagere en bred vifte a

interessenter inden for erhvervsuddannelse og industrielle gkosystemer. Disse malgrupper blev udvalgt
pa grund af deres strategiske rolle i at stgtte den grgnne omstilling gennem uddannelse, transformation

af arbejdsstyrken og implementering af politikker.

De primaere malgrupper, der blev identificeret i forslagsfasen og finjusteret under

projektgennemfgrelsen, omfattede:

Erhvervsuddannelsesinstitutioner og -udbydere: Skoler, gymnasier, uddannelsescentre og
didaktiske netveerk, der er ansvarlige for at designe og levere laeseplaner, der er i

overensstemmelse med baeredygtighedsmal.

e Undervisere og tranere : Larere, mentorer og erhvervsinstruktgrer pa alle niveauer, der

fungerer som formidlere af gronne faerdigheder og forkeempere for systemisk forandring.

e Laerende og arbejdstagere: Lerlinge, studerende, omskolingsprofessionelle og livslange elever

med behov for praktiske, opdaterede baeredygtighedskompetencer.

e Repraesentanter for branchen: Virksomheder og brancheforeninger i projektets seks
indledende fokussektorer (additiv fremstilling, bilindustrien, batterier, forsvar , energi og
maritim sektor) med ambitionen om at ekspandere til yderligere industrier sdsom svejsning,

med det formal at ggre deres aktiviteter grgnnere og opkvalificere deres arbejdsstyrke.

e Politiske interessenter: Regionale, nationale og EU-organer med ansvar for

erhvervsuddannelse, strategier for grgn omstilling og kompetenceprognoser.

e Europ=iske netveerk og paraplyorganisationer: Tveergdende alliancer som EWF og CECIMO,
hvis reekkevidde reekker ud over partnerskabet og giver GREEN mulighed for at skalere sit

budskab.

e Civilsamfundet og den brede offentlighed: Borgere, NGO'er og medier med interesse i

miljpuddannelse og erhvervsinnovation.

Disse grupper blev naet gennem skreeddersyede kommunikationsstrategier og en bred vifte af

kommunikationsveerktgjer — bade online og offline — koordineret under en samlet formidlingsramme.
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3.2 Kommunikationsmal

For at sikre maksimal synlighed og langsigtet anvendelse af projektets resultater var GREEN-

formidlings- og kommunikationsstrategien forankret i fglgende hovedmal:

e (g bevidstheden om projektets eksistens, mission og relevans for bade uddannelses- og

industrimalgrupper.

e Etabler en staerk visuel identitet , der sikrer genkendelse og sammenhang pa tvaers af alle

kommunikationsmaterialer, events og platforme.

e Fremme projektresultater , som de blev udviklet, herunder GREEN Toolkit, GREEN Label,

traeningsmaterialer, fokusgruppeindsigt og politiske anbefalinger.

¢ Involver interessenter aktivt gennem arrangementer, webinarer, publikationer og hgringer, og

sprg for feedback-loops og inkluderende deltagelse.

e Stgt udnyttelse og baeredygtighed ved at tilskynde institutioner og virksomheder til langsigtet

implementering af vaerktgjer og modeller.

e Sikre synlighed af EU-finansiering ved at anerkende Den Europaiske Unions stgtte og tilpasse sig

brandingforpligtelserne under Erasmus+-programmet.

Kommunikationsindsatsen blev Igbende overvaget ved hjalp af et partnerrapporteringssystem
koordineret af CECIMO, som indsamlede kvantitative KPl'er (f.eks. antal opslag, begivenheder,

publikationer) og kvalitativ dokumentation (f.eks. udtalelser, mediefeedback).

De efterfglgende afsnit vil skitsere, hvordan disse malgrupper og malsaetninger er blevet omsat til
konkrete handlinger, struktureret efter formidlingsstrategi, producerede materialer, partnerbidrag og

opnaede resultater.

3.3 Overvagning og rapportering

For at sikre koordineret kommunikation og fuld sporbarhed af alle formidlings- og
udnyttelsesaktiviteter pa tveers af GREEN-konsortiet blev der implementeret et struktureret

overvagnings- og rapporteringssystem fra projektets start.

Hver partner var ansvarlig for at dokumentere deres kommunikationsaktiviteter i en feelles
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ormidlingstracker — et Excel-baseret overvagningsvaerktgj designet til at indsamle bade kvalitative og
kvantitative data. Trackeren var opdelt i tre tidsperioder (M1-12, M13-24, M24-30) for at afspejle
projektets kommunikationsfaser og muligggre sporing af fremskridt over tid.

Trackeren indsamlede standardiserede oplysninger pa tvaers af kategorier som:

e Aktivitetstype (begivenhed, opslag, artikel osv.)

e Brugt kommunikationskanal

e Malgruppe

e Estimeret raekkevidde eller KPI'er (f.eks. visninger, klik, fremmgde)
e Beviser (f.eks. skaermbilleder, URL'er, fotos)

CECIMO udsendte hyppige pamindelser for at sikre ensartet input. De indsamlede data tjente ikke kun

til intern evaluering, men ogsa til brug i projektrapportering til Europa-Kommissionen.

Ud over Excel-systemet blev en samling af visuel og dokumentarisk dokumentation — herunder
skaermbilleder fra sociale medier, presseklip og billeder fra begivenheder — vedligeholdt sidelgbende

for at understgtte kvalitativ rapportering og fremtidige udnyttelsesaktiviteter.

Partnerne blev ogsa inviteret til at fremhave eventuelle udfordringer eller afvigelser i deres nationale

kontekster, som derefter blev taget i betragtning under WP6-mgder og planlaegningsgennemgange.

cT
Activity name Linkedin post about KoM in Oeiras Internal press release for CT employees
Dissemination activity, carried out by Laura Alonso regarding project kicko-off Internal press release for CT employees (~2000) done by
S meeting and CT's particitpation. Denisa Marina lancu (comms department). CT will
ecription . . .
collaborate in the European GREEM project to improve
educational and training system across industrial sectors.
'Whao? Target audience
Industry, bussiness partners Specific end user communities
How? Communication Channel?
social media Prass release
'OUTCOME (key permance indicators)
4148 impressions; 26 reactions Internal press release for CT emplovees (~2000)
Status Delivered Delivered
. ° o . . .
Figur 1: Eksempel pG overvdagning og rapportering fra M1-M12 portefglje Excel-ark
oy
LinkedIn post on Midterm Conference results and Final Conference Linkedin post on dissemination of Midterm Conference in
Activity name jissemis in Nicosi jicosia Linkedin post on World cafe Linkedin post on pilots
| This acted B the GREEN carried out by the
& . Dissemination activity, carried out by the institution’s page {VSB-TUO) regarding |Midterm conference in Cyprus. In addition, several posts linstitution’s page to attract participants to the
serpEen project’s Midterm Conference organized by UCY. It also disseminated the final  (were made promoting the projects and people that |world cafe event. Multiple posts were made Promotion of the pilots targeted to both workers, students
conference event presented in the conference |several weeks before the event and energy
Industry workers, energy professionals, students, trainers, Industry workers, energy professionals, students,
Who? Target audience "
Industry, bussiness partners, trainers, teachers [teachers [trainers, teachers, policymaker Industry workers, students, teachers, trainers
https: wlinkedin.com/posts/phaethoncoe_workst hops-s
How? Communication Channel? s i ior nCb
M?utm_source=: srare&utm medium=member_desktop&rc
https: ynergy-greenskills-s -/ /wwiw linkedin. oncoe_greensynergy-|https://www linkedin.com,/p: haethon: pr{M=AC Cj vizk
'OUTCOME (key permance indicators)
Status Delivered Delivered Delivered Delivered

Figur 2: Eksempel pd overvdgning og rapportering fra M12-M24 portefalje Excel-ark
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3. 4 Ngglepraestationsindikatorer (KPI'er

GREEN-projektet anvendte en praestationsorienteret tilgang til at overvage succesen med sine
formidlings- og udnyttelsesaktiviteter. | overensstemmelse med projektets tilskudsaftale og leverance
D6.1 ( formidlingsstrategi ) blev der defineret specifikke ngglepraestationsindikatorer (KPl'er) for at

male synlighed, engagement og opsggende arbejde i Igbet af projektets levetid.

Disse KPl'er daekker et bredt spektrum af output — fra kommunikationsmaterialer og onlineindhold til
arrangementer, publikationer og interessentengagement. De afspejler ikke kun, hvad der blev
produceret eller leveret, men ogsa hvor effektivt projektet naede ud til sine tiltaenkte malgrupper,
herunder erhvervsuddannelsesudbydere, undervisere, elever, interessenter i branchen og

beslutningstagere.

Overvagningsmetodik

KPl-sporing var integreret i den Igbende styring af arbejdspakke 6.
Overvagningen blev udfgrt gennem:

e Enfelles tracker udfyldt af alle partnere
e Evidensbaseret rapportering (skeermbilleder, medielinks, deltagerlister)

e Manedlige WP6-mgder , hvor formidling var et fast punkt pa dagsordenen

DISSEMINATION & EXPLOITATION KPIs

Project Logo and brand-

book 1 Project Website 2 Press Releases ey Alzwiventte

Leaflets

2 Booklets, addressing
the policy
recommendations/good
practices
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Under WP6-mgderne blev hver partner bedt om at rapportere om gennemfgrte og kommende
aktiviteter. Formidlingstrackeren blev gennemgaet i fallesskab, mangler blev identificeret, og
korrigerende foranstaltninger blev truffet, hvor det var ngdvendigt. Denne strukturerede og
tilbagevendende tilgang gjorde det muligt for konsortiet at opretholde overensstemmelse med
formidlingstidsplanen og tilpasse sig kommunikationsbehovene, efterhanden som projektet udviklede

sig.

KPl-overensstemmelse med tilskudsaftale

Fglgende formidlingsrelaterede output blev eksplicit defineret som forventede leverancer i

tilskudsaftalen under afsnit 3.2 ( Kommunikation, formidling og synlighed ):

"Kort sagt vil falgende formidlingsaktiviteter/veaerktgjer blive udviklet: Indkaldelse: [ERASMUS-EDU-
2022-PI-FORWARD-LOT2] — [Partnerskaber for innovation — Fremadrettede projekter — VET] EU-tilskud:
Ansggningsskema (ERASMUS BB og LS Type I1): V1.0 — 25.02.2021 38 1 Projektwebsted; 1 Projektlogo;
2 Elektroniske Nyhedsbreve; 2 Onlineartikler; 2 Pressemeddelelser; 3 Projektsider pd sociale medier
(Facebook, Twitter og LinkedIn), 2 Projektbrochurer (online og fysisk), 1 plakat (online og fysisk), 1
Opsummering (online og fysisk), 1 publiceret artikel om grgnne faerdigheder; 4 praesentationer af
arrangementer; 4 Midterm-konferencer (i alt 200-350 personer); 1 reklamevideo; 2 Brochurer (med

samling af god praksis); 1 EU-slutkonference (70 personer)."

Disse forventninger fungerede som vejledende mal og blev integreret i projektets interne formidlings-

KPl'er.

Selvom dette afsnit fokuserer pa kommunikations- og opsggende indikatorer, vil et mere omfattende
seet af praestationsmalinger — herunder detaljerede deltagerengagementstal, tilfredshedsniveauer og
effektevalueringsdata — blive inkluderet i den endelige projektevalueringsrapport, der skal indsendes
efter projektafslutning. Dette sikrer, at bade synligheden og de kvalitative resultater af GREEN-
projektet dokumenteres og vurderes pa passende vis pa tveers af alle dimensioner af formidling og

udnyttelse.

Kategori Aktivitet KPI Overvagningsmetode
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Visuel 1 logo (digitalt og
Projektlogo Lager over formidlingsskabeloner
identitet trykklart)

Skabeloner (PPT,
2 sxt brandede
leverancer, Brandingkit brugt af alle partnere
skabeloner
rapportlayout)

Offentlig GREEN- Hjemmeside lanceret:
Hjemmeside projektets Lev med M3 https://www.greenvetnetwork.e
hjemmeside u
210

Nyhedsopdateringer
artikler/nyhedsindlae | Tracker + CMS-skeermbilleder
fra hjemmesiden

g

Projektsider

Sociale medier | (LinkedIn, Twitter/X, | 3 live-kanaler Bekrzeftede aktive profiler

Facebook)
>50 i alt pa tveers af

Antal indleeg Opslagssporing + platformanalyse
platforme

Kombineret

publikumsraekkevidd | 2500 fglgere LinkedIn og Twitter/X-analyse

e

Trykte/digital | Foldere (online og | 2i alt, tilgeengelige pa
Gemt i formidlingsmappe

e materialer fysiske) >3 sprog
1 standardiseret | Anvendes ved 25 fysiske
Plakater
projektplakat begivenheder

1 genanvendeligt roll- | Brugt under begivenheder i
Roll-up banner
up design Bruxelles

Tabel 1: Ngglepraestationsindikatorer

Refleksioner over KPI-resultater

De fleste af de definerede KPl'er er enten naet eller er pa rette vej til at blive ndet ved projektets
afslutning i M30. Bemaerkelsesvaerdige omrader med staerk praestation omfatter:

e Raekkevidde pa sociale medier og visuel konsistens pa tvaers af platforme
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e Engagement af malgrupper gennem fokusgrupper og nationale rundbordssamtaler

e Brug af flersprogede materialer og formidling via institutionelle partnernetveerk

Disse KPI'er danner ogsa grundlag for fortsat udnyttelse og ops@gende arbejde, som defineret i D6.3 (
Udnyttelses- og baeredygtighedsplan ), der understgtter langsigtet effekt og replikation af

projektresultater.

4.1 Visuel identitet

En steerk og sammenhangende visuel identitet har vaeret central for succesen med GREEN-projektets
formidlings- og kommunikationsstrategi. Fra starten blev det anerkendt, at et klart og genkendeligt
brand ville bidrage til at forene konsortiets aktiviteter, fremme trovaerdighed og styrke projektets
kerneveerdier pa tveers af alle kommunikationskanaler. Den visuelle identitet afspejler GREENs
ambition om at stgtte Europas grgnne og digitale omstilling gennem erhvervsuddannelse (VET) med en

designfilosofi, der er formel, minimalistisk og fremtidsorienteret.

Den visuelle identitet, der blev udviklet og koordineret af CECIMO, blev formaliseret i et dedikeret
dokument med brandingretningslinjer , som blev delt med alle partnere i projektets start og opdateret,
efterhanden som nye formater blev udviklet. Identiteten inkorporerer vaesentlige elementer sdsom
projektets logo, typografi, farvepalet, layoutretningslinjer og obligatoriske EU-synlighedskomponenter.
Den anvendes konsekvent pa tvaers af bade interne og eksterne materialer, hvilket sikrer, at projektet

opretholder en steerk, professionel og afstemt visuel tilstedevaerelse gennem hele dets livscyklus.

Logo og symbolik

GREEN-projektets logo er hjgrnestenen i den visuelle identitet. Det kombinerer klarhed, enkelhed og
symbolsk resonans med projektets mission. Designet har en dristig sans-serif-skrifttype med store
bogstaver, der fremkalder styrke og professionalisme, kombineret med et afdeempet, jordnzert

farveskema, der afspejler baeredygtighed og miljgforvaltning.

Logoet bruges i vandrette og firkantede konfigurationer og er tilgeengeligt i flere filformater (PNG, SVG,
EPS) for at sikre fleksibel brug i bade digitale og trykte formater. Alle projektresultater, fra
praesentationer til trykte plakater, har konsekvent det GREEN logo pa en fremtraedende og
standardiseret placering.

Det er inkluderet pa:
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o Jjemmesiden for -webstedet

e Alle PowerPoint-praesentationer og leverancer

e Eventmaterialer, herunder dagsordener, navneskilte, plakater og bannere
e Trykte formidlingsvaerktgjer sasom foldere og haefter

e Nyhedsbreve, grafik til sociale medier og pressemeddelelser

<REEN

the Greener European VET Network

Figur 4: GREEN logo

Farvepalet og typografi

Den GREEN farvepalet er omhyggeligt udvalgt for at formidle stabilitet, innovation og fokus pa

miljget. Det primaere farveskema omfatter:

o  Mgrkegra: 262626 — giver et neutralt, staerkt underlag
e Skovgrgn: 455F51 — repraesenterer vaekst, baeredygtighed og tillid

e Kulgra: 404040 — tilfgjer kontrast og bevarer samtidig en professionel tone

Dette farveskema sikrer visuel sammenhaeng pa tveers af alle formater og partnerbidrag. | trad med
brandets minimalistiske tone undgar paletten overmaettede eller prangende farver og foretraekker i

stedet deempede, jordnaere toner, der stemmer overens med grgnne overgangsvardier.
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#262626 #404040

Figur 5: Farvepalet for det GREEN projekt

Typografien fglger et lighende princip om klarhed og professionalisme:
e Open Sans — valgt for sin laesbarhed og rene udseende; bruges i al hovedtekst og

afsnitindhold

e Browallia New — en blgd serif-skrifttype, der bruges sparsomt til fremhaevelse eller stilistiske

elementer
e Tenorite — en sans-serif-skrifttype, der bruges i visse overskrifter og lette dokumenter

Dette skrifttypehierarki sikrer, at indhold forbliver leeseligt pa tveers af flere formater og

skaermstgrrelser, samtidig med at det understgtter tilgeengelighed for brugere med synshandicap.

Tonefald og stil

Ud over visuel konsistens har GREEN-projektet anvendt en defineret tone for al offentlig
kommunikation: formel, minimalistisk og praecis. Denne tone sikrer, at budskaberne forbliver
professionelle og respektfulde i alle sammenhange — uanset om de er rettet mod politikere,
industrielle interessenter eller erhvervsuddannelsespraktikere. Tonen supplerer den visuelle identitet
og forsteerker GREENs troveerdighed og fokus pa strategisk effekt snarere end salgsfremmende

prangende fremtoning.

Overholdelse af EU-synlighedsregler

| overensstemmelse med Erasmus+-programmets krav viser alt GREEN formidlingsmateriale
fremtraadende EU-flaget og en standard finansieringsansvarsfraskrivelse. Dette er inkluderet pa:

e Alle offentlige leverancer (pa forsiden og sidefoden)
e Plakater, brochurer, nyhedsbreve og videoer

e Eventmaterialer, herunder tilmeldingssedler, dagsordener og prasentationsslides
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inansieret af Den Europaeiske Union. Synspunkter og meninger, der udtrykkes, er dog udelukkende

forfatterens/forfatternes egne og afspejler ikke ngdvendigvis Den Europeeiske Unions eller Det
Europeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken Den Europeeiske Union eller
EACEA kan holdes ansvarlige for dem."

Denne erklaering er integreret i alle kerneskabeloner og overvages for konsistens under WP6-

gennemgange.

Implementering pa tvaers af materialer

For at sikre en hgj standard af konsistens er GREEN-branding blevet implementeret pa tveers af en
rekke skabeloner og standardiserede dokumenter, som alle er tilgaengelige for partnere via det flles
projektarkiv.

Sammen har disse visuelle elementer bidraget til at etablere en klar og professionel identitet for
GREEN-projektet. De understptter @gjeblikkelig genkendelse, sikrer sammenhaeng pa tveers af

partnernes resultater og bidrager til en staerk projektarv.

4.2 GREEN skabeloner og brandaktiver

For at understgtte intern konsistens og sikre overholdelse af EU's brandingkrav udviklede GREEN-
projektet en raekke officielle skabeloner til brug pa tveers af alle projektaktiviteter. Disse skabeloner
blev designet til at afspejle projektets visuelle identitet og blev distribueret til partnere via SharePoint-
arkivet i den tidlige implementeringsfase.

Der blev oprettet skabeloner i bdde Word- og PowerPoint-formater og brugt i en reekke formelle og
uformelle formidlingssammenhange — fra eventplanlaegning og rapportering til kommunikation med
eksterne interessenter.

Hver skabelon indeholder GREEN-projektets logo, EU-emblemet og en ansvarsfraskrivelse for
finansiering og overholder farvepaletten og skrifttypespecifikationerne, der er defineret i GREEN
Branding Guidelines. Alle dokumenter er formateret for at sikre tilgaengelighed, klarhed og professionel

visuel praesentation.

Views and opinion
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ATTENDANCE LIST

[TITLE OF THE EVENT]
GREEN VET Network Project

Name Surname Company signature

Figur 6: Skabelon til fremmgdeliste
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Figur 7: Skabelon til begivenhedsdagsorden
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Figur 8: Leveringsskabelon

TITLE (Browallia New 80, colour
#262620)

g gg_q!!‘!g .wx l m\vullx‘ul Cyprus :\g‘s‘} CETMAR
EWF ™ 7 o o

VSB TECHNICAL llll'
(& UNIVERSITY ot
== SWANTEC ||||| sdslichh R T CT e

Funded by the Europesn Union. Views and opinlons expressad are however those of the suthor(s) only and do not necessarily reflect those of the.

European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible
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registrere deltagernavne og

tilhgrsforhold

Bruges til at planlzegge og
kommunikere detaljer om
Skabelon til dagsorden Ord
begivenheden, herunder

talere, format og mal

Bruges til alle formelle
projektleverancer, der
Leveringsskabelon Ord
indsendes til Europa-

Kommissionen

Bruges til formel
Skabelon til brevpapir Ord korrespondance og

projektmeddelelser

Bruges til alle
projektrelaterede
Praesentationsskabelon PowerPoint praesentationer ved interne
mgder og offentlige

arrangementer

Tabel 2: Oversigt over kerneskabeloner

4.3 Kommunikations- og formidlingskanaler og -materialer

Ud over sine digitale output udviklede GREEN-projektet en bred vifte af fysiske og downloadbare
kommunikationsmaterialer for at understgtte synlighed ved arrangementer, konferencer og
institutionelle mgder. Disse veerktgjer tjente til at fremme projektets hovedbudskaber, give

interessenter hurtig information og sikre overensstemmelse med den overordnede visuelle identitet.

Kommunikationsmaterialerne blev produceret centralt og oversat eller tilpasset af partnere til brug i
deres nationale kontekster. Alt materiale blev designet i henhold til GREEN-retningslinjerne (se afsnit

4.1), hvilket sikrede ensartet anvendelse af logoer, farver, skrifttyper og EU's synlighedskrav.
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Plakater
En standardiseret GREEN projektplakat blev lavet til at blive vist ved arrangementer,

rundbordssamtaler og workshops for offentligheden. Designet omfatter:

e GREEN-logoet og anerkendelse af EU-finansiering
e En kort projektopsummering

e lkoner, der repraesenterer de seks industrisektorer (additiv fremstilling, bilindustrien,

batterier, forsvar, energi, maritim sektor)
e Partnerlogoer og projektets hjemmeside

Plakaten blev gjort tilgaengelig i trykklare formater og brugt ved vigtige formidlingsarrangementer,

herunder GREEN-slutkonferencen og nationale midtvejsarrangementer.

We are the @REEN

Greener European
VET Network

We come together to develop a set of
green curriculum and innovative training
practices as a basis for Education
organisations, thus equipping the
European workforce with the necessary
skills and knowledge to address the skills
gaps and move towards a sustainable
future.
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Figur 10: GREEN plakat

Brochurer

Der blev udviklet to brochurer under projektet, som hver iszer tjener et specifikt formal og en bestemt
malgruppe:
e Flyer 1: Projektintroduktion
Denne flyer gav et kortfattet overblik over GREEN-projektet: dets mal, partnerskab, sektorfokus
og vigtigste leverancer. Den blev brugt i de tidlige og mellemlange faser til at informere

interessenter om projektets omfang og tilsigtede resultater.

e E Views and opinions e
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We are the greener

European VET Network

We come together
to develop a set of green
curriculum and innovative
training practices as a basis for
Education organisations, thus
equipping the European
workforce with the necessary
skills and knowledge to address
the skills gaps and move
towards a sustainable future.

We are
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Figur 11: GREEN Flyer 1

e Flyer 2: GREEN veerktgjssaet og -maerke
Denne anden flyer, der blev udgivet i den sidste fase, forklarede de praktiske veerktgjer, der er
udviklet af projektet, herunder GREEN vaerktgjsseet og GREEN maerke til
erhvervsuddannelsesudbydere. Den fremhavede, hvordan disse ressourcer kunne tilgas og

bruges af uddannelsesinstitutioner og undervisere i hele Europa.

We integrate green
skills into vocational

3 / training to power
4 sustainable and
@ﬂomhs_

'WHY JOIN Us?
: (=] G m]
Get expert pedagogical and
technical support to transform into
a green education center E
Connect and collaborate with other JOIN US!

educational organisations

l/ |

|
Figur 12: GREEN Flyer 2

Begge flyers blev distribueret i digitalt og trykt format og oversat til mindst tre partnersprog for at

sikre lokal brugervenlighed og tilgeengelighed.
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Roll-up banner
Et enkelt, genanvendeligt roll-up banner blev produceret og brugt ved alle GREEN offentlige

arrangementer. Banneret indeholder:

e Projekttitel og akronym

Projektnummer og Erasmus+ udbuds-ID

GREEN-logoet og logoer for partnerinstitutioner

Projektets hjemmeside og QR-kode

Visuelle motiver, der repraesenterer baeredygtighed og erhvervsuddannelse

Dette banner blev oversat til konsortiets sprog. Det blev vist ved adskillige ikke-projektrelaterede
arrangementer, sasom CECIMO Brussels Forum. Det blev ogsa vist under projektarrangementerne og

ved GREEN European Final Conference.
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Figur 13: Dansk version af GREEN Roll Up

QR-kode

Som en del af reklameindsatsen blev der genereret en dedikeret QR-kode, der linker direkte til

GREEN-projektets hjemmeside og verktgjskasseside. Denne QR-kode blev trykt pa:
o Plakater og roll-ups

e Flyers til begivenheder

e Brochurer og bannere
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. reesentationsslides 0g Konfterencematerialer

Brugen af QR-koden muliggjorde gjeblikkelig adgang til projektressourcer under arrangementer,
hvilket var sarligt nyttigt i hybride eller personlige sessioner, hvor deltagerne kunne scanne koden pa
stedet.

Figur 14: GREEN QR-kode

Eventudstilling,
Projektplakat Trykt/Digitalt
rundbordssamtaler, konferencer
Brochure 1 Digital/Trykt Introduktion til GREEN projektet
Veerktgjskasse og promovering
Brochure 2 Digital/Trykt
af maerker
Arrangementer,
Roll-up banner Fysisk
rundbordssamtaler, konferencer
Sektorgrupper, invitationer til
Flyers Digital/Trykt
arrangementer
QR-kode Digital/Trykt Universel brug

Figur 15: Oversigt over GREEN formidlingsmaterialer og deres anvendelse

Alle materialer blev gjort tilgengelige i hgjoplgselige, trykklare formater via det feelles partnerdrev og

var i overensstemmelse med EU's standarder for visuel identitet.
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4.4 Digitale opsggende platforme

4.4.1 Projektets hjemmeside

GREEN-projektets hjemmeside ( www.greenvetnetwork.eu ) har fungeret som den primaere

formidlingsplatform og et centralt knudepunkt for projektets synlighed, interessentengagement og
offentlig adgang til veerktgjer og opdateringer. Hiemmesiden, der blev udviklet af EWF og lanceret i den
indledende implementeringsfase, gav en ren og tilgaengelig struktur til at navigere i GREEN Toolkit,
GREEN Label og European Green VET Network. Gennem hele projektets livscyklus blev hjemmesiden
Igbende opdateret med nyhedsartikler, eventresuméer, abne indkaldelser og formidlingsmaterialer,
der kunne downloades, sdsom GREEN-folderen, plakater og flyers. En dedikeret "Nyheder"-sektion
fremviste vigtige projektmilepaele, herunder lanceringen af sektorspecifikke fokusgrupper,
midtvejskonferencer og slutkonferencen i Bruxelles. Derudover understgttede hjemmesiden interaktiv
engagement via ansggningsskemaer, GREEN Label-selvevalueringsvaerktgjet og integrerede QR-koder,
der blev brugt ved arrangementer. Performancemaessigt opfyldte hjemmesiden sine KPI-mal,
offentliggjorde over ti projektopdateringer og fungerede som rygraden i GREENs digitale

kommunikation.

4.4.2 LinkedIn
Sidelgbende spillede GREEN LinkedIn-siden ( linkedin.com/company/green-vet-network ) en central

rolle i at na ud til et professionelt publikum i hele Europa. Platformen blev aktivt brugt til at annoncere
begivenheder, dele resultater, poste infografik og promovere institutionelle og partnermaessige
milepaele. Nggleindholdet omfattede resuméer af GREEN World Café-serien, visuelle aktiver fra
fokusgruppefaktablade, udtalelser fra undervisere og refleksioner over stgrre sammenkomster som
EU's Grgnne Uge og CECIMO Bruxelles Forum. Partnere og fglgere interagerede ofte med opslag, og
videredeling af institutioner som VSB-TUO og Phaethon CoE ggede synligheden. Hashtags som
#GreenSkills, #VET og #EUGreenDeal blev strategisk brugt til at positionere projektet inden for
relevante europeiske politiske dialoger. Ved projektets afslutning overgik LinkedIn-kontoen sine

felger- og engagement-KPl'er, hvilket demonstrerede dens rolle som en effektfuld opsggende kanal.

4.4.3 Twitter
Som supplement til LinkedIn tilogd GREEN Twitter/X-kontoen ( x.com/NetworkVet ) en hurtig og

dynamisk kommunikationsstrgm, der var seerligt effektiv til promovering af begivenheder i realtid og

sektordeekkende annonceringer. Platformen indeholdt liveopdateringer under vigtige konferencer,
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urtige opsummeringer af nye publikationer og kuraterede trade, der fremhaevede projektleverancer,

opfordringer til handling og relevante nyheder pa EU-niveau. Kontoen fungerede ogsa som et
netvaerksopbyggende vaerktgj ved at engagere sig i andre Erasmus+ og Pact for Skills-initiativer,
videredele indhold fra konsortiumpartnere og bruge multimedieaktiver til at tiltraekke interaktion. Med
hyppig tagging og retweeting bidrog GREEN Twitter/X-kanalen meningsfuldt til projektets synlighed i
diskussioner om erhvervsuddannelse og baeredygtighed, hvilket yderligere drev trafik til hjemmesiden

og styrkede GREENSs digitale identitet.

5. Publikationer

| Igbet af GREEN-projektet blev der produceret en bred vifte af redaktionelle resultater for at gge
bevidstheden, informere interessenter og konsolidere projektets vidensbase. Disse omfattede
pressemeddelelser, originale artikler, nyhedsbreve, akademiske publikationer og to tematiske haefter
— som alle understgttede formidlingen af GREENs resultater til uddannelsesudbydere, aktgrer i
branchen, beslutningstagere og den bredere offentlighed. Disse resultater afspejler projektets staerke
praestation i forhold til dets publikationsrelaterede KPl'er, som blev fuldt ud opfyldt ved udgangen af
M30.

Pressemeddelelser

GREEN udsendte tre pressemeddelelser pa kritiske tidspunkter i projektets livscyklus. Den fg@rste
pressemeddelelse, der blev offentliggjort i oktober 2023, annoncerede lanceringen af GREEN-projektet
og introducerede dets mission om at stgtte bazeredygtighed gennem erhvervsuddannelse. Den
fremhaevede fokus pa seks centrale industrisektorer - bilindustrien, energi, batterier, forsvar, maritim
sektor og additiv fremstilling - og skitserede projektets overensstemmelse med den europeiske grgnne

pagt og de bredere mal for den grgnne omstilling.

Den anden pressemeddelelse, udsendt i marts 2024, annoncerede den abne indkaldelse af
erhvervsuddannelsesudbydere til at deltage i GREEN Network. Den beskrev muligheden for udvalgte
institutioner til at deltage i GREEN-uddannelsesaktiviteter og anspge om GREEN-mazerket, som

anerkender ekspertise inden for integration af baeredygtighed i erhvervsuddannelser.

Den tredje og sidste pressemeddelelse, der blev udsendt i maj 2025, opsummerede resultaterne af

GREEN-slutkonferencen, der blev afholdt i Bruxelles. Den fejrede projektets resultater, vedtagelsen af
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-vaerktgjskassen og -maerket og skitserede planerne for at opretholde netvaerkets aktiviteter u

over projektets formelle afslutning.

Artikler

To originale artikler blev udgivet for at dykke dybere ned i projektets hovedtemaer. Den fgrste, med
titlen "Den grgnne horisont: Grgnnere arbejdsstyrke", udforskede, hvordan erhvervsuddannelser skal
udvikle sig for at imgdekomme kravene fra grgn innovation og miljgregulering. Den argumenterede for

en mere integreret tilgang til undervisning i baeredygtighed i erhvervstilpassede uddannelsesforlgb.

Den anden artikel, “Undervisning til morgendagen: Undervisernes rolle som forandringsagenter”,
fokuserede pa leerernes og undervisernes rolle i at drive den grgnne omstilling. Den fremhaevede
behovet for nye kompetencer inden for paedagogik, tvaersektorielt samarbejde og systemtankning og
positionerede erhvervsuddannelsesundervisere som et afggrende led mellem politik, industri og

elever.

Begge artikler blev delt pd GREENs hjemmeside og via sociale medier og blev ledsaget af tilgeengelige

infografiker og brandede visuelle elementer for at fremme formidlingen.

Udgivet artikel

GREEN-projektet producerede ogsa en fagfellebedgmt akademisk publikation med titlen
"Undersggelse af virkningen af grgnne feerdigheder inden for uddannelse og industri". Denne artikel
udforskede krydsfeltet mellem politik for grenne faerdigheder, erhvervsuddannelse og industriel
transformation. Den undersggte, hvordan uddannelsessystemer tilpasser sig for at opfylde
baeredygtighedskrav, og hvordan netvaerk som GREEN tilpasser institutionel uddannelse til udviklende
miljgstandarder. Artiklen trak pa casestudier fra projektet og refererede til EU's politiske rammer,
herunder den europaiske grgnne aftale og GreenComp- kompetencen.

Publikationen understgtter ikke blot den akademiske effekt, men er ogsa et direkte svar pa GREENs mal
om at bidrage til den videnskabelige diskurs om bzeredygtig uddannelse. Dette output opfyldte

projektets KPI om at producere én publiceret artikel inden udgangen af bevillingsperioden.

Nyhedsbreve

To udgaver af GREEN-nyhedsbrevet blev produceret og sendt til abonnenter og interessenter.
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. en fgrste udgave, der blev udgivet | marts , introducerede etwork, annoncerede

udveelgelsen af pilotinstitutioner og delte opdateringer fra Train-the-Trainer-sessionerne, der blev
afholdt pa Cypern. Den opsummerede ogsa projektets deltagelse i EU's Grgnne Uge og skitserede

kommende leverancer.

e En anden udgave, udgivet i maj 2025, reflekterede over projektets sidste fase, herunder
lanceringen af GREEN Toolkit, tildelingen af GREEN Labels og resultaterne af den afsluttende
konference. Den indeholdt ogsa hgjdepunkter fra partneraktiviteter, mediedaekning og udtalelser

fra erhvervsuddannelsesinstitutioner.

Sammen sikrede disse nyhedsbreve konsekvent interessentengagement, opfyldte de

nyhedsbrevsrelaterede KPI'er og tilfgjede en narrativ stemme til projektets kommunikation.

Haefter
Tre digitale haefter blev udviklet i den afsluttende projektfase, der var i overensstemmelse med

behovene hos GREENs to kernemalgrupper - uddannelsesudbydere og industrien.

e GREEN UDDANNELSE: God praksis for erhvervsuddannelse
Dette haefte samler innovative praksisser fra hele GREEN-netveerket og tilbyder
erhvervsuddannelsesinstitutioner praktisk vejledning i integration af baeredygtighed i deres
programmer. Det daekker laeseplanudvikling, institutionelle andringer og processen for ansggning
om GREEN-maerket. Det positionerer undervisere som centrale drivkraefter for den grgnne

omstilling.

e GREEN INDUSTRI: God praksis for baeredygtig kompetenceudvikling.
Dette haefte, der er rettet mod virksomheder og industrielle uddannelsesudbydere, prasenterer
strategier til omskoling og opkvalificering af arbejdsstyrken gennem sektorspecifikke moduler,
samarbejde med erhvervsuddannelser og deltagelse i GREEN Netvaerket. Det demonstrerer,

hvordan industrien kan afstemme baeredygtighedsmal med innovation og arbejdsstyrkeudvikling.

e FREMTIDSRETTET GUIDE: Dette haefte beskriver en kgreplan for at opretholde og udvide GREEN
VET Network ud over projektets levetid. Det skitserer vaerdien af GREEN Label, giver vejledning til
onboarding af nye medlemmer og anbefaler fremtidsorienterede uddannelsesstrategier til at
integrere beaeredygtighed i erhvervsuddannelser og livslang leering. Guiden, der er tilgaengelig i
digitale og papirbaserede formater, understgtter institutionel forpligtelse til grgnne kompetencer

og systemomfattende transformation.
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®fterne vil fortsat vaere tilgaengelige til download pa s hjemmeside og blev formidlet under

den afsluttende projektkonference og gennem institutionelle partnerkanaler.

Gennem projektets forlgb har GREEN-konsortiet vist et staerkt og vedvarende engagement i
publikationer og indholdsformidling af hgj kvalitet. Fra pressemeddelelser og offentlige artikler til
nyhedsbreve, pjecer og en fagfellebedgmt artikel har projektet etableret en ensartet redaktionel
stemme og delt sine budskaber bredt pa tvaers af Europas uddannelses- og industrisektorer. Disse
resultater har ikke kun indfanget vigtige milepzaele i projektet, men har ogsa bidraget til den bredere
dialog om grgnne faerdigheder, erhvervsuddannelse og baeredygtig arbejdsstyrkeudvikling. Ved at
overga sine forventede publikationsrelaterede KPIl'er har GREEN leveret handgribelig og varig veerdi til
sine interessenter og skabt et bibliotek af ressourcer, der fortsat vil informere, inspirere og muligggre

handling lenge efter projektets afslutning.

5.1 Eksterne og partnerpublikationer

Ud over sine originale publikationer fik GREEN-projektet omfattende synlighed gennem tredjeparts- og
partnerstyrede kommunikationskanaler. Disse omtaler spillede en central rolle i at forsteerke projektets
effekt ud over dets direkte konsortiumaktiviteter og na ud til et bredere europaisk publikum af
undervisere, industrielle interessenter og politikere. De styrkede ogsa projektets troveerdighed ved at

integrere det i respekterede institutionelle og sektorbestemte kommunikationsgkosystemer .

CECIMO Magasin

GREEN-projektet blev fremtreedende omtalt i to udgaver af CECIMO Magazine , en kvartalsvis
publikation, der wudsendes til interessenter i Europas maskinveerktgjs- og avancerede
fremstillingssektorer. | efterarsudgaven 2023 blev GREEN profileret i sektionen om forskning og
innovation med seerligt fokus pa projektets ambition om at udstyre produktionsmedarbejderne med
baeredygtighedsorienterede feerdigheder. Artiklen fremhaevede vigtigheden af at tilpasse
erhvervsuddannelse til industriel transformation og henviste til GREEN-sektorens fokusgrupper som et

nyt initiativ til samarbejde mellem interessenter.

En opfglgende artikel blev offentliggjort i vinterudgaven fra 2024, der udforskede GREEN-maerkets rolle
i at anerkende og fremme institutionel forandring. Artiklen understregede resultaterne af Train-the-

Trainer-sessionerne, fordelene ved tvaersektoriel dialog og betydningen af GREENs endelige resultater
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I stgtten til politiske rammer sasom den europaeiske dagsorden for faerdigheder og den grenne pagts

industriplan. Disse artikler bidrog til at konsolidere GREENs stemme i CECIMOs bredere industrielle
fortzelling og positionerede projektet som et fremadskuende initiativ til kompetenceudvikling i Europas

gronne omstilling.

Nyhedsbreve fra institutionelle partnere

Adskillige konsortiumpartnere promoverede GREEN gennem deres interne nyhedsbreve og integrerede

dermed projektet yderligere i den daglige institutionelle kommunikation.

CT Engineering inkluderede for eksempel GREEN i flere udgaver af sit medarbejderrettede nyhedsbrev.
Maj 2024-udgaven af CT News gav et tilgeengeligt resumé af projektets mission, vigtigste resultater og
relevans for virksomhedens baredygtighedsmal. Denne opdatering ndede ud til over 2.000
medarbejdere i fire lande - Spanien, Frankrig, Tyskland og Storbritannien - hvilket sikrede, at GREEN-

budskabet blev delt bredt i et af Europas st@rste ingenigrfirmaer.

Et andet indslag dukkede op i Las Noticias de nuestro Site — Ferrol & Cadiz i januar 2025, foc

ved hjzelp af projektets industrielle interventionsstreng. Denne artikel opsummerede CT's erfaringer
med GREEN, delte erfaringer og annoncerede den kommende midtvejskonference. Selvom disse
artikler var interne, eksemplificerede de et staerkt lokalt ejerskab af GREEN's resultater og hjalp med at

forbinde den daglige drift med initiativer pa EU-niveau.

Tilsvarende indeholdt CECIMO-nyhedsbrevet, der udgives hvert kvartal og distribueres via Mailchimp
og LinkedIn, periodiske opdateringer om GREEN. Disse spaendte fra annonceringer af begivenheder og
abne indkaldelser til artikler, der deekkede GREENs engagement i bredere platforme som EU's Grgnne
Uge. Disse nyhedsbrevsindleeg var rettet mod en blanding af politiske malgrupper, brancheforeninger
og EU-interessenter, hvilket gav projektet tilbagevendende synlighed i strategiske

kommunikationscyklusser.

EU-niveauomtaler

GREEN-projektet blev ogsa omtalt i Europa-Kommissionens DG EMPL's nyhedsbrevsarkiv, hvilket
yderligere bekraeftede dets plads blandt EU-initiativer med fokus pa grenne faerdigheder, social
inklusion og erhvervsuddannelsesreform. Denne omtale hjalp med at placere GREEN sammen med

relaterede projekter og programmer under Erasmus+ og Pact for Skills-rammerne og forsteerkede dets
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relevans i gjnene af et institutionelt og politisk publikum.

ASA Newsflash — Formidling af VSB-TUO

En anden vigtig formidlingskanal var ASA Newsflash, et bredt laest sektornyhedsbrev distribueret af
Association of Social Responsibility (ASA) i Tjekkiet. Disse opdateringer, der blev formidlet af VSB —
Technical University of Ostrava (VSB-TUO) — GREENSs tjekkiske partner og et centralt ASA-medlem —
prasenterede GREEN-aktiviteter for en bred laserskare, der omfatter undervisere, virksomheder,
kommuner og civilsamfundsaktgrer.

GREEN blev omtalt i flere udgaver af ASA Newsflash i projektets tidlige og midterste faser . Emnerne
omfattede den dbne indkaldelse af pilotudbydere, formalet med GREEN-maerket og GREENS synlighed
pa EU's Grgnne Uge. Disse omtaler sikrede staerk synlighed pad nationalt niveau for GREEN i Tjekkiet,
samtidig med at projektet blev forbundet med stgrre samtaler om innovation, beeredygtighed og grgn

omstilling pa regionalt niveau.

6. Eksterne begivenheder

Sidelgbende med sine egne formidlingsaktiviteter blev GREEN-projektet regelmaessigt fremvist ved
eksterne arrangementer pa hgjt niveau og i samarbejde med flere partnere, der udvidede dets
raekkevidde og positionerede det som et fgrende initiativ i Europas udviklende kompetencelandskab.
Disse fora gav afggrende muligheder for at forstaerke GREENs budskaber, validere dets resultater med
en bredere interessentbase og opbygge synergier med komplementaere initiativer. Ved at deltage i
konferencer, generalforsamlinger og regionalpolitiske dialoger var konsortiet i stand til at forbinde
GREENs veerktgjer og resultater med bredere europeaeiske samtaler omkring den grgnne omstilling,

erhvervsuddannelsesreform og arbejdsmarkedstransformation.

CECIMO Bruxelles Forum 2023 og 2024

GREEN-projektet fik en fremtraedende plads pa bade CECIMO Brussels Forum 2023 og 2024, en arlig
begivenhed, der samler politikere, industrielle ledere og uddannelsesudbydere for at diskutere
tendenser inden for avanceret produktion, digitalisering og bzeredygtighed. Disse fora fungerede som
ideelle platforme for GREEN til at kommunikere med det europaiske produktionsmiljg og vise, hvordan

erhvervsuddannelse kan understgtte industriens mal for dekarbonisering.

Funded by the European Unic fiews and nons e are however those of the author{s) only and do not
Co-funded by European Union o uropean Education and Cultun e Agency (EM Neither the European Union nor EAC

the European Union them. Project Number 101087153 — GREEN — ERASMUS-EDU-2022-Pi-FORWARD




<REEN

the Greener European VET Network

GREEN D6.2 Formidlings- og udnyttelsesportefglje

Pa forummet i 2023 praesenterede CECIMO GREEN som en del af en session med fokus pa fremtiden
for industrielle ferdigheder i en grgn gkonomi. Partnerne fremhavede den sektorspecifikke
fokusgruppemetode, delte forelgbige resultater om grgnne uddannelsesbehov og introducerede det
kommende GREEN Toolkit. Dette skabte tidlig interesse fra europaiske producenter og

paraplyorganisationer.

| 2024 blev GREENs synlighed yderligere gget gennem en dedikeret praesentation om CECIMOs
portefglje af EU-finansierede projekter, hvor GREEN-initiativet blev fremhaevet som et fgrende
eksempel pa baeredygtighedsfokuseret innovation inden for erhvervsuddannelse. Der blev lagt szerlig
veegt pa GREEN-maerket, herunder indsigt fra pilotfasen og dets potentiale til at blive et anerkendt
benchmark for integration af grgnne kompetencer i erhvervsuddannelsesinstitutioner. Diskussionen
udforskede, hvordan maerket kunne understgtte institutionel selvevaluering, certificering og tilpasning
pa EU-niveau. Forummet tiltrak ledende interessenter fra europaeiske institutioner, brancheforeninger
og nationale uddannelsesmyndigheder, hvilket gav en rettidig mulighed for at fremvise GREENs

fremskridt og opbygge momentum for dets langsigtede anvendelse.

(CQ\Q

F_uropea“
\ We <ot

Q

WHYIom s

mnmmm 0N S

-

Figur 16: GREEN-projekt preesenteret under CECIMO Bruxelles Forum i 2024
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Figur 17: GREEN-projekt praesenteret pG CECIMO Bruxelles Forum 2023

Halvarligt mgde pa CT Ferrol-stedet

Som en del af sine interne innovationsformidlingspraksisser prasenterede CT Ingenieros GREEN-
projektet pa CT Ferrol Site Bi-Annual Meeting, der blev afholdt pa CIS A Cabana-faciliteterne i Ferrol,
Spanien. Arrangementet samlede 62 deltagere, herunder ingenigrer, ledelse og forsknings- og
udviklingspersonale. Disse mgder pa stedet afholdes hver sjette maned og er dedikeret til at gennemga
teknologiske fremskridt og innovationspipelines pa tvaers af CT's nationale teams. | november 2024-
udgaven blev GREEN fremhavet som et flagskibsinitiativ inden for Erasmus+, der er i
overensstemmelse med CT's bzeredygtigheds- og uddannelsesmal. Prasentationen fokuserede pa
projektets bidrag til kompetenceudvikling i ingenigrsammenhaenge, relevansen af GREEN-maerket og
muligheder for fremtidigt engagement i det europaeiske grgnne erhvervsuddannelsesnetvaerk. Dette
arrangement styrkede den interne bevidsthed om projektet og fremviste dets potentielle integration i

virksomheders opkvalificeringsstrategier.

EWF's generalforsamlinger 2024 og 2025

Som en central knudepunkt i det europ=iske svejse- og produktionsgkosystem fungerede European
Federation for Welding, Joining and Cutting (EWF) som en staerk formidlings- og
engagementsmultiplikator for GREEN-projektet gennem hele dets livscyklus. To store EWF-
generalforsamlinger, der blev afholdt i oktober 2024 og maj 2025, tilbgd strategiske platforme til at

praesentere projektresultater og mobilisere centrale interessenter.
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Oktober 2024-torsamlingen

Under generalforsamlingen i slutningen af 2024 blev GREEN formelt praesenteret for EWF's omfattende
medlemsnetveerk , der spzender over mere end 30 lande og omfatter over 600 autoriserede
uddannelsesorganer (ATB'er). Praesentationen fremhavede projektets fremskridt med szerlig veegt pa
Green Label-anerkendelsesordningen og det europaiske grgnne erhvervsuddannelsesnetveerk.
Deltagerne blev orienteret om, hvordan EWF-centre kunne tilpasse sig netvaerkets
kvalitetssikringsprincipper og ansgge om GREEN-certificering. Derudover fungerede forsamlingen som
et forum for at undersgge, hvordan GREEN-resultater kunne informere og integreres i bredere

uddannelsesdagsordener i EWF's medlemslande.

Maj 2025-forsamlingen

Den anden store formidlingsmulighed fandt sted pa EWF's generalforsamling i maj 2025, hvor GREEN
igen blev fremhavet som et projekt med stor effekt. Pa dette tidspunkt var projektets resultater
modnet betydeligt, hvilket muliggjorde en dybere praesentation af vaerktgjer som GREEN Toolkit,
operationelle regler og de baeredygtighedsfokuserede uddannelsesretningslinjer. EWF brugte denne
platform til at fremme udbredelsen af GREEN-maerket pa uddannelsescentre og tilskynde til bredere
tilpasning til beeredygtighedsmal inden for sektoren. En seerlig session var dedikeret til EU Green VET
Networks forvaltningsmodel og EWF-medlemmernes rolle i fremtidssikring af erhvervsuddannelser

gennem miljgansvarlige praksisser.

Disse mgder bidrog vaesentligt til at udvide GREENs raekkevidde. Ved at fremvise projektet i disse
etablerede mgder pa hgjt niveau sikrede EWF, at formidlingsindsatsen var malrettet, relevant og
placeret i en bredere dialog om uddannelsesekspertise og innovation i Europa. Den direkte
sammenhang mellem GREENS resultater og EWFs strategiske mal skabte naturlige synergier, hvor flere
medlemmer udtrykte interesse for implementering af pilotprojekter, feedback-loops og

netvaerksdeltagelse.

Derudover blev feedback fra deltagerne brugt til at informere projektets afslutningsfaser, herunder
forbedringer af vurderingsrammen for GREEN-maerket og strategien for interessentengagement. EWF's
rolle som bade projektpartner og formidlingsleder hjalp med at bygge bro mellem politik, praksis og

institutionel transformation, hvilket styrkede den langsigtede bzeredygtighed af GREEN's ambitioner.
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EWF On-going Projects Results
’ R E E N "Greening VET" Train the Trainers
NEXT Actions:

* Releasing the GREEN Toolkit for trainers
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GREEN VET NETWORK
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Figur 18: Stillbillede fra GREEN-praesentationen, fra EWF 2024 Generalforsamling
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Figur 19: Stillbillede fra GREEN-praesentationen, fra EWF 2025 Generalforsamling

EU's Grgnne Uge 2023 — Onlinebegivenhed

Som en del af det officielle program for EU Green Week 2023 blev GREEN-projektet fremtraedende
praesenteret i et feelles online-arrangement arrangeret af European Federation for Welding, Joining and
Cutting (EWF). Sessionen, der blev afholdt den 5. juni 2023, havde titlen "Udvikling af feerdigheder til
en beeredygtig og modstandsdygtig uddannelse og industri" og gav en passende platform til at szette

fokus pa GREENSs rolle i at udforme fremtidsorienteret erhvervsuddannelse.
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EU's Grgnne Uge er et flagskibsinitiativ fra Europa-Kommissionen, der fokuserer pa miljgpolitik,
baeredygtig innovation og strategier for gren omstilling. Det tiltreekker et bredt publikum af politikere,
repraesentanter for industrien, undervisere, miljgeksperter og civilsamfundsaktgrer fra hele Europa.
Ved at samarbejde med denne begivenhed styrkede EWF og GREEN-konsortiet projektets relevans for
baeredygtighedsprioriteter pa EU-niveau og hjalp med at positionere GREEN som et referencepunkt for

kompetenceudvikling inden for rammerne af klimaindsats og grgn innovation.

Webinaret i 2023 samlede 58 deltagere fra forskellige lande og sektorer. Dette omfattede udbydere af
erhvervsuddannelser, politiske fagfolk, brancheforeninger og repraesentanter for andre Erasmus+-
initiativer. Arrangementet skabte plads til omfattende diskussion, fzlles refleksion og udveksling af

praktiske indsigter om erhvervsuddannelsernes rolle i den grgnne omstilling.
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Figur 20: GREEN promoveret under EU's Grgnne Uge 2023 som en model for samarbejde mellem uddannelse og
industri

GreenDiving -finalebegivenhed (februar 2024)

GREEN-projektet blev fremhaevet som en central bidragyder til tveersektorielt samarbejde under
GreenDiving- finalearrangementet, der blev afholdt online den 22. februar 2024. Arrangementet, der
blev organiseret af CETMAR som en del af Erasmus+ GreenDiving -projektet, fokuserede pa at forbedre

gronne faerdigheder, baeredygtighed og attraktiviteten af maritim erhvervsuddannelse — en mission,
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er var tet forbundet me s egne mal. Sessionen fremhavede synergierne mellem begge

projekter og eksemplificerede, hvordan GREENs vaerktgjer og vision kan overfgres pa tveers af sektorer.

GreenDiving , der lIgb fra 2020 til 2024, havde til formal at opbygge kapacitet blandt
erhvervsuddannelsesudbydere inden for maritime omrader gennem falles designede grgnne
undervisningsressourcer, digitale veerktgjssaet og en handlingsplan for institutionel transformation.
Den afsluttende begivenhed samlede over 30 deltagere fra hele Europa, herunder undervisere,
skoleledere, koordinatorer for erhvervsuddannelsesnetveerk og miljguddannelseseksperter.

Dagsordenen omfattede praesentationer om:

e Det digitale veerktgjssaet til grgnne faerdigheder, udviklet til at stgtte laerere i at integrere grgnne

emner i eksisterende maritime leeseplaner

e FEt grgnt erhvervsuddannelseskursus om overgangen til grgnne skoler med fokus pa

miljpbevidsthed og baeredygtighed

e En detaljeret handlingsplan for grgnnere maritime erhvervsuddannelsescentre, der beskriver,

hvordan institutioner kan strukturere interne reformer for at integrere baeredygtighed

GREEN var fremtreedende under den afsluttende debatsession, hvor Marina Baptista (EWF)
repraesenterede projektet i et panel med titlen "Styrkelse af granne feerdigheder, baeredygtighed og
attraktivitet inden for maritim erhvervsuddannelse." Hun praesenterede GREEN European VET Network
som en overfgrbar model for ekspertise inden for grgn uddannelsesstyring og fremhaevede projektets
veerktgjskasse, maerkning og leererstgttemekanismer.

Panelet omfattede ogsa talere fra ProSea Foundation og Instituto Politécnico do Atlantico, og
udforskede et bredt spektrum af bazeredygtighedsudfordringer og paedagogiske lgsninger — fra
affaldshandtering og havkundskaber til samarbejde mellem industri og erhvervsuddannelser om grgn
uddannelse.

Diskussionen afslgrede en staerk sammenhaeng mellem GreenDiving og GREEN:

e Begge laegger vaegt pa kapacitetsopbygning og faelles design i erhvervsinstitutioner

e Begge tilbyder praktiske undervisningsvaerktgjer baseret pa GreenComp- og EQAVET-

rammerne

e Begge gar ind for stgrre samarbejde pa tveers af projekter for at skalere baeredygtighed i

uddannelse
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en feedback, der blev indsamlet efter arrangementet, var overvaldende positiv, og deltagerne roste
klarheden i GREEN-praesentationen og dens relevans for bredere erhvervsuddannelsesmiljger.
Deltagerne bemeerkede vigtigheden af at integrere projekter som GREEN i europaeiske praksisnetvaerk,

sasom maritime uddannelsesskoler, offshoreindustrier og miljgmaessige erhvervsuddannelsesklynger.

Arrangementet viste, at GREENs resultater — iseer vaerktgjskassen og GREEN-maerket — ikke er
begraenset til de seks industrisektorer, som projektet oprindeligt var rettet mod. | stedet tilbyder de
merveerdi til et langt bredere uddannelsesmaessigt publikum, herunder nichesektorer som f.eks.
maritime sektorer, hvor miljgomstillingen er presserende, og uddannelsessystemer ofte har for fa

ressourcer.
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Figur 21: Stillbillede fra GREEN Project GreenDiving Webinar.

EU's Grgnne Uge 2024 — Hybridbegivenhed

GREEN-projektet blev isaer fremhaevet ved GREEN WEEK Hybrid Event arrangeret af EWF, med fokus pa
vandmodstandsdygtighed. Dette arrangement samlede deltagere fra hele Europa, der spandte over
bade industri- og uddannelsessektoren.

Arrangementet var struktureret i tre indsigtsfulde paneler: europaeiske og nationale politikker,
industriens perspektiv pa vandinfrastrukturer; og et uddannelsespanel omhandlende "Uddannelsens
og den professionelle udviklings rolle", hvor GREEN deltog.
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nder arrangementet gav -projektet et omfattende overblik fra et tvaergaende perspektiv og
fremhavede, hvordan uddannelse kan udstyre den nuveerende og fremtidige arbejdsstyrke med
miljgbevidsthed ved at integrere grgnne feerdigheder i undervisernes praksis. Derudover fremviste vi
vores VET-NETVZARK med vaegt pa dets primaere mal og fordele.

Arrangementet blev afholdt pa det bemaerkelsesveerdige interaktive Vandmuseum i Almada, Portugal,
og var ogsa tilgaengeligt online. Det afsluttedes med en guidet rundvisning pa museet, hvilket gav
deltagerne en berigende oplevelse.

GREEN WEEK-arrangementet var en vigtig platform for videndeling og fremme af
vandmodstandsdygtighed i hele Europa.

Sustainable Water
Infrastructures:
=\

Figur 22: GREEN WEEK-arrangement pG Vandmuseet i Almada, Portugal, der fremviser
beeredygtighedsinitiativer og interaktive opsggende veerktgjer.

Lancering af Green Skills 2030 — Irland (oktober 2024)

GREEN-projektet var repraesenteret ved den nationale lancering af Green Skills 2030, Irlands fgrste
strategi for videreuddannelse (FET) for den grgnne omstilling, som fandt sted den 15. oktober 2024 pa
The Mansion House i Dublin. Arrangementet blev organiseret af Solas, Irlands FET-myndighed, i

samarbejde med Department of Further and Higher Education, Research, Innovation and Science.

Denne hgjprofilerede heldagskonference samlede politiske ledere, undervisere, forskere og den private
sektor for at udforske FET's rolle i at st@tte et klimarobust samfund og en klimarobust gkonomi. Blandt
talerne var minister Patrick O'Donovan, administrerende direktgrer for FET, OECD, KPMG Future

Analytics og adskillige nationale og europziske interessenter.

GREEN-projektet var repraesenteret af Marina Baptista (EWF/ GreenVET ), som deltog i et panel med
titlen "Gr@nnere elever, grannere fremtid: Uddannelse af forandringsmagerne". Sessionen omhandlede

strategier til integration af grgnne kompetencer i uddannelsesinstitutioner, hvor GREEN blev
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remhaevet som et konkret eksempel pa, hvordan EU-projekter driver baeredygtig transformation inden

for erhvervsuddannelse. Marina praesenterede GREEN-veerktgjskassen og -maerket og fremhaevede,
hvordan projektet leverer skalerbare, overfgrbare ressourcer til at understgtte den nationale

implementering af grgnne uddannelsesstrategier.

Arrangementet markerede en vigtig mulighed for at positionere GREEN i den nationale
politikudformning og styrke dets potentiale til brug i medlemsstaternes egne kgreplaner for grgnne
faerdigheder. Det afspejlede ogsa Kommissionens mal for projekters synlighed i fremadskuende

nationale reformdagsordener .

Bagreen skills 2030 -,

Learn. Act. Sustain.

H#HFETGreenSkills SOLAS 0 \""""’:ﬁ.’:..,

Figur 23: GREEN-projekt ved Green Skills 2030-arrangementet i Dublin, Irland

Workshop om fremtidens professionelle — Lissabon, oktober 2024

Den 22. oktober 2024 afholdt Den Europaeiske Fgderation for Svejsning, Sammenfgjning og Skaering
(EWF) workshoppen "Fremtidens Professionelle" pa Eurostars Hotel i Parque das NagGes , Lissabon.
Dette arrangement samlede brancheledere, undervisere og interessenter for at diskutere integrationen
af nye teknologier i professionel traening og udvikling.

Workshoppen bgd pa en raekke rundbordssamtaler med fokus pa centrale temaer:

e Kunstig intelligens
e Bedste praksis for samarbejde

e Beeredygtighed
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. enneskecentreret tilgang

Blandt de bemeerkelsesveerdige talere var Stefano Morra (lIS), der abnede sessionen, og Eurico
Assuncdo (EWF), der diskuterede paradigmeskift i industrien. Arrangementet afsluttedes med vigtige
konklusioner praesenteret af Rita Bola (EWF) og afsluttende bemaerkninger af Cristina Almeida (EWF).
Denne workshop understregede ngdvendigheden af at tilpasse uddannelsesprogrammer til at
imgdekomme de udviklende krav fra den moderne arbejdsstyrke i overensstemmelse med GREEN-

projektets mal om at fremme baeredygtig og fremtidssikret erhvervsuddannelse.

Figur 24: Deltagerne deltager i dynamiske diskussioner pd Workshoppen "Fremtidens Professionelle" i Lissabon,
oktober 2024

GREEN-projektets aktive deltagelse i disse eksterne begivenheder forbedrede dets synlighed,
troveerdighed og langsigtede baeredygtighed betydeligt. Ved at samarbejde med hgjprofilerede fora og
nationale initiativer udvidede GREEN sin raekkevidde langt ud over det oprindelige konsortium — og
pavirkede ikke kun erhvervsuddannelsesudbydere, men ogsa ministerier, EU-agenturer og

tvaersektorielle netveerk.

Disse engagementer gjorde det muligt for GREEN at:

e Positionere sig som et referenceprojekt inden for grenne erhvervskompetencer
e Fremme nye partnerskaber til udnyttelse og replikation

e Sikre invitationer til samarbejde og videnoverfgrsel efter projektet
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o Indflydelse pa lzeseplansdiskussioner pa bade nationalt og europaeisk niveau

Afggrende er det, at disse eksterne fremtoninger validerede projektets resultater i den virkelige verden
og sikrede, at dets vaerktgjer — iseer GREEN Toolkit og Label — ikke blot er kendte, men ogsa ses som

anvendelige, skalerbare og vaerdifulde pa tveers af Europas uddannelses- og industrielle gkosystemer .

IEFP-WEBINAR (april 2025)

EWF blev inviteret til at deltage i og praesentere GREEN Project i et portugisisk webinar rettet mod
erhvervsuddannelseslerere med titlen "Bevidstggrelse og kapacitetsopbygning om energiomstilling,
granne feerdigheder og job". Arrangementet blev organiseret af IEFP — Kvalifikationstjenester, Institut

for Erhvervsuddannelse og Alcoitdo Centre for Erhvervsuddannelse og Rehabilitering.

Webinaret involverede 54 deltagere, erhvervsuddannelsesundervisere, og fokuserede pa at fremme
bevidsthed og styrke erhvervsuddannelsesfagfolks kapacitet inden for energiomstilling og grgnne
kompetencer. Emnerne omfattede definitionen og betydningen af energiomstillingen, globale
politikker og mal samt den afggrende rolle, som beaeredygtighed, afb@gdning og tilpasning spiller som

reaktion pa klimaaendringer.

Deltagerne blev introduceret til en raekke veerktgjer, der understgtter energiomstillingen, sdsom
CleanTech- Igsninger, teknologiske innovationer for baeredygtighed, produktion og anvendelse af
vedvarende energi, energieffektivitetspraksis, ressourceforvaltningsstrategier, cirkulzer gkonomi og

digitale platforme til baeredygtighedsstyring.

Programmet udforskede ogsa konceptet om grgnne faerdigheder og grenne job, med szrlig vaegt pa
omrader som vedvarende energi, energieffektivitet, cirkuleer gkonomi og baeredygtig mobilitet. Det
fremhaevede nye sektorer, de tekniske og tvaergaende faerdigheder, der kraeves inden for disse

omrader, og praesenterede konkrete eksempler pa karriereveje og tilhgrende kvalifikationer.
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Figur 25: Implementeringsstrategi for GREEN projekt praesenteret under det nationale IEFP-webinar om

energiomstilling og gr@nne feerdigheder i Portugal (april 2024).

Cedefops 50-ars jubilazumskonference — Udformning af leering og feerdigheder i Europa (maj 2025)

Cedefops 50-ars jubilaumskonference — Shaping Learning and Skills for Europe — samlede over 250
interessenter pa hgjt niveau, herunder EU-politikere, uddannelseseksperter og arbejdsmarkedets
parter. Fokus: at tilpasse faerdighedsinformation og -udvikling til Europas dagsorden for

konkurrenceevne og modstandsdygtighed.

| Igbet af det to-dages arrangement udforskede deltagerne, hvordan erhvervsuddannelse (VET),
opkvalificering, omskoling og livslang laering er centrale drivkreefter i at stgtte Europas grgnne og
digitale omstilling. Konferencen behandlede det presserende behov for, at faerdighedssystemer bliver
mere lydhgre, inkluderende og fremsynede, iszer i lyset af EU's nye initiativ for feerdigheder i Unionen

og konkurrenceevnekompasset.

Nggletemaer udforsket:
o Naeste generations feerdighedsinformation til politik- og uddannelsessystemer
e En ny EU-strategi for erhvervsuddannelser og feerdigheder, der bygger pa mere end 20 ars

samarbejde
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e Larerprofessionens attraktivitet og den kommende EU-lzererdagsorden

e Cedefops strategiske rolle i stgtten til politikker for livslang leering og konkurrenceevne

GREEN Projekt pa konferencen :

GREEN-projektet blev praesenteret ved arrangementet gennem en dedikeret tilstedeveaerelse i
udstillingsomradet. Projektrepreesentanten engagerede sig med interessenter og delte vigtige

ressourcer og indsigter, der bidrager til at ggre erhvervsuddannelsessektoren grgnnere.

Hejdepunkter ved GREENSs tilstedeveaerelse omfattede:

e Uddeling af projektflyers, der beskriver malene, metoden og partnerskabet for det europaeiske
erhvervsuddannelsesnetvaerk GREEN.

e Praesentation af haftet "Forward-Looking Guide Booklet", en strategisk ressource, der stgtter
integrationen af grgnne kompetencer i uddannelsesmetoder og institutionel praksis. Haeftet
tiltrak opmeerksomhed fra erhvervsuddannelsesprofessionelle og politiske beslutningstagere,
der ledte efter praktiske veerktgjer til at integrere baeredygtighed i deres leeseplaner.

.

Gennem sin deltagelse bekraeftede GREEN-projektet sin rolle som en central bidragyder til den
europaiske dialog om bzeredygtig erhvervsudvikling. Det demonstrerede, hvordan samarbejde mellem
uddannelsescentre, undervisere og industrien kan fremskynde implementeringen af grgnne

faerdigheder og padagogisk innovation i hele Europa.
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igur 26: -projektet repraesenteret pa Cedefops 50-ars jubileeumskonference

7. GREEN Begivenheder

GREEN-projektet organiserede en reekke World Café-arrangementer i fem europaeiske lande — Spanien,
Tjekkiet, Cypern, Danmark og Portugal — for at fremme inkluderende dialog og i fallesskab skabe
Igsninger til integration af baredygtighed i erhvervsuddannelser. Disse deltagerbaserede
arrangementer gav et forum for undervisere, politiske aktgrer, repraesentanter for industrien og
civilsamfundet til at udveksle erfaringer, udforske GREEN varktgjer og forme fremtiden for det
europaiske grgnne erhvervsuddannelsesnetvaerk.

Hver Verdenscafé tjente et dobbelt formal: at formidle centrale resultater fra GREEN-projektet, sasom
veaerktgjskassen og meerket, og at indsamle graesrodsfeedback, der kunne styrke implementering og
politiktilpasning. | overensstemmelse med projektets bottom-up-metode blev hver session
skraeddersyet til den lokale kontekst, samtidig med at den afspejlede en falles europaeisk ambition om

at opbygge grgnnere og mere robuste erhvervsuddannelsessystemer.
7.1 Fokusgrupper

Ud over seks sektorspecifikke fokusgrupper indkaldte GREEN-projektet en tveersektoriel fokusgruppe

med det formal at identificere et centralt seet af grgnne feerdigheder, der er relevante pa tveers af

industrielle graenser. Denne tvaergaende dialog var en integreret del af opgave 3.2 og blev koordineret

af CETMAR med stgtte fra projektpartnere, herunder EWF, MERCANTEC, VSB-TUO, UCY, CECIMO,

OLIFE, CT Ingenieros og SWANTEC.

Denne gruppe trak pa resultaterne fra skrivebordsundersggelser og sektordiskussioner (opgave 3.1) og

tjente til at validere et szt af kernegrgnne kompetencer, der daekker projektets seks ngglesektorer:

Additiv fremstilling, bilindustrien, batterier, forsvar, energi og maritime teknologier.

Den tveaersektorielle fokusgruppe omfattede cirka 10 eksperter fra uddannelse, industri og politik.

Deltagerne gennemgik overlap i feerdighedskrav pa tveers af sektorer og validerede feelles kompetencer

i overensstemmelse med GreenComp- rammen og ESCO-taksonomien. Der blev lagt vaegt pa:

e Tvaergdende grgnne feerdigheder sasom systemtaenkning, forstaelse af cirkuleer gkonomi og
lederskab inden for baeredygtighed.

e Digitale kompetencer som drivkraft for grgn innovation.

e Almindelige uddannelseshuller identificeret pa tvaers af erhvervs- og videregaende

uddannelsessystemer.
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e Behovet for skalerbare traeningsmodeller, der kan anvendes pa tvaers af industrielle domaner.

Feedback fra denne session dannede grundlag for udviklingen af europaeiske uddannelsesretningslinjer
for grgnne faerdigheder (leverance D3.2) og understpgttede designet af integrerede traningsmaterialer,
der blev afprgvet i WP4.

Pa tveers af alle eventformater — fra verdenscaféer og nationale rundbordssamtaler til
midtvejskonferencer og strategiske eksterne fora — demonstrerede GREEN-projektet konsekvent sin
evne til at samle forskellige interessenter, stimulere tvaersektoriel dialog og katalysere tidlig anvendelse
af sine veerktgjer og netveerk. Disse engagementsgjeblikke var ikke kun muligheder for formidling, men
fungerede ogsa som centrale vendepunkter for feelles design, validering og partnerskabsopbygning.
Samlet set bidrog eventene til en voksende fglelse af faellesskab omkring GREEN VET-dagsordenen og
lagde grundlaget for et dybere institutionelt engagement og politisk tilpasning — en effekt, der vil

streekke sig langt ud over projektets livscyklus.

7.2 Verdenscaféer

Som en del af sin deltagerbaserede og bottom-up-formidlingstilgang organiserede GREEN-projektet en
raekke World Café-arrangementer, der havde til formal at fremme en struktureret dialog mellem
uddannelsesudbydere, interessenter i branchen og offentlige myndigheder. Disse arrangementer blev
udtaenkt som dynamiske rum for samskabelse, der giver interessenter mulighed for at engagere sig
direkte i GREENs veerktpjer og bidrage til udviklingen af det europaiske grgnne
erhvervsuddannelsesnetvaerk.

World Café-modellen, der i tilskudsaftalen er skitseret som en central mekanisme til mobilisering og
validering af interessenter, blev valgt for dens evne til at frembringe praktisk indsigt, opbygge ejerskab
og fremme gensidig forstaelse pa tvaers af sektorer. Hvert arrangement fulgte en faelles metodologisk
ramme, samtidig med at det blev skraeddersyet til lokale kontekster, hvilket gjorde det muligt for
partnere at udforske faelles udfordringer sasom grgnne kompetencemangler, institutionel parathed og
netvaerksstyring. Gennem denne raekke af arrangementer — afholdt i Spanien, Tjekkiet, Cypern og
Portugal — formidlede GREEN ikke kun sine resultater, men indsamlede ogsa vaerdifuld feedback, der
direkte informerede om forbedringen af veerktgjskassen, maerket og fremtidige

baeredygtighedsstrategier.

World Café — Galicien, Spanien
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Den spanske verdenscafé blev afholdt af CETMAR og CT i Vigo den 1. april 2025 og samlede mere end
25 deltagere fra hele det galiciske uddannelses- og erhvervsuddannelseslandskab. Blandt deltagerne
var erhvervslaerere, direktgrer for uddannelsescentre, embedsmaend fra den offentlige forvaltning og
repraesentanter fra forskningsorganisationer og fonde, der arbejder med bld @konomi og

baeredygtighed.

Arrangementet, der var struktureret omkring roterende dialoger i sma grupper, fokuserede pa tre
vejledende spgrgsmal: hvilke beeredygtighedsressourcer der er behov for inden for
erhvervsuddannelser; hvordan GREEN Network bgr se ud; og hvilke anbefalinger deltagerne ville give
til en europaeisk platform for grgnne faerdigheder. Formatet var dynamisk, med facilitatorer fra

CETMAR, der vejledte hvert bord og registrerede input gennem skabeloner og plenarfeedback.

Sessionen fremhavede den praktiske kreativitet, der allerede finder sted pa
erhvervsuddannelsescentre, hvor deltagerne delte casestudier af seebefremstilling fra brugt olie,
komposteringsinitiativer, lokale haveprojekter og genbrug af alger — som hver isaer demonstrerer
baeredygtighed i praksis, selv med begreensede ressourcer. Disse eksempler bidrog til bredere

opfordringer til stgttestrukturer, der forsteerker og forbinder graesrodsindsatser i hele Europa.

Deltagerne identificerede nggleprioriteter for GREEN-netvaerket, herunder flersprogede ressourcer,
tilpasningsdygtige moduler, muligheder for laengerevarende traening og mekanismer til anerkendelse
af institutionelle fremskridt. Der blev lagt vaegt pa at styrke laererne som forandringsagenter og sikre,

at netvaerket forbliver inkluderende for mindre, ikke-bymaessige og sprogligt mangfoldige centre.

Arrangementet afsluttedes med en dben dialog om, hvordan GREEN Maerket og Vaerktgjskassen kunne
lokaliseres og afprgves i galiciske institutioner, og flere deltagere udtrykte interesse i fremtidigt

samarbejde .
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Figur 27: Deltagerne deltager i tematisk dialog pd GREEN World Café i Vigo, april 2025.
Verdenscafé — Tjekkiet

Den 1. november 2024 var VSB og Olife veerter for den anden World Café-begivenhed i Prag med fokus
pa de udviklende kompetencebehov i bilsektoren — en af de mest strategisk betydningsfulde industrier
for Tjekkiet. Begivenheden samlede en omhyggeligt sammensat gruppe af interessenter, herunder
repraesentanter fra Skoda Auto, CEZ, Transportministeriet, AutoSAP og sektorspecifikke

erhvervsuddannelsesinstitutioner.

Arrangementet begyndte med en introduktionspraesentation af Simona Jursova , der skitserede
GREENs mal og relevans for den grgnne omstilling i industrien. Deltagerne deltog derefter i
strukturerede diskussionsrunder, der udforskede grgnne jobprofiler, offentlig bevidsthed om

elektromobilitet, huller i pensum og institutionel parathed.

Et tilbagevendende tema var fremkomsten af nye erhvervsprofiler, der endnu ikke er afspejlet i
standardpensum —  sasom ESG-ledere, batteriingenigrer, livscyklusanalytikere og
baeredygtighedsradgivere. Interessenter udtrykte bekymring over manglen pa uddannede specialister
i disse roller og diskuterede, hvordan varktgjer som GREEN Toolkit kunne hjaelpe med at lukke klgften

ved at gge bevidstheden og forme traningsindholdet.
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Evalueringsdata indsamlet efter arrangementet viste en hgj grad af deltagertilfredshed, hvor 89 %
vurderede arrangementet til 5/5 og 100 % stgttede World Café-modellen for dialog med interessenter
inden for erhvervsuddannelse. Deltagerne vaerdsatte formatets uformalitet og fokus og bemaerkede,

at det gav dem mulighed for at tale abent og produktivt om bade udfordringer og muligheder inden for

udvikling af grgnne feerdigheder.

Figur 28: Interessenter diskuterer grgnne feerdigheder for bilsektoren under GREEN World Café i Tjekkiet

Verdenscafé — Cypern

Den tredje GREEN World Café fandt sted den 4. marts 2025, afholdt af University of Cyprus (UCY) i
Nicosia. Arrangementet tiltrak mere end 20 online- og fysiske deltagere fra
erhvervsuddannelsessektoren, kommunale myndigheder, arbejdsgiverorganisationer (herunder OEB)
og repraesentanter fra sma og mellemstore virksomheder (SMV'er) involveret i sektorer som turisme,

byggeri og IKT.

Formatet fulgte den klassiske World Café-model med faciliterede rundbordsmegder, der diskuterede
centrale spgrgsmal relateret til institutionel transformation, netvaerksstyring og tvaersektorielt
samarbejde. UCY brugte digitale og analoge varktgjer til at dokumentere sessionerne og sikrede, at

bade umiddelbare indsigter og dybere anbefalinger blev indhentet.

Deltagerne understregede behovet for at integrere baredygtighed pa tveers af alle
uddannelsesomrader, ikke kun tekniske eller industrielle discipliner. De opfordrede til en tilgang, der

omfatter hele institutionen, stgttet af skoleledelsen og bakket op af lokale og nationale politiske
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incitamenter. Der var ogsa steerk stgtte til at anerkende forskellige adgangspunkter ti etwor

og foreslog en niveaudelt medlemskabsmodel, der ville afspejle en reekke institutionelle

udgangspunkter.

Mgdet afsluttedes med en dialog om at tilpasse erhvervsuddannelser til klimarisikorealiteterne i
Middelhavsregionen. Interessenterne bemaerkede, at Cypern som en lille gstat star over for unikke

sarbarheder — hvilket g@r det til et ideelt testmiljg for pilotinitiativer, der integrerer miljgansvar i

uddannelses- og beskaeftigelsessystemer.

Figur 29: Deltagerne bidrager til Verdenscaféen i Nicosia, marts 2025

Verdenscafé — Portugal

Verdenscaféen, der blev afholdt i Portugal i september 2024, blev organiseret som en del af den
nationale begivenhed "Grgn uddannelse: En paedagogisk tilgang til beeredygtighed" og koordineret i
feellesskab med GREENWELD-projektet. Initiativet, der blev afholdt pa 1SQ Academy, samlede 20
centrale interessenter fra erhvervsuddannelsessektoren for at undersgge, hvordan uddannelse og

traening kan understgtte den grgnne omstilling.

Programmet indeholdt bidrag fra bade GREEN- og GREENWELD-projekterne, med saerligt fokus pa
uddannelses transformative rolle i at fremme verdensmalene (SDG'erne). Dagsordenen deekkede en

raekke relevante emner, herunder:
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e Uddannelses bidrag til at nd SDG'erne
e Praesentationer fra EWF om flagskibsinitiativer sdsom GREEN European VET Network og
GREENWELD — Green Welding Certificates
e Miljgbevidsthed og brug af paedagogiske vaerktgjer til at udvikle grenne faerdigheder i tekniske
erhverv
e Traeningsressourcer designet til at stgtte erhvervsuddannelsesundervisere i at integrere
baeredygtighed i deres praksis
e Oprettelse og promovering af en gragn ordliste for at fremme en feelles forstaelse af
bzeredygtighedskoncepter pa tveers af erhvervsuddannelsessektoren
o
Denne begivenhed fungerede som en dynamisk platform for dialog, vidensudveksling og felles
refleksion. Den fremviste praktiske tilgange til at integrere baeredygtighed i erhvervsuddannelserne og
understregede behovet for at mobilisere et bredere faellesskab af erhvervsuddannelsesudbydere —
sasom IEFP, ATEC, Universidade Atlantica, Fan3D og andre — for at skabe og implementere innovative

padagogiske modeller i overensstemmelse med den grgnne omstilling.

Som en del af Verdenscaféen blev deltagerne inviteret til at reflektere over deres institutioners
nuvaerende engagement i miljgansvar og identificere de andringer, der er ngdvendige for at i hgjere
grad tilpasse sig malene i den europaeiske grgnne pagt og GREEN-projektet. Diskussionerne centrerede
sig om nggledimensioner sasom laeseplansdesign, institutionel styring, kvalitetssikringsrammer og

tveerinstitutionelt samarbejde.

De identificerede udfordringer omfattede forskelle i nationale regler, begraenset kendskab til
GreenComp blandt erhvervsuddannelsesudbydere og behovet for fleksible, handlingsrettede

indikatorer, der afspejler bade ambition og gennemfgrlighed.

De vigtigste bidrag, der kom frem fra diskussionerne, omfattede:

e Et forslag om at integrere baredygtighedskriterier i nationale akkrediterings- og
certificeringsprocesser
e Fokus pa anerkendelsesmekanismer sasom GREEN Label for at gge synlighed, tillid og ansvarlighed

i forbindelse med grgn traening
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. pfordrer til udvikling af strukturerede uddannelsesforigb for at udstyre undervisere med de

kompetencer, der kraeves til grgn uddannelse

Arrangementet bekraftede vaerdien af GREEN-projektet som bade en vejledende ramme og en praktisk
katalysator — der forbinder uddannelse, politik og kvalitetssikring gennem en samarbejdsbaseret,
netvaerksbaseret tilgang. Det fremheaevede ogsa EWF's fortsatte engagement i at integrere

baeredygtighed i uddannelsessystemer pa tvaers af sektorer, med szerligt fokus pa tekniske erhverv

sasom svejsning.

Figur 30: Deltagere i GREEN World Café pd 1SQ Academy, Portugal (september 2024).

7.3 Rundbordssamtaler med nationale kvalifikationsmyndigheder (NQA'er)

| overensstemmelse med sit mal om at pavirke politikker og fremme baeredygtig uddannelsesreform
har GREEN-projektet gennem hele implementeringen deltaget i en malrettet dialog med nationale
kvalifikationsmyndigheder (NQA'er) og relevante statslige interessenter. Disse rundbordssamtaler og
bilaterale mgder havde til formal at validere projektets resultater — isaeer GREEN-vaerktgjskassen, -
maerket og grundlaget for det europaiske grgnne erhvervsuddannelsesnetveerk —i forhold til nationale

kvalifikationsrammer og nye faerdighedsstrategier.

Som beskrevet i tilskudsaftalen var disse engagementer afggrende for at sikre overensstemmelse med
medlemsstaternes politikker, fremme institutionel anvendelse af GREEN-vaerktgjer og opbygge tillid
blandt centrale beslutningstagere. Konsortiet tilgik dette arbejde gennem formelle praesentationer,

feelles tekniske diskussioner og samarbejdssessioner med nationale kvalitetsmyndigheder og
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undervisningsministerier | Portugal og Spanien, hvilket fremmede bade strategisk synlighed og

potentiale for systemisk anvendelse. Mgderne gjorde det ogsa muligt for GREEN at positionere sig
inden for bredere feerdighedspolitiske platforme, herunder ORESKkills- pagten for feerdigheder og

regionale laeseplansreformer.
Spanien — Bilateralt samarbejde med det regionale undervisningsministerium

| Spanien indledte GREEN en vedvarende dialog med det regionale undervisningsministerium i Galicien
gennem to bilaterale mgder pa hgjt niveau, der blev faciliteret af CETMAR og CTI. Disse sessioner —
afholdt den 19. juli og 18. oktober 2024 — fokuserede pa strategisk overensstemmelse mellem GREENs
resultater og regionens udviklende VET-politiske dagsorden, iseer i forbindelse med offshore
vedvarende energi, baeredygtighedsuddannelse og digital innovation.
Mgdet den 19. juli 2024, der blev afholdt i Xunta de Galicia, samlede interessenter fra SOPRE (den
regionale erhvervsuddannelsestjeneste), det galiciske direktorat for erhvervsuddannelse og
koordinatorer for relaterede Erasmus+-projekter. Denne politikorienterede diskussion fokuserede pa
at identificere synergier mellem GREEN og flere igangvaerende regionale og europaiske initiativer,
herunder:
e Shorewinner — et center for faglig ekspertise ( CoVE ) inden for offshore vedvarende energi,
e ORESKills — et konsortium for faerdigheder under Pact for Skills med fokus pa omskoling i den bla

gkonomi, og
e FLORES — et Erasmus+-projekt, der fremmer baeredygtighedsbevidsthed og bla karrierer.
CETMAR praesenterede formelt GREEN-vaerktgjskassen, -maerket og -netvaerket som en tvaersektoriel
Igsning til institutionel transformation. Ministeriet blev inviteret til at undersgge, hvordan disse
veerktgjer kunne implementeres og testes gennem lokale erhvervsuddannelsescentre, iseer dem, der
er involveret i det kommende pilotprojekt for Galiciens beeredygtighedsmodul, der er planlagt til
studiedret 2024/2025.
Forslaget omfattede:

e Brug af Shorewinner VET-centre som pilotprojekter for GREEN Toolkit

e Positionering af disse centre som "spejlgrupper" inden for ORESKkills- netvaerket — en strategisk

model til at afspejle og overfgre bedste praksis pa tvaers af projekter
e Udnyttelse af Centro de Innovacion en Formation Professionel (CIFP) som testomrade for
integration af GREENs vaerktgjer

Xunta reagerede positivt og foreslog yderligere tekniske koordineringsmgder, der startede i september
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, og forpligtede sig til at undersgge formel overensstemmelse mellem regionale rammer og

GREENs veerktgjer. Ministeriet blev inviteret til at deltage i GREEN World Café og Final Conference,
hvilket styrkede projektets samarbejdsorienterede og radgivende tilgang.

Dette vedvarende engagement afspejler GREENs evne til at pavirke systemiske reformer ved at
integrere resultaterne i eksisterende regionale og nationale strategier. Det understreger ogsa
projektets veerdi, ikke blot som et selvstaendigt initiativ, men ogsa som et bidrag til bredere
gkosystemer inden for innovation, kapacitetsopbygning og politikudvikling — en anerkendt prioritet

under Erasmus+ fremadrettede tiltag .

GREEN - GreeneR

EuropEan VET Network

Project overview

Train the Trainers
R1st &22nd May 2024

Figur 31: Stillbillede fra GREEN-praesentationen fra den galiciske rundbordssamtale

Portugal — Strategisk dialog med ANQEP

Som en del af sine nationale aktiviteter organiserede GREEN-projektet en rundbordsdiskussion i
samarbejde med ANQEP for at fremme integrationen af grgnne faerdigheder i Portugals
erhvervsuddannelsessystem  (VET). Dette arrangement samlede repraesentanter fra
uddannelsessektoren, industrien og offentlige institutioner for at diskutere VET's rolle i at handtere

baeredygtighedsudfordringer og stgtte den grgnne omstilling.

Rundbordssamtalen praesenterede missionen for det europaeiske GREEN VET-netvaerk, som har til

formal at opbygge et samarbejdsorienteret og tvaerfagligt feellesskab af uddannelsescentre,
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undervisere og industripartnere. Arrangementet fremhaevede projektets Igbende indsats for at styrke

gronne kompetencer inden for erhvervsuddannelse gennem innovative paedagogiske metoder,
udvikling af laeseplaner og pilotuddannelsesaktiviteter, der implementeres af partnere i bade

industrielle og uddannelsesmaessige sammenhange.

De vigtigste emner, der blev behandlet, omfattede:

e Identifikation af nye grgnne feerdigheder pa tveers af sektorer

e Pilotuddannelsesaktiviteter udfgrt af 1SQ, ATEC og Alcoitdo Centre for Vocational Training and
Rehabilitation

e Brugen af GreenComp til at understgtte integrationen af systemisk taenkning, kritisk taenkning og
problemformulering i lereruddannelsen

e Metodologiske vaerktgjer og paedagogiske vejledninger udviklet til at stgtte undervisere

e Strategiske anbefalinger til integration af grgnne kompetencer i nationale kvalifikationsrammer

Rundbordssamtalen gav ogsda mulighed for at afstemme GREEN-projektets resultater med
igangveerende nationale reformer. Anbefalingerne omfattede inkludering af en tvaergdende grgn
kompetenceenhed for elever, integration af grgnne metoder i designet af UFCD'er

(uddannelsesenheder) og formidling af GREEN-modellen gennem erhvervs- og uddannelsesrad.
Denne dialog understregede vigtigheden af en koordineret indsats mellem politiske beslutningstagere,

uddannelsesudbydere og industrien for at sikre, at erhvervsuddannelsessystemerne er rustet til at

forberede de studerende pa kravene i en baeredygtig og cirkulaer gkonomi.
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Investigagdo e
Andlise de
Necessidades

REEN
European VET Network
v
21

Identificagdo de Objetivos e Curriculo e Guia Pilotos e
Tematicas Métodos de Formagdo Validagdo

Exploragdo

Formagdo piloto em
contexto industrial
e Educacional
(formandos,
formadores)

(Sreen

European VET Network

Gz
European VET Network

Relatérios de
e
recomendagdes em
desenvolvimento

Co-funded by

the European Union them. Project Number 101087153 — GREEN — ERASMUS-EDU-2022-Pi-FORWARD




<,REEN

the Greener European VET Network

GREEN D6.2 Formidlings- og udnyttelsesportefglje
igur 32: implementeringssti praesenteret under -rundebordsmgdet

Tjekkiet — Dialog med NPI CR

Den 12. februar 2025 blev der afholdt en national rundbordsdiskussion i Prag som en del af GREEN-
projektets interessentengagement. Arrangementet fandt sted pa Olife Corporations hovedkvarter og
blev organiseret i samarbejde med Tjekkiets Nationale Paedagogiske Institut (NPI CR). Sessionen
samlede repraesentanter fra den offentlige uddannelsessektor for at diskutere integrationen af grgnne

kompetencer i erhvervsuddannelsessystemer (VET).

Rundbordsdiskussionen fokuserede pa at introducere GREEN Toolkit og Label samt pa at identificere
muligheder og udfordringer for baeredygtig transformation inden for tjekkiske
erhvervsuddannelsesinstitutioner. Deltagerne udtrykte en steerk interesse i praktiske
opfelgningsaktiviteter, isser i at modtage projektresultaterne pa tjekkisk for at understgtte den
nationale implementering. Yderligere forslag omfattede organisering af dedikerede workshops eller
praesentationer skreeddersyet til NPI-koordinatorer og lancering af traeningsprogrammer for at stgtte

kapacitetsopbygning inden for det nationale netvaerk.

Feedback indsamlet via tilfredshedsundersggelsen efter arrangementet var overvaldende positiv.
Deltagerne vurderede arrangementet hgjt med hensyn til struktur, indhold og relevans, hvor én
respondent gav den hgjeste score og eksplicit angav, at de fandt formatet nyttigt til at fremme den

GREEN transformationsdagsorden i deres institution.

Rundbordssamtalen fungerede som et vigtigt indgangspunkt for fremtidigt samarbejde med tjekkiske
offentlige uddannelsesorganer og fremhaevede behovet for lokalisering og kapacitetsopbyggende

foranstaltninger for at sikre varig effekt.

Cypern — Rundbordssamtale med HRDA

Den 27. maj 2025 afholdt GREEN-projektet en national rundbordsdiskussion i Nicosia, Cypern, pa
Human Resource Development Authority (HRDA)'s hovedkvarter. Arrangementet, der var
medarrangeret af University of Cyprus (UCY), samlede centrale interessenter inden for uddannelse og

arbejdsmarked, herunder repraesentanter fra HRDA, erhvervsuddannelsesinstitutioner, offentlige
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organer og industripartnere.

Rundbordssamtalen fokuserede pa to kritiske dimensioner af GREENs arbejde: integration af grenne
kompetencer i leeseplaner og kvalitetssikring i certificeringen af nye grgnne kvalifikationer.
Diskussionerne drejede sig om de seneste GREEN-projektresultater og udkastet til indholdet af GREEN-
vaerktgjskassen og -maerket. Dagsordenen daekkede strategier til integration af grenne feerdigheder pa
tveers af uddannelsesomrader, behovet for tilpasning af laeseplaner for at afspejle efterspgrgslen efter
gron arbejdskraft og vigtigheden af at harmonisere certificeringssystemer for at opretholde

trovaerdighed og graenseoverskridende anerkendelse.

Demetris Marangis fra UCY praesenterede GREEN European VET Network og skitserede, hvordan dets
veerktgjer kan tjene nationale og institutionelle mal pa Cypern. Deltagerne udforskede casestudier fra
GREEN-projektet og diskuterede, hvordan offentligt-privat samarbejde kan bidrage til at fremme

udbredelsen af GREEN-maerket i Cyperns erhvervsuddannelsesgkosystem.

De vigtigste konklusioner omfattede behovet for mere malrettet vejledning til laeseplansudviklere, gget
tilpasning til GreenComp og struktureret stgtte til erhvervsuddannelsesinstitutioner, der sgger at
engagere sig i gron omstilling. HRDA-repraesentanter udtrykte interesse i at undersgge yderligere
samarbejde under GREEN-rammen, iszer i forhold til nationale politiske incitamenter til baeredygtig

uddannelsesreform.

Rundbordssamtalen bekraeftede UCY's lederrolle i projektet og demonstrerede Cyperns strategiske

engagement i GREEN's mal pa institutionelt og nationalt niveau.
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Figur 33: Abningsslide fra rundbordspraesentationen om GREEN-projektet pd HRDA, Cypern, ledet af
University of Cyprus (maj 2025)

7.4 Midtvejskonferencer

Som en del af strategien om at gge bevidstheden om GREENs forelgbige resultater og mobilisere
interessentengagement omkring grenne faerdigheder, blev der afholdt fire midtvejskonferencer
mellem februar og april 2025 i Madrid, Prag, Viborg og Nicosia. Disse arrangementer var taenkt som
fora for videndeling og validering af de vaerktgjer og koncepter, der hidtil er udviklet af projektet, iszer
GREEN Toolkit, GREEN Label og etableringen af det europaiske grgnne VET-netvaerk. Hver konference
blev organiseret i partnerskab med bade uddannelsesmaessige og industrielle interessenter og
skraeddersyet til at afspejle nationale og regionale prioriteter relateret til bzeredygtighed,

erhvervsuddannelse og arbejdsmarkedstransformation.
Midtvejskonference — Cypern

Universitetet pa Cypern (UCY) var veert for midtvejskonferencen i Nicosia den 10. april 2025 under titlen
"Green Synergy: Industry & Education Driving the Green Transition" . Arrangementet, der fandt sted pa
universitetsbiblioteket, samlede over 40 deltagere, der repraesenterede
erhvervsuddannelsesinstitutioner, universiteter, arbejdsgiverorganisationer, reprasentanter fra
industrien og lokale myndigheder. Formalet var at fremme dialog mellem uddannelsesaktgrer og

gkonomiske interessenter om erhvervsuddannelsers rolle i at accelerere den grgnne omstilling i
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ydeuropa.

Programmet bestod af tre tematiske paneler. Det fgrste, der fokuserede pa den nuvaerende realitet i
forbindelse med den grgnne omstilling og de forventede udfordringer for arbejdsstyrken, omfattede
praesentationer om energirevisioner og udvikling af brintteknologier til transport. Det andet udforskede
den transformative rolle, som uddannelse og traening spiller i baeredygtig udvikling, og preesenterede
initiativer som SHOREWINNER og BuildSkills Academy. Det tredje og sidste panel fremviste praktiske
tilgange til baeredygtighed fra den cypriotiske industri, herunder GreenH2CY-brintprojektet.

GREEN-projektet blev praesenteret af Demetris Marangis, som introducerede det europaiske grgnne
erhvervsuddannelsesnetvaerk og skitserede strukturen og funktionen af GREEN-vaerktgjskassen og -
market. Konferencen fungerede ogsd som en pilotplatform for afprgvning af elementer af
veerktgjskassens kvalitetsindikatorer. Diskussionerne fremhaevede de specifikke sarbarheder og
muligheder, som @stater star over for i forbindelse med integration af baeredygtighed i
erhvervsuddannelse. Arrangementet afsluttedes med en netvaerkssession, hvor interessenter udtrykte

interesse for fremtidigt samarbejde gennem GREEN-netvaerket.

neQe

EUsphere *

NURTURING SKILLS,
DESIGNING FUTURES

Figur 34: Praesentation pd GREEN Mid-Term-konferencen i Nicosia.

Midtvejskonference — Danmark
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et danske midtvejsarrangement blev aftholdt under den internationale konference om

erhvervsuddannelse (ICVET-25), som fandt sted i Kgbenhavn den 11.-12. marts 2025. Konferencen, der
var organiseret af MERCANTEC og SWANTEC, samlede et europaeisk publikum af undervisere, forskere,
institutionelle ledere og industripartnere. GREEN-projektet blev praesenteret under en dedikeret
session med titlen "Grgnne feaerdigheder og beredygtighed for en grgnnere europaisk

erhvervsuddannelse" , leveret af Wenqi Zhang fra Swantec.

Praesentationen omhandlede GREEN-projektets strategiske mal, herunder oprettelsen af GREEN VET-
netvaerket, promoveringen af GREEN-maerket og udviklingen af en systemisk kvalitetsramme for grgn
uddannelse. Sessionen satte disse bestraebelser i kontekst inden for bredere EU-politiske rammer med
henvisning til ESCO-taksonomien, de baeredygtige udviklingsmal og kommende lovgivningsmaessige

andringer sdsom direktivet om virksomheders baeredygtighedsrapportering (CSRD).

Publikum blev introduceret til GREEN VET Stamp-tildelingsprocessen og hgrte om igangvaerende
pilotinitiativer i forskellige sektorer. Derefter blev der diskuteret, hvordan grgnne faerdigheder kan
integreres i bade laeseplanernes indhold og institutionelle styringsstrukturer, med szerlig interesse for
tilpasningsevnen af GREEN-metoden pa tveers af forskellige nationale systemer. Sessionen fremhaevede
Danmarks rolle i at fremme digitale og grenne transformationer gennem integreret

erhvervsuddannelsespolitik.
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igur 35: Kvittering for praesentation, pa -25 1 Kgbenhavn, marts

Midtvejskonference — Tjekkiet

Den 8. april 2025 var det Tekniske Universitet i Ostrava, i samarbejde med Olife , vaert for den tjekkiske
midtvejskonference med titlen "Skills (R)Evolution in the Automotive-Mobility Ecosystem"
Arrangementet, der blev afholdt i VSB-TUQ's aula, tiltrak over 100 deltagere og b@d pa bidrag fra EU-

politikere, nationale ministerier, reprasentanter for industrien og uddannelsesudbydere.

Konferencen abnede med institutionelle og statslige bemaerkninger, der fremhavede
transformationen af bilsektoren i Tjekkiet. Preesentationer fra Europa-Kommissionen (GD EMPL),
Automotive Skills Alliance og centrale regionale interessenter kortlagde den udviklende
faeerdighedsdagsorden i mobilitetssektoren med fokus pa innovation, baeredygtighed og strategisk

samarbejde.

Simona Jursova fra VSB-TUO praesenterede GREEN-projektet under en afsluttende session dedikeret til
gren innovation, digitalisering og tveersektorielt samarbejde. Hendes praesentation understregede den
pragmatiske dimension af GREEN VET-netvaerket — der tilboyder uddannelsesudbydere de vaerktgjer og
anerkendelsesmekanismer, der er ngdvendige for at omstille sig til baeredygtighedsfokuserede
institutioner. Nggletemaer omfattede bekaempelse af greenwashing gennem uddannelse,
pilotprojekter med grgnne laeseplaner i bilkvalifikationer og udvidelse af adgangen til GREEN Label-

certificering.

Konferencen afsluttedes med et besgg i Dolni Vitkovice , et industriarvssted, der blev omdannet til et
kulturelt og uddannelsesmaessigt center. Denne symbolske ramme understregede GREEN-projektets

mission: at transformere aldre systemer gennem innovation og grgn taenkning.
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Figur 36: Simona Jursovd praesenterer Green VET Network under Ostrava Mid-Term Conference, april
2025

Midtvejskonference — Spanien

Den spanske midtvejskonference fandt sted den 26. februar 2025 i Madrid, arrangeret af CETMAR og
CT Ingenieros pa Instituto de la Ingenieria de Espafia. Arrangementet med titlen " Capacitacion en

holdbarhed for el empleo del futuro — Integrando ODS'erne el desempefio " professionel " , var
struktureret som en aftensession, der kombinerede hovedtaler, praktiske workshops og en aben dialog

om baeredygtighed i professionelle sammenhange.

Sessionen blev abnet af hgjtstaende repraesentanter fra instituttet og bgd pa hovedindlaeg af Lucia
Fraga (CETMAR) og Laura Alonso (CT Ingenieros ), der introducerede GREEN-projektet og dets rolle i
integrationen af verdensmalene (SDG'er) i erhvervsuddannelse. Deltagerne blev inviteret til at beregne
deres gkologiske fodaftryk og reflektere over, hvordan deres daglige professionelle praksis kunne

afstemme sig bedre med baeredygtighedsprincipperne.

En praktisk workshop fulgte, hvor man brugte GREEN-metoden til at undersgge, hvordan
erhvervsuddannelsesinstitutioner og -virksomheder kan integrere cirkulzer gkonomisk praksis i deres
drift. Deltagerne deltog i aktiviteter som affaldsklassificering, identifikation af genbrugsbarrierer og
kortleegning af handlinger i overensstemmelse med specifikke SDG'er. Sessionen afsluttedes med en
reflekterende gvelse, hvor deltagerne afgav personlige bzaredygtighedsforpligtelser, som de senere

skulle sende tilbage med posten.

Arrangementet fungerede bade som en demonstration af GREEN-projektets traeningsveerktgjer og et
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middel til at opbygge et dybere engagement blandt spanske interessenter. Det fremhavede -

metodens tilpasningsevne til forskellige malgrupper - fra ingenigrer og undervisere til studerende og
politikere - og styrkede projektets evne til at inspirere til bade personlig og institutionel transformation

gennem uddannelse i baeredygtighed.

Figur 37: Paneldiskussion under GREEN Mid-Term-konferencen i Madrid

7.5 Europeeiske Slutkonference

GREEN-projektet afsluttede sin formidlingsrejse med en europaeisk slutkonference pa hgjt niveau, der
blev afholdt i Bruxelles den 13. maj 2025 under temaet "Erhvervskompetencer: Drivkraften bag den
grgnne omstilling”. Konferencen, der blev organiseret af CECIMO og afholdt pd Fundacién Galicia
Europa, samlede mere end 70 deltagere fra hele det europaeiske gkosystem for faerdigheder, herunder
repraesentanter fra Europa-Kommissionen, nationale uddannelsesmyndigheder,
erhvervsuddannelsesudbydere, brancheledere og peer-projekter. Arrangementet tjente som
kulminationen pa projektets opsggende arbejde og som et springbrzaet for fremtidig udnyttelse og

netvaerkets baeredygtighed.

Dagens program kombinerede institutionelle perspektiver, interessentindsigt og
projektpraesentationer. Arrangementet dbnede med indlaeg af Vincenzo Belletti (CECIMO) og Tim Van

Rie (Europa-Kommissionen, DG EMPL), som understregede vigtigheden af tvaerfaglige feerdigheder og
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grgnne kompetencer i forbindelse med det europzeiske ar for feerdigheder. Dette blev efterfulgt af en

detaljeret oversigt over GREEN-projektet, preesenteret af Simona Jursova (VSB-TUO), som fremhaevede

projektets resultater, sektorspecifikke fokus og bidrag til det bredere erhvervsuddannelseslandskab.

Konferencen indeholdt bidrag fra adskillige andre EU-finansierede projekter, der arbejder med
komplementzere temaer, herunder SING for GREEN, Skills4Retail og ChemSkills . Disse initiativer bragte
yderligere perspektiver pa leeseplanstransformation, digitalisering og tilpasning af arbejdsmarkedet og
forstaerkede den kollektive momentum mod beaeredygtige og fremtidssikrede uddannelsessystemer.
Deres deltagelse understregede GREENs rolle som bindeled og samarbejdspartner i et bredere

innovationsgkosystem.

Tre tematiske paneler udforskede skaeringspunkterne mellem grgnne faerdigheder med uddannelse,
arbejdsmarkedstransformation og langsigtet forvaltning. Talerne omfattede repraesentanter fra SOLAS
(Irland), EVBB, Adecco Group, ESCO, Skillnet Ireland og forskellige europaeiske netvaerk. Panelerne blev
modereret af GREEN partnere og gav plads til at diskutere institutionaliseringen af baeredygtighed
inden for erhvervsuddannelse, udfordringerne ved arbejdsgiverengagement og vigtigheden af at
opbygge et varigt europeeisk grgnt erhvervsuddannelsesnetvaerk. Arrangementet afsluttedes med en
praesentation af Marina Baptista (EWF), som introducerede forvaltningsmodellen for GREEN Label og

Netvaerk efter projektet og satte tonen for den efterfglgende udnyttelsesfase.

| Igbet af dagen gentog deltagerne en felles forstaelse af, at Europas grenne omstillings succes ikke
kun afhaenger af politik og innovation, men ogsa af uddannelses- og treeningssystemernes evne til at
udvikle sig og udstyre elever med meningsfulde, handlingsrettede kompetencer. Konferencen
positionerede GREEN som bade et produkt og en bidragyder til denne transformation og understregede

dermed dens relevans ud over projektets levetid.
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igur 38: Abningssession for den europeeiske -slutkonference

Figur 39: Publikum under paneldiskussion om uddannelse og granne faerdigheder

8. Udnyttelse — Grundlaget for langsigtet effekt

Udnyttelsen af GREENSs resultater begyndte laenge for projektets afslutning, hvor partnere aktivt
integrerede ngglevaerktgjer —herunder GREEN Toolkit, GREEN Label og grundlaget for European Green
VET Network —i deres Igbende institutionelle aktiviteter. Flere organisationer, herunder CETMAR, VSB-
TUO, EWF og UCY, indledte diskussioner med regionale ministerier, kvalitetssikringsorganer og
nationale uddannelsescentre om fortsat at bruge eller tilpasse GREEN-leverancerne ud over projektets
livscyklus. Arrangementer som nationale rundbordssamtaler, pilotdialoger og malrettede
interventioner fungerede som tidlige testmiljger for udnyttelse og afslgrede en staerk interesse i at

tilpasse GREENSs resultater til politiske rammer og institutionelle strategier.

Denne voksende interesse og optagelse har lagt grundlaget for en struktureret baeredygtighedsindsats,
som er beskrevet separat i Leverance D6.3 (Udnyttelses- og beeredygtighedsplan). Dette dokument
formaliserer kgreplanen for vedligeholdelse af GREEN VET-netvaerket, forvaltning af GREEN-maerket og
mulighed for bredere implementering gennem alliancer med projekter som ORESkills , Shorewinner
ASA (Automotive Skills Alliance) og andre Pact for Skills-initiativer. | denne leverance anerkendes
udnyttelse ikke som en separat fase, men som en logisk forleengelse af projektets formidlingsstrategi —
hvilket sikrer, at GREENSs resultater ikke kun deles, men bruges, tilpasses og opretholdes pa tveers af

Europas udviklende feerdighedsgkosystem.
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ordringer og l.eraomme

| Igbet af sin 30-maneders implementeringsperiode stgdte GREEN-projektet pa en raekke udfordringer,
der er typiske for komplekse europeeiske initiativer med mange interessenter. Disse udfordringer tjente
dog ogsa som veerdifulde laeringsmuligheder og informerede den Igbende forbedring af projektets

formidlings- og udnyttelsesstrategi.

1. Navigering i nationale kontekster og kommunikationskulturer

En af de tilbagevendende udfordringer var at skraeddersy formidlingsindsatsen til forskellige nationale,
sproglige og institutionelle kontekster. Mens den samlede GREEN visuelle identitet og budskabsstrategi
sikrede sammenhang pa europeeisk niveau, var partnere ofte ngdt til at tilpasse materialer til lokal
brug. Forskelle i terminologi, politiske referencer og malgruppens praferencer kraeevede omhyggelig
kontekstualisering. Dette understregede vigtigheden af decentraliseret fleksibilitet inden for en
centraliseret kommunikationsplan — en lektie, der formede udrulningen af materialer som GREEN

Toolkit og Label-ansggningsskemaer.

2. Tidspunkt og tilgeengelighed af resultater

Efterhanden som projektet skred frem, fik flere nggleresultater — herunder GREEN Toolkit — gget
synlighed fra maned 20 og fremefter. Dette stemte overens med den overordnede
implementeringsplan og gav tilstraekkelig tid til pilotprojekter og engagement af interessenter. For
fremtidige initiativer kan forhandsvisninger af kerneleverancer overvejes for at skabe tidlig

opmarksomhed og vedvarende momentum.

3. Kapacitets- og ressourcebegransninger

Flere partnere rapporterede vanskeligheder med at opretholde en hgj frekvens af opdateringer pa
tveers af alle formidlingskanaler pa grund af konkurrerende institutionelle arbejdsbyrder. Dette var isaer
tilfaeldet for sociale medier, hvor engagement er mest effektivt med regelmaessige, dynamiske opslag.
Beslutningen om at tillade delt adgang og koordineret krydsopslag — iszer pa LinkedIn og Twitter/X —
hjalp med at afbgde dette og sikrede minimal synlighed pa tveers af vigtige gjeblikke. Erfaringen

understreger veerdien af at have en dedikeret formidlingsleder med kapacitet til at stgtte partnere i
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orbindelse med indholdsplanlaegning og -planlaegning .

5. Balancering af strategisk kommunikation med teknisk kompleksitet

Det viste sig til tider at vaere en udfordring at omsaette GREENs mere komplekse leverancer — sdsom
veaerktgjskassens kvalitetsindikatorer eller netvaerkets operationelle regler — til tilgaengelige budskaber.
Det kreevede et teet samarbejde mellem tekniske ledere og kommunikationsteams for at sikre, at
kommunikationen forblev bade informativ og engagerende for ikke-specialiserede malgrupper.
Erfaringer fra denne proces dannede grundlag for produktionen af infografik, sektorspecifikke
faktablade og forenklede retningslinjer, der senere blev brugt effektivt i nyhedsbreve og

arrangementer.

6. Handtering af deltagelse i hybride begivenheder

Selvom hybride og online events i hgj grad udvidede GREENs geografiske raekkevidde, medfgrte de ogsa
koordineringsudfordringer. Det viste sig at veere vanskeligere at sikre deltagernes engagement,
handtere tekniske problemer og opretholde en dynamisk atmosfaere end under personlige sessioner.
De lzerte erfaringer omfatter behovet for modererede chatvaerktgjer, korte engagementsafstemninger,
onboarding af talere fgr arrangementet og indbyggede feedbacksessioner — som alle blev indarbejdet

med succes i senere webinarer og pa slutkonferencen.

7. Sporing og verifikation af formidlingspavirkning

Selvom formidlingssporeren muliggjorde ensartet rapportering, var det ikke altid ligetil at indsamle
kvantificerbar dokumentation af hgj kvalitet pa tvaers af alle partnere. Nogle partnere stod over for
interne rapporteringsbegraensninger eller havde sveert ved at registrere metrikker sasom visninger,
downloads eller sekundzaer deling. WP6-teamet reagerede ved at levere klarere skabeloner, tilbyde
individuel support og understrege vigtigheden af skaermbillededokumentation. En
harmoniseringsgvelse midtvejs i projektet forbedrede rapporteringskvaliteten betydeligt i den

afsluttende fase.

Vigtige konklusioner:

e Fleksibilitet og lokalisering er afggrende for effektiv paneuropaeisk formidling.
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o Tidlige forhandsvisninger af leverancer kan gge momentum og interessenter.

e Regelmaessige interne mgder om tilpasning forbedrer kvaliteten og ensartetheden af
rapporteringen.

e Visuel historiefortzelling og tilgeengeligt sprog er afggrende for opsggende arbejde ud over
konsortiet.

e Hybride formidlingsformater kraever specifik planlaagning og teknisk support.

Ved aktivt at reflektere over disse udfordringer og inkorporere feedback forbedrede GREEN-projektet
ikke blot sin egen praestation, men genererede ogsa handlingsrettet indsigt til fremtidige Erasmus+ og
feerdighedsrelaterede initiativer. Disse erfaringer vil direkte informere strategien, der er skitseret i D6.3
(Udnyttelses- og baeredygtighedsplan), hvilket sikrer kontinuitet i effekten og staerkere

interessentengagement i efterprojektfasen.

10. Konklusion

GREEN-projektet har implementeret en strategisk og flerlags formidlings- og udnyttelsesindsats, der er
forankret i samarbejde, politisk relevans og anvendelse i den virkelige verden. | Igbet af projektet har
GREEN med succes gget bevidstheden om det presserende behov for grgnne faerdigheder inden for
erhvervsuddannelse (VET), samtidig med at institutionerne er blevet udstyret med veerktgjerne,

sproget og rammerne til at handle konkret.

Gennem en kombination af presse- og medieengagement, malrettede kampagner pa sociale medier,
tveersektorielle arrangementer, deltagerbaserede workshops og direkte samarbejde med nationale
myndigheder har GREEN etableret sig som et referenceinitiativ i det europaiske landskab for grgnne
faerdigheder. Projektet opfyldte — og overgik pa mange omrader — sine kommunikationsnggletal (KPI'er)
og producerede en steerk arv af resultater af hgj kvalitet, herunder GREEN Toolkit, GREEN Label, en

omfattende ordliste og to heefter rettet mod interessenter.

Eventstrategien viste sig at veere en stor succes. Konsortiets evne til at mobilisere interessenter pa
tveers af uddannelse, industri og politik — fra World Café-konsultationer og rundbordssamtaler med
nationale kvalifikationsmyndigheder til midtvejskonferencer og slutpraesentationer — resulterede i

meningsfuldt engagement, feedback-loops og godkendelse af GREENs mal.
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ordringer, der blev stgdt pa under formidlingsprocessen — sasom variationer i rapportering pa

nationalt niveau, tidsbegraensninger og behovet for oversattelse eller kontekstuel tilpasning — blev
effektivt handteret gennem strukturerede skabeloner, manedlige WP6-check-ins og teet
partnerkoordinering. Disse erfaringer er veerdifulde, ikke kun for bzeredygtigheden af GREENSs
resultater, men ogsa for at informere fremtidige EU-finansierede projekter, der star over for lignende

kompleksiteter.

Idet GREEN gar ind i sin sidste fase, understgtter det grundlag, der er lagt gennem disse bestrabelser,
allerede projektets overgang fra formidling til udnyttelse. Projektets synlighed pa tveers af europeeiske
platforme — herunder dets deltagelse i EU's Grgnne Uge, formelle drgftelser med ANQEP og Xunta de
Galicia samt dekning i partnermedier — sikrer, at de udviklede vaerktgjer fortsat vil blive taget i brug og

tilpasset af uddannelsesudbydere ud over bevillingens Igbetid.

Denne portefglje for formidling og udnyttelse dokumenterer bade reekkevidden og relevansen af
GREENs kommunikationsstrategi. Den baner ogsa vejen for den kommende D6.3-plan for udnyttelse
og baeredygtighed, som vil konsolidere disse fundamenter i en struktureret kgreplan for langsigtet
effekt. GREENs engagement i at opbygge et europeisk netvaerk af baeredygtighedsfokuserede
uddannelsescentre er ikke kun et bidrag til politikken — det afspejler den voksende momentum og

efterspgrgsel efter klimakyndige, fremtidssikrede uddannelsessystemer.
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