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Εκδοχή Ημερομηνία Αλλαγές Στάδιο Διανομή 

1.0 04.2025 Πρώτο πλήρες σχέδιο που εκπονήθηκε για 
επανεξέταση από εσωτερικό εταίρο 

Προσχέδιο CECIMO 

2.0 05.2025 Τελική έκδοση μετά από σχόλια της εταιρείας. 
προστέθηκε συνοπτική παρουσίαση, 
επικαιροποιημένες εκδηλώσεις και δραστηριότητες 
εταίρων, ολοκληρωμένα παραρτήματα 

Τελικός   CECIMO  

 

 

 

1. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡIΛΗΨΗ 
 
Αυτό το Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης (Παραδοτέο D6.2) παρέχει έναν ολοκληρωμένο 
απολογισμό των δραστηριοτήτων επικοινωνίας, προβολής και εμπλοκής του έργου GREEN κατά τη 
διάρκεια της 30μηνης υλοποίησής του. Με βάση τη στρατηγική που περιγράφεται στο D6.1, η έκθεση 
τεκμηριώνει τον τρόπο με τον οποίο οι εταίροι προώθησαν το όραμα του έργου, μοιράστηκαν 
ενδιάμεσα αποτελέσματα και υποστήριξαν την υιοθέτηση των βασικών εργαλείων του: της 
εργαλειοθήκης GREEN, της πράσινης ετικέτας και του πράσινου ευρωπαϊκού δικτύου ΕΕΚ. 
 
Το έγγραφο καλύπτει ένα ευρύ φάσμα προσπαθειών διάδοσης, που εκτείνονται από την τοπική 
συνεργασία με ιδρύματα ΕΕΚ έως τη συμμετοχή υψηλού επιπέδου σε ευρωπαϊκές διασκέψεις και 
διαλόγους πολιτικής. Οι δραστηριότητες παρουσιάζονται ανά κανάλι επικοινωνίας, συμμετοχή 
εταίρων και τύπο εκδήλωσης, προσφέροντας μια σαφή εικόνα της προβολής και του αντίκτυπου του 
έργου. Καθόλη τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, η κοινοπραξία ξεκίνησε και διατήρησε με 
επιτυχία την ιστοσελίδα του έργου, ανέπτυξε ενημερωτικά δελτία και τομεακές ενημερώσεις, 
διοργάνωσε τέσσερα ενδιάμεσα συνέδρια, συγκάλεσε συνεδρίες World Café σε πολλές χώρες και 
συμμετείχε σε δομημένο διάλογο με τις Εθνικές Αρχές Προσόντων. Αυτές οι προσπάθειες ενισχύθηκαν 
από συνεπείς εκστρατείες στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης στο LinkedIn και το Twitter / X και από τη 
διανομή έντυπου και ψηφιακού υλικού σε διάφορες πλατφόρμες. 
 
Εξίσου σημαντικό, η έκθεση καταδεικνύει πώς η διάδοση αξιοποιήθηκε, με τους εταίρους να 
δοκιμάζουν πιλοτικά την εργαλειοθήκη και το σήμα GREEN σε ρεαλιστικές ρυθμίσεις, να φιλοξενούν 
εργαστήρια εκπαιδευτών και να ενθαρρύνουν τη θεσμική συμμετοχή στο δίκτυο GREEN. Εσωτερικές 
και εξωτερικές εκδηλώσεις όχι μόνο αύξησαν την ευαισθητοποίηση σχετικά με το έργο, αλλά 
υποστήριξαν επίσης την πρακτική υιοθέτηση των μεθοδολογιών και των εργαλείων του. 
Αυτό το παραδοτέο προσδιορίζει επίσης τις προκλήσεις και τα διδάγματα που αντλήθηκαν καθ' όλη 
τη διάρκεια της διαδικασίας — από την προσαρμογή των μηνυμάτων σε διαφορετικά εθνικά πλαίσια, 
έως τη διατήρηση της δέσμευσης μέσω υβριδικών μορφών και τη μετατροπή των τεχνικών 
αποτελεσμάτων σε προσβάσιμες αφηγήσεις. Αυτές οι γνώσεις είναι απαραίτητες για τα τελικά στάδια 
του έργου και ενσωματώνονται στην ανάπτυξη του D6.3, του Σχεδίου Εκμετάλλευσης και 
Βιωσιμότητας. Συνολικά, αυτός το πορτφόλιο υπογραμμίζει τη συμβολή του έργου GREEN στην 
προώθηση της βιώσιμης εκπαίδευσης στην Ευρώπη, τοποθετώντας την επαγγελματική κατάρτιση ως 
κεντρικό παράγοντα στην πράσινη μετάβαση. 
 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

3 

  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ ........................................................................................................6 
2. ΕΙΣΑΓΩΓΗ .....................................................................................................................7 

2.1 Στρατηγικό πλαίσιο ................................................................................................................ 7 

3. ΣΤΟΧΕΥΟΜΕΝΟ ΚΟΙΝΟ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ .........................................................9 

3.1 Επισκόπηση των ομάδων-στόχων ......................................................................................... 9 

3.2 Στόχοι επικοινωνίας ............................................................................................................. 10 

3.3 Σύστημα αναφοράς και παρακολούθησης ......................................................................... 11 

3.4 Βασικοί δείκτες επιδόσεων (KPI) ......................................................................................... 12 

Μεθοδολογία παρακολούθησης ...................................................................................................... 13 

Ευθυγράμμιση των KPI με τη συμφωνία επιχορήγησης ................................................................. 13 

Σκέψεις σχετικά με τα επιτεύγματα των βασικών δεικτών επιδόσεων ........................................... 15 

4.1 Οπτική ταυτότητα ................................................................................................................ 16 

Λογότυπο και συμβολισμός ............................................................................................................ 16 

Χρωματική παλέτα και τυπογραφία ................................................................................................ 17 

Τόνος φωνής και στυλ ..................................................................................................................... 18 

Συμμόρφωση με την προβολή της ΕΕ ............................................................................................. 19 

Εφαρμογή σε όλα τα υλικά .............................................................................................................. 19 

4.2 Πρότυπα GREEN και στοιχεία εταιρικής ταυτότητας .......................................................... 19 

4.3 Κανάλια και υλικό επικοινωνίας και διάδοσης ................................................................... 23 

Αφίσες ............................................................................................................................................. 23 

Φυλλάδια ......................................................................................................................................... 24 

Κωδικός QR .................................................................................................................................... 26 

4.4 Πλατφόρμες ψηφιακής προβολής ...................................................................................... 28 

4.4.1 Ιστοσελίδα Έργου ................................................................................................................... 28 

4.4.2 LinkedIn ................................................................................................................................. 28 

4.4.3 Twitter .................................................................................................................................... 29 

5. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ .............................................................................................................. 29 
Δελτία τύπου.................................................................................................................................... 29 

Άρθρα .............................................................................................................................................. 30 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

4 

  

Ενημερωτικά δελτία ........................................................................................................................ 31 

Φυλλάδια ......................................................................................................................................... 31 

5.1 Εξωτερικές δημοσιεύσεις και δημοσιεύσεις συνεργατών .................................................. 33 

Περιοδικό CECIMO ........................................................................................................................ 33 

Ενημερωτικά δελτία θεσμικών εταίρων .......................................................................................... 33 

Αναφορές σε επίπεδο ΕΕ ................................................................................................................. 34 

ASA Newsflash – Διάδοση από VSB-TUO .................................................................................... 35 

6. ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ............................................................................................... 35 
CECIMO Brussels Forum 2023 και 2024 ....................................................................................... 35 

CT Ferrol Site εξαμηνιαία συνάντηση ............................................................................................ 37 

Γενικές Συνελεύσεις EWF 2024 και 2025 ....................................................................................... 37 

Συνέλευση Οκτωβρίου 2024 ........................................................................................................... 38 

Συνέλευση Μαΐου 2025 ................................................................................................................... 38 

Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ 2023 – διαδικτυακή εκδήλωση ........................................................... 40 

Τελική εκδήλωση GreenDiving (Φεβρουάριος 2024) ..................................................................... 41 

Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ 2024 – Υβριδική εκδήλωση ................................................................ 43 

Έναρξη Green Skills 2030 – Ιρλανδία (Οκτώβριος 2024) .............................................................. 44 

Professionals of the Future – Λισαβόνα, Οκτώβριος 2024 ............................................................. 45 

Διάσκεψη για την 50ή επέτειο του Cedefop – Διαμόρφωση της μάθησης και των δεξιοτήτων για 

την Ευρώπη (Μάιος 2025)............................................................................................................... 48 

7. ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ GREEN....................................................................................................... 50 

7.1 Ομάδες εστίασης ................................................................................................................. 50 

7.2 World cafe ............................................................................................................................ 51 

World Café – Γαλικία, Ισπανία ....................................................................................................... 52 

World Café – Τσεχία ....................................................................................................................... 53 

World Café – Κύπρος ...................................................................................................................... 54 

World Café – Πορτογαλία ............................................................................................................... 56 

7.3 Συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης με τις εθνικές αρχές επαγγελματικών προσόντων (NQAs)

.................................................................................................................................................... 58 

Ισπανία – Διμερής συνεργασία με το Περιφερειακό Υπουργείο Παιδείας ..................................... 58 

Πορτογαλία – Στρατηγικός διάλογος με την ANQEP ..................................................................... 60 

Τσεχία- Διάλογος με το NPI ČR ..................................................................................................... 62 

Κύπρος – Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με την ΑνΑΔ ............................................................... 62 

7.4 Ενδιάμεσα συνέδρια ............................................................................................................ 64 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

5 

  

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Κύπρος ........................................................................................................ 64 

Ενδιάμεσο Συνέδριο– Δανία ........................................................................................................... 66 

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Τσεχία ......................................................................................................... 67 

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Ισπανία ........................................................................................................ 68 

7.5 Ευρωπαϊκό Τελικό Συνέδριο ................................................................................................ 70 

8. ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ – ΘΕΤΟΝΤΑΣ ΤΙΣ ΒΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ .............. 72 
9. ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ........................................................................................ 72 

1. Πλοήγηση σε εθνικά πλαίσια και επικοινωνιακές κουλτούρες ................................................... 72 

2. Χρονοδιάγραμμα και διαθεσιμότητα των αποτελεσμάτων ......................................................... 73 

3. Περιορισμοί χωρητικότητας και πόρων ...................................................................................... 73 

5. Εξισορρόπηση στρατηγικών μηνυμάτων με τεχνική πολυπλοκότητα ........................................ 73 

6. Διαχείριση Συμμετοχής σε Υβριδικές Εκδηλώσεις ............................................................... 74 

7. Παρακολούθηση και επαλήθευση του αντίκτυπου της διάδοσης .......................................... 74 

10. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ......................................................................................................... 75 
 
 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΧΗΜΑΤΩΝ 
 
Σχήμα 1: Παράδειγμα παρακολούθησης και αναφοράς από το φύλλο Excel χαρτοφυλακίου M1 - M12

 ................................................................................................................................................................. 12 
Σχήμα 2: Παράδειγμα παρακολούθησης και αναφοράς από το φύλλο Excel χαρτοφυλακίου M12 - M24

 ................................................................................................................................................................. 12 
Σχήμα 3: Στιγμιότυπο οθόνης από τη μηνιαία συνάντηση WP6 του Ιανουαρίου ................................... 13 
Σχήμα 4: Λογότυπο του GREEN ............................................................................................................ 17 
Αριθμός 5: Χρωματική παλέτα του έργου Green .................................................................................... 18 
Σχήμα 6: Πρότυπο λίστας παρουσιών ..................................................................................................... 20 
Σχήμα 7: Πρότυπο ατζέντας εκδήλωσης ................................................................................................. 21 
Σχήμα 8: Πρότυπο παραδοτέου ............................................................................................................... 21 
Σχήμα 9: Πρότυπο PowerPoint ............................................................................................................... 22 
Σχήμα 10: Αφίσα του GREEN ................................................................................................................ 24 
Σχήμα 11: 1o φυλλάδιο του GREEN ...................................................................................................... 24 
Σχήμα 12: 2ο φυλλάδιο του GREEN ....................................................................................................... 25 
Αριθμός 13: Δανική έκδοση του πανού GREEN .................................................................................... 26 
Σχήμα 14: Κωδικός QR για το έργο GREEN .......................................................................................... 27 
Σχήμα 15: Επισκόπηση του υλικού διάδοσης GREEN και της χρήσης του ........................................... 27 
Σχήμα 16: Το έργο GREEN παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του 2024 CECIMO Brussels Forum .... 36 
Σχήμα 17: Το έργο GREEN παρουσιάστηκε στο 2023 CECIMO Brussels Forum ................................ 37 
Σχήμα 18: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN, από τη Γενική Συνέλευση του EWF 2024 ....... 39 
Σχήμα 19: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN, από τη Γενική Συνέλευση της EWF 2025........ 39 
Σχήμα 20: Το GREEN προωθήθηκε κατά τη διάρκεια της Πράσινης Εβδομάδας της ΕΕ 2023 ως 

πρότυπο συνεργασίας εκπαίδευσης-βιομηχανίας .................................................................................... 41 
Σχήμα 21: Στιγμιότυπο από το GREEN Project GreenDiving Webinar. ................................................ 43 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

6 

  

Σχήμα 22: Εκδήλωση ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ στο Μουσείο Νερού στην Almada της 

Πορτογαλίας, παρουσιάζοντας πρωτοβουλίες βιωσιμότητας και διαδραστικά εργαλεία προβολής. ..... 44 
Σχήμα 23: Το έργο GREEN στην εκδήλωση Green Skills 2030 στο Δουβλίνο της Ιρλανδίας .............. 45 
Αριθμός 24: Οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε δυναμικές συζητήσεις στο εργαστήριο Professionals of 

the Future στη Λισαβόνα, Οκτώβριος 2024 ............................................................................................ 46 
Σχήμα 25: Η στρατηγική υλοποίησης του έργου GREEN παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του εθνικού 

διαδικτυακού σεμιναρίου του IEFP για την ενεργειακή μετάβαση και τις πράσινες δεξιότητες στην 

Πορτογαλία (Απρίλιος 2024). ................................................................................................................. 48 
Σχήμα 26: Εκπροσώπηση του σχεδίου GREEN στη διάσκεψη για την 50ή επέτειο του Cedefop ......... 50 
Σχήμα 27: Οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε θεματικό διάλογο στο GREEN World Café στο Vigo, 

τον Απρίλιο του 2025. ............................................................................................................................. 53 
Σχήμα 28: Τα ενδιαφερόμενα μέρη συζητούν τις πράσινες δεξιότητες για τον τομέα της 

αυτοκινητοβιομηχανίας κατά τη διάρκεια του GREEN World Café στην Τσεχία ................................. 54 
Σχήμα 29: Οι συμμετέχοντες συνεισφέρουν στο World Café στη Λευκωσία, Μάρτιος 2025 ................ 56 
Σχήμα 30: Συμμετέχοντες στο GREEN World Café στην Ακαδημία ISQ, Πορτογαλία (Σεπτέμβριος 

2024). ....................................................................................................................................................... 57 
Σχήμα 31: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN από τη Στρογγυλή Τράπεζα της Γαλικίας ......... 60 
Σχήμα 32: Πορεία υλοποίησης του GREEN που παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια της στρογγυλής 

τραπέζης της ANQEP .............................................................................................................................. 61 
Σχήμα 33: Εναρκτήρια διαφάνεια από την παρουσίαση στρογγυλής τραπέζης του έργου GREEN στην 

ΑνΑΔ της Κύπρου, με επικεφαλής το Πανεπιστήμιο Κύπρου (Μάιος 2025) ......................................... 64 
Σχήμα 34: Παρουσίαση στο Ενδιάμεσο Συνέδριο GREEN στη Λευκωσία. ........................................... 65 
Σχήμα 35: Αναγνώριση παρουσίασης, GREEN στο ICVET-25 στην Κοπεγχάγη, Μάρτιος 2025......... 67 
Αριθμός 36: Η Simona Jursová παρουσιάζει το δίκτυο ΕΕΚ GREEN κατά τη διάρκεια του ενδιάμεσου 

συνεδρίου της Ostrava, Απρίλιος 2025 ................................................................................................... 68 
Σχήμα 37: Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης κατά τη διάρκεια της ενδιάμεσης διάσκεψης GREEN στη 

Μαδρίτη ................................................................................................................................................... 69 
Σχήμα 38: Εναρκτήρια συνεδρίαση του Ευρωπαϊκού Τελικού Συνεδρίου GREEN ............................... 71 
Σχήμα 39: Ακροατήριο κατά τη διάρκεια συζήτησης στρογγυλής τραπέζης για την εκπαίδευση και τις 

πράσινες δεξιότητες ................................................................................................................................. 71 
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ 
 
Πίνακας 1: Βασικοί δείκτες επιδόσεων ................................................................................................... 15 
Πίνακας 2: Επισκόπηση των βασικών προτύπων .................................................................................... 23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

7 

  

2. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 

Το παρόν έγγραφο αποτελεί το Παραδοτέο D6.2 – Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης – του έργου 

GREEN (GreeneR EuropEan VET Network), που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 6: 

Διάδοση και Αξιοποίηση. Παρέχει ένα δομημένο και λεπτομερές αρχείο των δράσεων διάδοσης και 

αξιοποίησης που πραγματοποιήθηκαν από την κοινοπραξία από τον μήνα έργου M1 έως M30. 

 

Ο πρωταρχικός στόχος αυτού του πορτφόλιου είναι να συγκεντρώσει συγκεκριμένα στοιχεία για τις 

δραστηριότητες προβολής, τα υλικά και τις πρωτοβουλίες συμμετοχής των ενδιαφερόμενων μερών, 

καταδεικνύοντας τον τρόπο με τον οποίο το έργο έχει επικοινωνήσει και προωθήσει τα αποτελέσματά 

του. Το έγγραφο χρησιμεύει ως βάση για τον σχεδιασμό παλαιού τύπου και ενημερώνει το επικείμενο 

σχέδιο εκμετάλλευσης και βιωσιμότητας D6.3. 

 

Περιγράφει όχι μόνο τι κοινοποιήθηκε, αλλά και πώς, σε ποιον και μέσω ποιων μορφών και 

πλατφορμών. Το πορτφόλιο ακολουθεί μια δομημένη προσέγγιση, παρουσιάζοντας αναλύσεις 

δραστηριοτήτων τόσο ανά εταίρο όσο και ανά κατηγορία, ώστε να αντικατοπτρίζει την πανευρωπαϊκή 

εμβέλεια και το τομεακό βάθος του έργου. 

 

2.1 Στρατηγικό πλαίσιο 
 

Το GREEN αποσκοπεί στη στήριξη της διπλή πράσινης και ψηφιακής μετάβασης της Ευρώπης, 

εξοπλίζοντας τα συστήματα ΕΕΚ με τα εργαλεία, τα πλαίσια δεξιοτήτων και τη θεσμική στήριξη που 

απαιτούνται για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στην εκπαίδευση και τη βιομηχανία. Μια βασική 

φιλοδοξία του έργου ήταν η ευαισθητοποίηση, η συμμετοχή των ενδιαφερόμενων φορέων και η 

προώθηση της υιοθέτησης των αποτελεσμάτων του - συμπεριλαμβανομένης της εργαλειοθήκης 

GREEN, της πράσινης ετικέτας και του ευρωπαϊκού δικτύου GREEN VET. 

 

Σύμφωνα με τη στρατηγική διάδοσης που περιγράφεται στο παραδοτέο D6.1, οι δραστηριότητες που 

αναφέρονται στο παρόν έγγραφο υλοποιήθηκαν σε τρεις διακριτές φάσεις. 

 

Στην πρώτη φάση (M1–12), η εστίαση ήταν στην επωνυμία του έργου, την αρχική προβολή και την 

ανάπτυξη πλατφόρμας. Τα βασικά αποτελέσματα περιελάμβαναν το λογότυπο GREEN, τον ιστότοπο 

και τις σελίδες κοινωνικών μέσων (LinkedIn, Twitter / X, Facebook), καθώς και πρότυπα, φυλλάδια και 

εισαγωγικές αναρτήσεις ειδήσεων. Αυτά τα εργαλεία έθεσαν τα θεμέλια για αναγνωρίσιμη και 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

8 

  

επαγγελματική επικοινωνία καθ 'όλη τη διάρκεια του έργου. 

 

Κατά τη διάρκεια της δεύτερης φάσης (M13–24), το έργο είχε μια πιο ενεργή συμμετοχή. Οι εταίροι 

προώθησαν ενδιάμεσα αποτελέσματα, διοργάνωσαν εθνικές συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης και 

συνέβαλαν σε θεματικά συνέδρια σε ολόκληρη την Ευρώπη. Οι τομεακές ομάδες εστίασης (focus 

groups) συστάθηκαν και εισήχθησαν μέσω των μέσων κοινωνικής δικτύωσης και των δημοσιεύσεων. 

Το GREEN άρχισε επίσης να εμφανίζεται στα μέσα ενημέρωσης, με άρθρα που ασχολούνται με τη 

σημασία των πράσινων δεξιοτήτων στη μεταποίηση και την επαγγελματική εκπαίδευση. Κατά την 

περίοδο αυτή σημειώθηκε σταθερή αύξηση της αλληλεπίδρασης με τους ενδιαφερόμενους φορείς και 

τις διατομεακές ανταλλαγές. 

 

Στην τελική φάση (M24–30), η διάδοση εντάθηκε γύρω από την προώθηση των εμβληματικών 

αποτελεσμάτων του έργου: της εργαλειοθήκης GREEN, του πράσινου ευρωπαϊκού δικτύου ΕΕΚ και της 

πράσινης ετικέτας. Οι δραστηριότητες επικοινωνίας ευθυγραμμίστηκαν με τους στόχους 

εκμετάλλευσης και τα τελικά συνέδρια, τα στοχευμένα διαδικτυακά σεμινάρια και οι εκστρατείες υπό 

την ηγεσία των εταίρων βοήθησαν να διασφαλιστεί ότι τα αποτελέσματα του GREEN θα μεταφερθούν 

πέρα από το κλείσιμο του έργου. Αυτή η φάση έδωσε επίσης έμφαση στον σχεδιασμό βιωσιμότητας 

και στην κινητοποίηση των ενδιαφερόμενων φορέων για τη συνέχεια μετά το έργο. Αυτή η στρατηγική, 

πολυεπίπεδη προσέγγιση στην επικοινωνία εξασφάλισε ότι τα μηνύματα και τα αποτελέσματα του 

GREEN έφτασαν σε ένα ευρύ, πανευρωπαϊκό ακροατήριο. Οι ακόλουθες ενότητες περιγράφουν 

λεπτομερώς τις συνεισφορές ανά εταίρο και ανά κατηγορία, παρουσιάζοντας το εύρος, τη 

δημιουργικότητα και το βάθος του έργου διάδοσης και αξιοποίησης του έργου. 

 

Οι δραστηριότητες που καλύπτονται σε αυτό το παραδοτέο υποστηρίζουν τους ευρύτερους στόχους 

επικοινωνίας και προβολής που περιγράφονται στη συμφωνία επιχορήγησης του έργου. Ειδικότερα, 

η στρατηγική αντικατοπτρίζει μια προσέγγιση από τη βάση προς την κορυφή: οι εταίροι αξιοποίησαν 

τα εθνικά και τομεακά τους δίκτυα για να προωθήσουν αποτελέσματα σε έξι βασικούς  τομείς—

προσθετική κατασκευή, αυτοκινητοβιομηχανία, μπαταρίες, άμυνα, ενέργεια και ναυτιλία— ενώ 

παράλληλα συντονίζονταν μέσω κοινών αλληλεπιδράσεων και εργαλείων σε επίπεδο ΕΕ. 

 

Το έγγραφο διασφαλίζει επίσης τη συμμόρφωση με τους κανόνες προβολής και τις υποχρεώσεις 

επικοινωνίας της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένης της εμφανής προβολής των αναγνωρίσεων 

χρηματοδότησης της ΕΕ και της συνεπούς αναφοράς της συμβολής του έργου στην ανάπτυξη 
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ευρωπαϊκών πράσινων δεξιοτήτων. 

3. ΣΤΟΧΕΥΟΜΕΝΟ ΚΟΙΝΟ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
 

3.1 Επισκόπηση των ομάδων-στόχων 
 

Οι προσπάθειες διάδοσης και αξιοποίησης του έργου GREEN σχεδιάστηκαν για να εμπλέξουν ένα ευρύ 

φάσμα ενδιαφερομένων στο πλαίσιο της ΕΕΚ και των βιομηχανικών οικοσυστημάτων. Αυτές οι 

ομάδες-στόχοι επιλέχθηκαν για τον στρατηγικό τους ρόλο στην υποστήριξη της πράσινης μετάβασης 

μέσω της εκπαίδευσης, του μετασχηματισμού του εργατικού δυναμικού και της εφαρμογής πολιτικής. 

 

Το πρωταρχικό κοινό-στόχος που προσδιορίστηκε στο στάδιο της πρότασης και βελτιώθηκε κατά την 

εκτέλεση του έργου περιλάμβανε: 

 

• Ιδρύματα και παρόχους ΕΕΚ: Σχολεία, κολέγια, κέντρα κατάρτισης και διδακτικά δίκτυα 

υπεύθυνα για το σχεδιασμό και την παροχή προγραμμάτων σπουδών ευθυγραμμισμένων με 

τους στόχους βιωσιμότητας. 

• Εκπαιδευτικοί και εκπαιδευτές: Εκπαιδευτικοί, μέντορες και επαγγελματίες εκπαιδευτές σε 

όλα τα επίπεδα που λειτουργούν ως πολλαπλασιαστές πράσινων δεξιοτήτων και πρωταθλητές 

συστημικής αλλαγής. 

• Εκπαιδευόμενοι και εργαζόμενοι: Μαθητευόμενοι, σπουδαστές, επαγγελματίες 

επανειδίκευσης και δια βίου εκπαιδευόμενοι που χρειάζονται πρακτικές, επικαιροποιημένες 

ικανότητες βιωσιμότητας. 

• Εκπρόσωποι της βιομηχανίας: Εταιρείες και επιχειρηματικές ενώσεις στους έξι αρχικούς 

τομείς εστίασης του έργου (Προσθετική Κατασκευή, Αυτοκινητοβιομηχανία, Μπαταρίες, 

Άμυνα, Ενέργεια και Ναυτιλία), με τη φιλοδοξία να επεκταθούν σε επιπλέον κλάδους όπως η 

συγκόλληση, επιδιώκοντας να μετασχηματίσουν τις δραστηριότητές τους σε φιλικές προς το 

περιβάλλον και να αναβαθμίσουν το εργατικό δυναμικό τους. 

• Φορείς χάραξης πολιτικής: Περιφερειακοί, εθνικοί και ευρωπαϊκοί φορείς αρμόδιοι για την 

επαγγελματική εκπαίδευση, τις στρατηγικές πράσινης μετάβασης και την πρόβλεψη 

δεξιοτήτων. 
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• Ευρωπαϊκά δίκτυα και κεντρικές οργανώσεις: Οριζόντιες συμμαχίες όπως η EWF και η 

CECIMO, των οποίων η εμβέλεια εκτείνεται πέρα από την εταιρική σχέση και επιτρέπει στο 

GREEN να κλιμακώσει το μήνυμά του. 

• Κοινωνία των πολιτών και ευρύ κοινό: Πολίτες, ΜΚΟ και μέσα ενημέρωσης που 

ενδιαφέρονται για την περιβαλλοντική εκπαίδευση και την επαγγελματική καινοτομία. 

 

Αυτές οι ομάδες προσεγγίστηκαν μέσω προσαρμοσμένων στρατηγικών ανταλλαγής μηνυμάτων και 

ενός ευρέος φάσματος εργαλείων επικοινωνίας —είτε μέσω διαδικτύου είτε φυσικά — που 

συντονίστηκαν κάτω από ένα ενοποιημένο πλαίσιο διάδοσης. 

 

3.2 Στόχοι επικοινωνίας 
 

Για να εξασφαλιστεί η μέγιστη προβολή και μακροπρόθεσμη υιοθέτηση των αποτελεσμάτων του 

έργου, η στρατηγική διάδοσης και επικοινωνίας GREEN βασίστηκε στους ακόλουθους βασικούς 

στόχους: 

 

• Ευαισθητοποίηση σχετικά με την ύπαρξη, την αποστολή και τη συνάφεια του έργου τόσο με την 

εκπαίδευση όσο και με το κοινό της βιομηχανίας. 

• Δημιουργήστε μια ισχυρή οπτική ταυτότητα που εξασφαλίζει αναγνώριση και συνοχή σε όλα τα 

υλικά επικοινωνίας, τις εκδηλώσεις και τις πλατφόρμες. 

• Προώθηση των αποτελεσμάτων του έργου όπως αναπτύχθηκαν, συμπεριλαμβανομένης της 

εργαλειοθήκης GREEN, της πράσινης ετικέτας, του εκπαιδευτικού υλικού, των πληροφοριών των 

ομάδων εστίασης και των συστάσεων πολιτικής. 

• Ενεργός συμμετοχή των ενδιαφερόμενων φορέων μέσω εκδηλώσεων, διαδικτυακών 

σεμιναρίων, δημοσιεύσεων και διαβουλεύσεων, διασφαλίζοντας βρόχους ανατροφοδότησης και 

συμμετοχή χωρίς αποκλεισμούς. 

• Υποστήριξη της αξιοποίησης και της βιωσιμότητας ενθαρρύνοντας τη μακροπρόθεσμη υιοθέτηση 

εργαλείων και μοντέλων από ιδρύματα και επιχειρήσεις. 

• Διασφάλιση της προβολής της χρηματοδότησης της ΕΕ,  αναγνωρίζοντας τη στήριξη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και ευθυγραμμιζόμενη με τις υποχρεώσεις καθιέρωσης επωνυμίας στο 

πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. 
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Οι προσπάθειες επικοινωνίας παρακολουθούνταν συνεχώς χρησιμοποιώντας ένα σύστημα αναφοράς 

εταίρων που συντονιζόταν από το CECIMO, το οποίο συγκέντρωνε ποσοτικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων (π.χ. αριθμός δημοσιεύσεων, εκδηλώσεων, δημοσιεύσεων) και ποιοτικά στοιχεία (π.χ. 

μαρτυρίες, ανατροφοδότηση από τα μέσα ενημέρωσης). 

 

Οι επόμενες ενότητες θα περιγράψουν τον τρόπο με τον οποίο τα ακροατήρια και οι στόχοι 

μεταφράστηκαν σε συγκεκριμένες δράσεις, δομημένες με βάση τη στρατηγική διάδοσης, τα 

παραγόμενα υλικά, τις συνεισφορές των εταίρων και τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν. 

 

3.3 Σύστημα αναφοράς και παρακολούθησης 
 

Για να διασφαλιστεί η συντονισμένη επικοινωνία και η πλήρης ιχνηλασιμότητα όλων των δράσεων 

διάδοσης και αξιοποίησης σε ολόκληρη την κοινοπραξία GREEN, εφαρμόστηκε ένα δομημένο σύστημα 

παρακολούθησης και υποβολής εκθέσεων από την αρχή του έργου.  

 

Κάθε εταίρος ήταν υπεύθυνος για την τεκμηρίωση των επικοινωνιακών δραστηριοτήτων του σε ένα 

κοινό εργαλείο παρακολούθησης διάδοσης — ένα εργαλείο παρακολούθησης βασισμένο στο Excel 

που σχεδιάστηκε για τη συλλογή τόσο ποιοτικών όσο και ποσοτικών δεδομένων. Το εργαλείο 

παρακολούθησης υποδιαιρέθηκε σε τρεις χρονικές περιόδους (M1–12, M13–24, M24–30) για να 

αντικατοπτρίζει τις φάσεις επικοινωνίας του έργου και να επιτρέπει την παρακολούθηση της προόδου 

με την πάροδο του χρόνου. 

Το εργαλείο παρακολούθησης  συνέλεξε τυποποιημένες πληροφορίες σε διάφορες κατηγορίες, όπως: 

• Είδος δραστηριότητας (εκδήλωση, δημοσίευση, άρθρο κ.λπ.) 

• Κανάλι επικοινωνίας που χρησιμοποιήθηκε 

• Κοινό-στόχος 

• Εκτιμημένη απήχηση ή KPI (π.χ. προβολές, κλικ, συμμετοχή) 

• Αποδεικτικά στοιχεία (π.χ. στιγμιότυπα οθόνης, διευθύνσεις URL, φωτογραφίες) 

Η CECIMO εξέδωσε συχνές υπενθυμίσεις προκειμένου να διασφαλιστεί η συνεπής καταγραφή. Τα 

δεδομένα που συλλέχθηκαν χρησίμευσαν όχι μόνο για εσωτερική αξιολόγηση αλλά και για χρήση στην 

υποβολή εκθέσεων παρακολούθησης προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 

Εκτός από το σύστημα Excel, διατηρήθηκε παράλληλα μια συλλογή οπτικών και τεκμηριωμένων 
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αποδεικτικών στοιχείων - συμπεριλαμβανομένων καταγραφές οθόνης κοινωνικών μέσων, 

αποκομμάτων τύπου και φωτογραφιών εκδηλώσεων - για την υποστήριξη ποιοτικών αναφορών και 

μελλοντικών δραστηριοτήτων εκμετάλλευσης.  

 

Οι εταίροι κλήθηκαν επίσης να επισημάνουν τυχόν προκλήσεις ή αποκλίσεις στο εθνικό τους πλαίσιο, 

οι οποίες στη συνέχεια ελήφθησαν υπόψη κατά τη διάρκεια των συναντήσεων του WP6 και των 

ανασκοπήσεων σχεδιασμού. 

 

Σχήμα 1: Παράδειγμα παρακολούθησης και αναφοράς από το φύλλο Excel χαρτοφυλακίου M1 - M12 

 

 

Σχήμα 2: Παράδειγμα παρακολούθησης και αναφοράς από το φύλλο Excel χαρτοφυλακίου M12 - M24 

 

3.4 Βασικοί δείκτες επιδόσεων (KPI) 
 

Το έργο GREEN υιοθέτησε μια προσέγγιση με γνώμονα τις επιδόσεις για την παρακολούθηση της 

επιτυχίας των δραστηριοτήτων διάδοσης και αξιοποίησής του. Σύμφωνα με τη συμφωνία 

επιχορήγησης του έργου και το παραδοτέο D6.1 (Στρατηγική διάδοσης), καθορίστηκαν ειδικοί βασικοί 

δείκτες απόδοσης (KPI) για τη μέτρηση της προβολής, της δέσμευσης και της προβολής καθ' όλη τη 

διάρκεια ζωής του έργου. 

 

Αυτοί οι βασικοί δείκτες επιδόσεων καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα αποτελεσμάτων — από 

επικοινωνιακό υλικό και διαδικτυακό περιεχόμενο έως εκδηλώσεις, δημοσιεύσεις και συμμετοχή των 

ενδιαφερόμενων μερών. Αντικατοπτρίζουν όχι μόνο τι παρήχθη ή παραδόθηκε, αλλά και πόσο 

αποτελεσματικά το έργο έφτασε στο κοινό για το οποίο προορίζεται, συμπεριλαμβανομένων των 
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παρόχων ΕΕΚ, των εκπαιδευτικών, των εκπαιδευομένων, των ενδιαφερόμενων φορέων της 

βιομηχανίας και των υπευθύνων χάραξης πολιτικής. 

 

Μεθοδολογία παρακολούθησης 
 

Η παρακολούθηση KPI ενσωματώθηκε στη συνεχιζόμενη διαχείριση του Πακέτου Εργασίας 6. 

Η παρακολούθηση πραγματοποιήθηκε μέσω: 

• Ένα κοινό εργαλείο παρακολούθησης, το οποίο συμπληρώνεται από όλους τους συνεργάτες.  

• Τεκμηριωμένες αναφορές (στιγμιότυπα οθόνης, σύνδεσμοι μέσων, λίστες συμμετεχόντων) 

• Μηνιαίες συναντήσεις του WP6, όπου η διάδοση αποτελούσε τακτικό θέμα. 

 

 

Σχήμα 3: Στιγμιότυπο οθόνης από τη μηνιαία συνάντηση WP6 του Ιανουαρίου 

 

Κατά τη διάρκεια των συναντήσεων του WP6, ζητήθηκε από κάθε εταίρο να αναφέρει τις 

ολοκληρωμένες και αναμενόμενες δραστηριότητες. Το εργαλείο παρακολούθησης διάδοσης 

εξετάστηκε συνεργατικά, εντοπίστηκαν κενά και ελήφθησαν διορθωτικά μέτρα όπου χρειαζόταν. Αυτή 

η δομημένη και επαναλαμβανόμενη προσέγγιση επέτρεψε στην κοινοπραξία να διατηρήσει την 

ευθυγράμμιση με το χρονοδιάγραμμα διάδοσης και να προσαρμοστεί ανταποκρινόμενη στις ανάγκες 

επικοινωνίας καθώς εξελισσόταν το έργο. 

 

Ευθυγράμμιση των KPI με τη συμφωνία επιχορήγησης 
 

Τα ακόλουθα αποτελέσματα σχετικά με τη διάδοση ορίστηκαν ρητά ως αναμενόμενα παραδοτέα στη 
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συμφωνία επιχορήγησης στο τμήμα 3.2 (Επικοινωνία, διάδοση και προβολή): 

 

«Εν συντομία, θα αναπτυχθούν οι ακόλουθες δραστηριότητες/εργαλεία διάδοσης: Πρόσκληση: : 

[ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT2] – [Partnerships for Innovation – Forward-Looking Projects – 

VET EU Grants: Application form (ERASMUS BB and LS Type II): V1.0 – 25.02.2021 38  1 Ιστότοπος έργου, 

1 Λογότυπο έργου. 2 ηλεκτρονικά ενημερωτικά δελτία. 2 διαδικτυακά άρθρα. 2 δελτία τύπου, 3 

σελίδες κοινωνικών μέσων του έργου (Facebook, Twitter και LinkedIn), 2 φυλλάδια έργου (διαδικτυακά 

και φυσικά), 1 αφίσα (διαδικτυακή και φυσική), 1 συνάθροιση (διαδικτυακή και φυσική), 1 

δημοσιευμένη εργασία σχετικά με τις πράσινες δεξιότητες. 4 παρουσιάσεις εκδηλώσεων. 4 Ενδιάμεσα 

Συνέδρια (200-350 άτομα συνολικά). 1 διαφημιστικό βίντεο. 2 Φυλλάδια (συλλογή ορθών πρακτικών), 

1 Τελικό συνέδριο της ΕΕ (70 άτομα).» 

 

Αυτές οι προσδοκίες χρησίμευσαν ως κατευθυντήριοι στόχοι και ενσωματώθηκαν στα εσωτερικά KPI 

διάδοσης του έργου. 

 

Ενώ αυτή η ενότητα επικεντρώνεται στους δείκτες επικοινωνίας και προβολής, ένα πιο ολοκληρωμένο 

σύνολο μετρήσεων απόδοσης — συμπεριλαμβανομένων λεπτομερών αριθμών συμμετοχής των 

συμμετεχόντων, επιπέδων ικανοποίησης και δεδομένων αξιολόγησης επιπτώσεων — θα 

συμπεριληφθεί στην τελική έκθεση αξιολόγησης του έργου που θα υποβληθεί μετά το κλείσιμο του 

έργου. Αυτό διασφαλίζει ότι τόσο η προβολή όσο και τα ποιοτικά αποτελέσματα του έργου GREEN 

τεκμηριώνονται κατάλληλα και αξιολογούνται σε όλες τις διαστάσεις της διάδοσης και της 

εκμετάλλευσης. 

 

Κατηγορία Δραστηριότητα KPI Μέθοδος παρακολούθησης 

Οπτική 

ταυτότητα 
Λογότυπο έργου 

1 λογότυπο (ψηφιακό 

&; έτοιμο για 

εκτύπωση) 

Αποθετήριο προτύπων διάδοσης 

 

Πρότυπα (PPT, 

παραδοτέα, 

διάταξη 

αναφοράς) 

2 σύνολα επώνυμων 

προτύπων 

Branding kit που χρησιμοποιείται 

από όλους τους συνεργάτες 
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Ιστότοπος 

Ιστοσελίδα 

δημόσιου έργου 

GREEN 

Ζήστε από το M3 

Έναρξη λειτουργίας ιστοσελίδας: 

https://www.greenvetnetwork.e

u 

 

Ενημερώσεις 

ειδήσεων 

ιστότοπου 

≥10 

άρθρα/δημοσιεύσεις 

ειδήσεων 

Εργαλείο παρακολούθησης + 

στιγμιότυπα οθόνης 

Μέσα Κοινωνικής 

Δικτύωσης 

Σελίδες έργου 

(LinkedIn, 

Twitter/X, 

Facebook) 

3 ζωντανά κανάλια Επιβεβαιωμένα ενεργά προφίλ 

 Αριθμός θέσεων 
≥50 συνολικά σε όλες 

τις πλατφόρμες 

Παρακολούθηση αναρτήσεων + 

αναλυτικά στοιχεία πλατφόρμας 

 
Συνδυασμένη 

απήχηση κοινού 
≥500 ακόλουθοι 

LinkedIn &; Twitter / X αναλυτικά 

στοιχεία 

Έντυπο/Ψηφιακ

ό Υλικό 

Φυλλάδια 

(διαδικτυακά 

και έντυπα) 

2 συνολικά, διαθέσιμο 

σε ≥3 γλώσσες 

Αποθηκευμένο σε φάκελο 

διάχυσης 

 Αφίσες 
1 τυποποιημένη αφίσα 

έργου 

Χρησιμοποιείται σε ≥5 φυσικές 

εκδηλώσεις 

 
Συνάθροιση 

αφίσας 

1 

επαναχρησιμοποιήσιμο

ς σχεδιασμός πανό 

ρολού 

Χρησιμοποιείται κατά τη 

διάρκεια εκδηλώσεων στις 

Βρυξέλλες 

 

Πίνακας 1: Βασικοί δείκτες επιδόσεων 

 

Σκέψεις σχετικά με τα επιτεύγματα των βασικών δεικτών επιδόσεων 
 

Οι περισσότεροι από τους καθορισμένους βασικούς δείκτες επιδόσεων είτε έχουν επιτευχθεί είτε 

βρίσκονται σε σωστό δρόμο για να επιτευχθούν με την ολοκλήρωση του έργου στο M30. 

Αξιοσημείωτοι τομείς ισχυρής απόδοσης περιλαμβάνουν: 

• Απήχηση στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και οπτική συνέπεια σε όλες τις πλατφόρμες 

https://www.greenvetnetwork.eu/
https://www.greenvetnetwork.eu/
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• Συμμετοχή του κοινού-στόχου μέσω ομάδων εστίασης και εθνικών συζητήσεων στρογγυλής 

τραπέζης 

• Χρήση πολύγλωσσου υλικού και διάδοση μέσω δικτύων θεσμικών εταίρων 

Αυτοί οι βασικοί δείκτες επιδόσεων αποτελούν επίσης τη βάση για συνεχή εκμετάλλευση και προβολή, 

όπως ορίζεται στο D6.3 (Σχέδιο εκμετάλλευσης και βιωσιμότητας), υποστηρίζοντας τον 

μακροπρόθεσμο αντίκτυπο και την αναπαραγωγή των αποτελεσμάτων του έργου. 

 

4.1 Οπτική ταυτότητα 
 

Μια ισχυρή, συνεκτική οπτική ταυτότητα ήταν κεντρικής σημασίας για την επιτυχία της στρατηγικής 

διάδοσης και επικοινωνίας του έργου GREEN. Από την αρχή, αναγνωρίστηκε ότι ένα σαφές και 

αναγνωρίσιμο εμπορικό σήμα θα βοηθούσε στην ενοποίηση των δραστηριοτήτων της κοινοπραξίας, 

στην προώθηση της αξιοπιστίας και στην ενίσχυση των βασικών αξιών του έργου σε όλα τα κανάλια 

επικοινωνίας. Η οπτική ταυτότητα αντικατοπτρίζει τη φιλοδοξία του GREEN να υποστηρίξει την 

πράσινη και ψηφιακή μετάβαση της Ευρώπης μέσω της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

(ΕΕΚ), με μια φιλοσοφία σχεδιασμού που είναι επίσημη, μινιμαλιστική και προσανατολισμένη στο 

μέλλον. 

 

Αναπτύχθηκε και συντονίστηκε από το CECIMO, η οπτική ταυτότητα επισημοποιήθηκε σε ένα ειδικό  

έγγραφο κατευθυντήριων γραμμών επωνυμίας, κοινοποιήθηκε σε όλους τους εταίρους κατά την 

έναρξη του έργου και ενημερώθηκε καθώς αναπτύχθηκαν νέες μορφές. Η ταυτότητα ενσωματώνει 

βασικά στοιχεία, όπως το λογότυπο του έργου, η τυπογραφία, η παλέτα χρωμάτων, οι κατευθυντήριες 

γραμμές διάταξης και τα υποχρεωτικά στοιχεία προβολής της ΕΕ. Εφαρμόζεται με συνέπεια τόσο σε 

εσωτερικά όσο και σε εξωτερικά υλικά, διασφαλίζοντας ότι το έργο διατηρεί μια ισχυρή, 

επαγγελματική και ευθυγραμμισμένη οπτική παρουσία καθόλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής του. 

 

Λογότυπο και συμβολισμός 
 

Το λογότυπο του έργου GREEN αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο της οπτικής του ταυτότητας. 

Χαρακτηρίζεται από καθαρότητα και λιτότητα, ενώ ταυτόχρονα αποτυπώνει με συμβολικό τρόπο τους 

στόχους του έργου. Η τολμηρή, κεφαλαιογραμμένη sans-serif γραμματοσειρά εκπέμπει δυναμισμό και 

επαγγελματισμό, ενώ η διακριτική παλέτα γήινων χρωμάτων υπογραμμίζει τη δέσμευση για 

βιωσιμότητα και προστασία του περιβάλλοντος. 
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Το λογότυπο χρησιμοποιείται σε οριζόντιες και τετράγωνες διαμορφώσεις και είναι διαθέσιμο σε 

πολλαπλές μορφές αρχείων (PNG, SVG, EPS) για να εξασφαλιστεί ευέλικτη χρήση τόσο σε ψηφιακή 

όσο και σε έντυπη μορφή. Όλα τα αποτελέσματα του έργου, από παρουσιάσεις έως έντυπες αφίσες, 

φέρουν σταθερά το λογότυπο GREEN σε περίοπτη και τυποποιημένη θέση. 

Περιλαμβάνεται σε: 

• Η αρχική σελίδα της ιστοσελίδας GREEN 

• Όλες οι παρουσιάσεις και τα παραδοτέα του PowerPoint 

• Υλικό εκδηλώσεων, όπως προγράμματα, ετικέτες ονομάτων, αφίσες και πανό 

• Έντυπα εργαλεία διάδοσης, όπως φυλλάδια και φυλλάδια 

• Ενημερωτικά δελτία, γραφικά κοινωνικών μέσων και δελτία τύπου 

 

Σχήμα 4: Λογότυπο του GREEN 

 

Χρωματική παλέτα και τυπογραφία 
 

Η χρωματική παλέτα GREEN έχει επιλεγεί προσεκτικά για να μεταφέρει σταθερότητα, καινοτομία και 

περιβαλλοντική εστίαση. Ο κύριος χρωματικός συνδυασμός περιλαμβάνει: 

 

• Σκούρο γκρι: 262626 — παρέχει ένα ουδέτερο, ισχυρό θεμέλιο 

• Πράσινο του δάσους: 455F51 - αντιπροσωπεύει την ανάπτυξη, τη βιωσιμότητα και την 

εμπιστοσύνη 

• Γκρι  του άνθρακα: 404040 — προσθέτει αντίθεση διατηρώντας παράλληλα έναν 

επαγγελματικό τόνο 

 

Αυτός ο συνδυασμός χρωμάτων εξασφαλίζει οπτική συνοχή σε όλες τις μορφές και τις συνεισφορές 
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των συνεργατών. Σύμφωνα με τον μινιμαλιστικό τόνο των χρωμάτων, η παλέτα αποφεύγει τα 

υπερβολικά κορεσμένα ή φανταχτερά χρώματα, προτιμώντας χαλαρούς, γήινους τόνους που 

ευθυγραμμίζονται με τις τιμές της πράσινης μετάβασης. 

 

 

 

Αριθμός 5: Χρωματική παλέτα του έργου Green  

 

Η τυπογραφία ακολουθεί παρόμοια αρχή σαφήνειας και επαγγελματισμού: 

• Open Sans — επιλεγμένο για την αναγνωσιμότητα και την καθαρή εμφάνισή του. 

Χρησιμοποιείται σε όλο το περιεχόμενο του κύριου κειμένου και της παραγράφου 

• Browallia New — μια απαλή serif γραμματοσειρά, που χρησιμοποιείται για έμφαση ή 

διακοσμητικά στοιχεία   

• Tenorite — μια γραμματοσειρά sans-serif που χρησιμοποιείται σε ορισμένες επικεφαλίδες και 

ελαφριά έγγραφα 

Αυτή η ιεραρχία γραμματοσειρών διασφαλίζει ότι το περιεχόμενο παραμένει ευανάγνωστο σε πολλές 

μορφές και μεγέθη οθόνης, ενώ υποστηρίζει επίσης την προσβασιμότητα για χρήστες με προβλήματα 

όρασης. 

 

Τόνος φωνής και στυλ 
 

Εκτός από την οπτική συνέπεια, το έργο GREEN υιοθέτησε έναν καθορισμένο τόνο φωνής για όλες τις 

δημόσιες επικοινωνίες: επίσημη, μινιμαλιστική και συνοπτική. Αυτός ο τόνος διασφαλίζει ότι τα 

μηνύματα παραμένουν επαγγελματικά και σεβαστά σε όλα τα πλαίσια - είτε απευθύνονται σε 

υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, βιομηχανικούς ενδιαφερόμενους φορείς ή επαγγελματίες ΕΕΚ. Ο 

τόνος συμπληρώνει την οπτική ταυτότητα, ενισχύοντας την αξιοπιστία της GREEN και εστιάζοντας στον 

στρατηγικό αντίκτυπο και όχι στην διαφημιστική φαντασία. 
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Συμμόρφωση με την προβολή της ΕΕ 
 

Σύμφωνα με τις απαιτήσεις του προγράμματος Erasmus+, όλο το ΠΡΑΣΙΝΟ υλικό διάδοσης φέρει 

εμφανώς τη σημαία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την τυποποιημένη δήλωση αποποίησης ευθύνης για 

τη χρηματοδότηση. Αυτό περιλαμβάνεται σε: 

• Όλα τα δημόσια παραδοτέα (στο εξώφυλλο και το υποσέλιδο) 

• Αφίσες, φυλλάδια, ενημερωτικά δελτία και βίντεο 

• Υλικό εκδηλώσεων, συμπεριλαμβανομένων φύλλων εισόδου, ημερήσιων διατάξεων και 

διαφανειών παρουσίασης 

«Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται 

είναι μόνο των συντακτών και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του 

Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή 

Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτά». 

Αυτή η δήλωση είναι ενσωματωμένη σε όλα τα βασικά πρότυπα και παρακολουθείται για συνέπεια 

κατά τη διάρκεια των αναθεωρήσεων του WP6. 

 

Εφαρμογή σε όλα τα υλικά 
 

Για να διασφαλιστεί ένα υψηλό επίπεδο συνέπειας, η εταιρική ταυτότητα του GREEN έχει εφαρμοστεί 

σε μια σειρά προτύπων και τυποποιημένων εγγράφων, τα οποία είναι προσβάσιμα στους εταίρους 

μέσω του κοινόχρηστου αποθετηρίου έργων.  

Μαζί, αυτά τα οπτικά στοιχεία βοήθησαν στη δημιουργία μιας σαφούς και επαγγελματικής ταυτότητας 

για το έργο GREEN. Υποστηρίζουν την άμεση αναγνώριση, διασφαλίζουν την ευθυγράμμιση μεταξύ 

των αποτελεσμάτων των εταίρων και συμβάλλουν σε μια ισχυρή κληρονομιά έργου. 

 

4.2 Πρότυπα GREEN και στοιχεία εταιρικής ταυτότητας 
 

Για να υποστηρίξει την εσωτερική συνέπεια και να διασφαλίσει τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις 

επωνυμίας της ΕΕ, το έργο GREEN ανέπτυξε μια σειρά επίσημων προτύπων για χρήση σε όλες τις 

δραστηριότητες του έργου. Αυτά τα πρότυπα σχεδιάστηκαν για να αντικατοπτρίζουν την οπτική 

ταυτότητα του έργου και διανεμήθηκαν στους συνεργάτες μέσω του SharePoint κατά την πρώιμη 

φάση υλοποίησης. 

Τα πρότυπα δημιουργήθηκαν τόσο σε μορφή Word όσο και σε μορφή PowerPoint και 

χρησιμοποιήθηκαν σε μια σειρά επίσημων και ανεπίσημων πλαισίων διάδοσης — από τον 
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προγραμματισμό εκδηλώσεων και την υποβολή εκθέσεων έως την επικοινωνία με εξωτερικούς 

ενδιαφερόμενους. 

Κάθε πρότυπο περιλαμβάνει το λογότυπο του έργου GREEN, το έμβλημα της ΕΕ και την αποποίηση 

ευθύνης χρηματοδότησης, και συμμορφώνεται με την παλέτα χρωμάτων και τις προδιαγραφές 

γραμματοσειρών που ορίζονται στις Οδηγίες Εταιρικής Ταυτότητας GREEN. Όλα τα έγγραφα είναι 

μορφοποιημένα ώστε να διασφαλίζεται η προσβασιμότητα, η σαφήνεια και η επαγγελματική οπτική 

παρουσίασή τους. 

 

Σχήμα 6: Πρότυπο λίστας παρουσιών 
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Σχήμα 7: Πρότυπο ατζέντας εκδήλωσης 

 

Σχήμα 8: Πρότυπο παραδοτέου 
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Σχήμα 9: Πρότυπο PowerPoint 

 

 

Πρότυπο Μορφή Σκοπός 

Λίστα Παρουσιών Word 

Χρησιμοποιείται για όλες τις 

προσωπικές και υβριδικές 

εκδηλώσεις για την καταγραφή 

ονομάτων και των οργανισμών 

των συμμετεχόντων 

Πρότυπο ατζέντας Word 

Χρησιμοποιείται για τον 

σχεδιασμό και την κοινοποίηση 

λεπτομερειών εκδήλωσης, 

συμπεριλαμβανομένων των 

ομιλητών, της μορφής και των 

στόχων 

Πρότυπο παραδοτέου Word 

Χρησιμοποιείται για όλα τα 

επίσημα παραδοτέα του έργου 

που υποβάλλονται στην 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

Πρότυπο επιστολόχαρτου Word 

Χρησιμοποιείται για επίσημη 

αλληλογραφία και 

ανακοινώσεις έργων 
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Πρότυπο παρουσίασης PowerPoint 

Χρησιμοποιείται για όλες τις 

παρουσιάσεις που σχετίζονται 

με το έργο σε εσωτερικές 

συναντήσεις και δημόσιες 

εκδηλώσεις 

   

Πίνακας 2: Επισκόπηση των βασικών προτύπων 

 

4.3 Κανάλια και υλικό επικοινωνίας και διάδοσης 
 

Εκτός από τα ψηφιακά του αποτελέσματα, το έργο GREEN ανέπτυξε ένα ευρύ φάσμα φυσικού και 

διαθέσιμου για λήψη επικοινωνιακού υλικού για την υποστήριξη της προβολής σε εκδηλώσεις, 

συνέδρια και θεσμικές συναντήσεις. Αυτά τα εργαλεία χρησίμευσαν για την προώθηση των βασικών 

μηνυμάτων του έργου, την παροχή πληροφοριών στους ενδιαφερόμενους με μια ματιά και τη 

διασφάλιση της ευθυγράμμισης με τη συνολική οπτική ταυτότητα. 

 

Το επικοινωνιακό υλικό παρήχθη κεντρικά και μεταφράστηκε ή προσαρμόστηκε από τους εταίρους 

για χρήση στα εθνικά τους πλαίσια. Όλα τα υλικά σχεδιάστηκαν σύμφωνα με τις κατευθυντήριες 

γραμμές της ετικέτας GREEN (βλ. ενότητα 4.1), διασφαλίζοντας τη συνεπή εφαρμογή λογότυπων, 

χρωμάτων, γραμματοσειρών και απαιτήσεων προβολής της ΕΕ. 

 

Αφίσες 
Μια τυποποιημένη αφίσα του έργου GREEN δημιουργήθηκε για να εμφανίζεται σε εκδηλώσεις, 

στρογγυλές τράπεζες και εργαστήρια που απευθύνονται στο κοινό. Ο σχεδιασμός περιλαμβάνει: 

• Το λογότυπο GREEN και την αναγνώριση της χρηματοδότησης της ΕΕ 

• Μια σύντομη περίληψη του έργου 

• Εικονίδια που αντιπροσωπεύουν τους έξι βιομηχανικούς τομείς (Προσθετική Βιομηχανία, 

Αυτοκινητοβιομηχανία, Μπαταρίες, Άμυνα, Ενέργεια, Ναυτιλία) 

• Λογότυπα εταίρων και ιστοσελίδα του έργου 

Η αφίσα διατέθηκε σε έντυπη μορφή και χρησιμοποιήθηκε σε σημαντικές εκδηλώσεις διάδοσης, 

συμπεριλαμβανομένης της τελικής διάσκεψης GREEN και των εθνικών ενδιάμεσων εκδηλώσεων. 
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Σχήμα 10: Αφίσα του GREEN 

Φυλλάδια 
 

Κατά τη διάρκεια του έργου αναπτύχθηκαν δύο φυλλάδια, καθένα από τα οποία εξυπηρετεί 

συγκεκριμένο σκοπό και κοινό: 

• Φυλλάδιο 1: Εισαγωγή Έργου 

Αυτό το φυλλάδιο παρείχε μια συνοπτική επισκόπηση του έργου GREEN: τους στόχους, την 

εταιρική σχέση, την τομεακή εστίαση και τα βασικά παραδοτέα. Χρησιμοποιήθηκε στην πρώιμη 

και ενδιάμεση φάση για την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με το πεδίο 

εφαρμογής του έργου και τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα. 

 

 

Σχήμα 11: 1o φυλλάδιο του GREEN 
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• Φυλλάδιο 2: ΠΡΑΣΙΝΗ εργαλειοθήκη και ετικέτα 

Δημοσιευμένο προς την τελική φάση, αυτό το δεύτερο φυλλάδιο εξήγησε τα πρακτικά εργαλεία 

που αναπτύχθηκαν από το έργο, συμπεριλαμβανομένης της εργαλειοθήκης GREEN και της 

πράσινης ετικέτας για παρόχους ΕΕΚ. Τόνισε τον τρόπο με τον οποίο τα ιδρύματα κατάρτισης και 

οι εκπαιδευτικοί σε ολόκληρη την Ευρώπη θα μπορούσαν να έχουν πρόσβαση σε αυτούς τους 

πόρους. 

    

Σχήμα 12: 2ο φυλλάδιο του GREEN  

Και τα δύο φυλλάδια διανεμήθηκαν σε ψηφιακή και έντυπη μορφή και μεταφράστηκαν σε 

τουλάχιστον τρεις γλώσσες εταίρων για να διασφαλιστεί η τοπική χρηστικότητα και προσβασιμότητα. 

 

Πανό ρολού 

Ένα ενιαίο, επαναχρησιμοποιήσιμο Πανό ρολού δημιουργήθηκε και χρησιμοποιήθηκε σε όλες τις 

δημόσιες εκδηλώσεις GREEN. Το πανό περιλαμβάνει: 

• Το τίτλο και το ακρωνύμιο του έργου 

• Αριθμό σχεδίου και αναγνωριστικό πρόσκλησης υποβολής προτάσεων Erasmus+ 

• Το λογότυπο GREEN και τα λογότυπα των συνεργαζόμενων ιδρυμάτων 

• Ιστότοπος έργου και κωδικός QR 

• Οπτικά μοτίβα που αντιπροσωπεύουν τη βιωσιμότητα και την επαγγελματική εκπαίδευση 

Αυτό το πανό μεταφράστηκε στις γλώσσες της κοινοπραξίας. Παρουσιάστηκε σε διάφορες εκδηλώσεις 

εκτός έργου, όπως το CECIMO Brussels Forum. Παρουσιάστηκε επίσης κατά τη διάρκεια των 
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εκδηλώσεων του έργου και στο Ευρωπαϊκό Τελικό Συνέδριο GREEN.  

 

 

 

Αριθμός 13: Δανική έκδοση του πανού GREEN  

 

 

Κωδικός QR 
Ως μέρος της προωθητικής προσπάθειας, δημιουργήθηκε ένας ειδικός κωδικός QR για να συνδεθεί 

απευθείας με την ιστοσελίδα του έργου GREEN και τη σελίδα του εργαλείου. Αυτός ο κωδικός QR 

τυπώθηκε σε: 

• Αφίσες και πανό ρολού 
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• Φυλλάδια εκδηλώσεων 

• Φυλλάδια και πανό 

• Διαφάνειες παρουσίασης και υλικό συνεδρίου 

Η χρήση του κωδικού QR διευκόλυνε την άμεση πρόσβαση στους πόρους του έργου κατά τη διάρκεια 

εκδηλώσεων, ιδιαίτερα χρήσιμη σε υβριδικές ή προσωπικές συνεδρίες όπου οι συμμετέχοντες 

μπορούσαν να σαρώσουν τον κώδικα επί τόπου. 

 

Σχήμα 14: Κωδικός QR για το έργο GREEN 

 

Υλικός Μορφή Κύρια χρήση 

Αφίσα έργου Έντυπη/Ψηφιακή 

Προβολή εκδηλώσεων, 

συζητήσεις στρογγυλής 

τραπέζης, συνέδρια 

1ο φυλλάδιο Ψηφιακή/Έντυπη Εισαγωγή στο έργο GREEN 

2ο φυλλάδιο Ψηφιακή/Έντυπη 
Εργαλειοθήκη και προώθηση 

ετικετών 

Πάνο ρολού Έντυπο 
Εκδηλώσεις, συζητήσεις 

στρογγυλής τραπέζης, συνέδρια 

Φυλλάδια Ψηφιακή/Έντυπη 
Τομεακές ομάδες, προσκλήσεις 

εκδηλώσεων 

Κωδικός QR 
 

Ψηφιακή/Έντυπη Καθολική χρήση 

 

Σχήμα 15: Επισκόπηση του υλικού διάδοσης GREEN και της χρήσης του 
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Όλα τα υλικά διατέθηκαν σε μορφές υψηλής ποιότητας, έτοιμες για εκτύπωση μέσω της ιστοσελίδας 

κοινοποίησης των εταίρων και ευθυγραμμίστηκαν με τα πρότυπα οπτικής ταυτότητας της ΕΕ. 

 

4.4 Πλατφόρμες ψηφιακής προβολής 
 

4.4.1 Ιστοσελίδα Έργου 
 

Η ιστοσελίδα του έργου GREEN (www.greenvetnetwork.eu) έχει χρησιμεύσει ως η κύρια πλατφόρμα 

διάδοσης και ένας κεντρικός κόμβος για την προβολή του έργου, τη συμμετοχή των ενδιαφερόμενων 

μερών και την πρόσβαση του κοινού σε εργαλεία και ενημερώσεις. Ο ιστότοπος, που αναπτύχθηκε 

από την EWF και ξεκίνησε κατά την αρχική φάση υλοποίησης, παρείχε μια καθαρή και προσβάσιμη 

δομή για την πλοήγηση στην εργαλειοθήκη GREEN, την πράσινη ετικέτα και το ευρωπαϊκό δίκτυο ΕΕΚ 

GREEN. Καθόλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής του έργου, η ιστοσελίδα ενημερωνόταν συνεχώς με 

άρθρα ειδήσεων, περιλήψεις εκδηλώσεων, ανοιχτές προσκλήσεις και υλικό διάδοσης με δυνατότητα 

λήψης, όπως το φυλλάδιο GREEN, αφίσες και φυλλάδια. Μια ειδική ενότητα «Νέα» παρουσίασε τα 

βασικά ορόσημα του έργου, συμπεριλαμβανομένης της σύστασης τομεακών Ομάδων Εστίασης, 

ενδιάμεσων συνεδρίων και του τελικού συνέδριου στις Βρυξέλλες. Επιπλέον, η ιστοσελίδα υποστήριξε 

τη διαδραστική δέσμευση μέσω εντύπων αίτησης, του εργαλείου αυτοαξιολόγησης της ετικέτας 

GREEN και των ενσωματωμένων κωδικών QR που χρησιμοποιούνται σε εκδηλώσεις. Όσον αφορά τις 

επιδόσεις, η ιστοσελίδα πέτυχε τους στόχους KPI, δημοσιεύοντας πάνω από δέκα ενημερώσεις έργων 

και λειτουργώντας ως ο κορμός της ψηφιακής επικοινωνίας της GREEN. 

 

4.4.2 LinkedIn 
Παράλληλα, η σελίδα του GREEN στο LinkedIn (linkedin.com/company/green-vet-network) 

διαδραμάτισε καθοριστικό ρόλο στην προσέγγιση επαγγελματικού κοινού σε όλη την Ευρώπη. Η 

πλατφόρμα χρησιμοποιήθηκε ενεργά για την ανακοίνωση εκδηλώσεων, την κοινοποίηση 

αποτελεσμάτων, την ανάρτηση γραφημάτων και την προώθηση θεσμικών και συνεργαζόμενων 

ορόσημων. Το βασικό περιεχόμενο περιελάβανε περιλήψεις της σειράς GREEN World Café, οπτικά 

στοιχεία από ενημερωτικά δελτία ομάδων εστίασης, μαρτυρίες εκπαιδευτικών και προβληματισμούς 

για σημαντικές συναντήσεις όπως η Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ και το φόρουμ CECIMO των Βρυξελλών. 

Οι συνεργάτες και οι ακόλουθοι συχνά ασχολούνταν με αναρτήσεις και η αναδημοσίευση από 

ιδρύματα όπως το VSB-TUO και το Phaethon CoE ενίσχυσε την προβολή. Hashtags όπως #GreenSkills, 

#VET και #EUGreenDeal χρησιμοποιήθηκαν στρατηγικά για να τοποθετήσουν το έργο στους σχετικούς 

ευρωπαϊκούς διαλόγους πολιτικής. Μέχρι το τέλος του έργου, ο λογαριασμός LinkedIn υπερέβη τα KPI 

https://www.greenvetnetwork.eu/
https://www.linkedin.com/company/green-vet-network
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ακολούθων και αφοσίωσης, αποδεικνύοντας τον ρόλο του ως κανάλι προβολής υψηλού αντίκτυπου. 

 

4.4.3 Twitter 
Συμπληρώνοντας το LinkedIn, ο λογαριασμός του GREEN στο Twitter / X (x.com/NetworkVet) 

προσέφερε μια γρήγορη και δυναμική ροή επικοινωνίας, ιδιαίτερα αποτελεσματική για την προώθηση 

εκδηλώσεων σε πραγματικό χρόνο και τις ανακοινώσεις σε ολόκληρο τον τομέα. Η πλατφόρμα 

περιλάμβανε ζωντανές ενημερώσεις κατά τη διάρκεια σημαντικών συνεδρίων, σύντομες περιλήψεις 

νέων δημοσιεύσεων και επιμελημένα θέματα που τόνιζαν τα παραδοτέα του έργου, τις παροτρύνσεις 

για δράση και σχετικές ειδήσεις σε επίπεδο ΕΕ. Ο λογαριασμός χρησίμευσε επίσης ως εργαλείο 

δημιουργίας δικτύων, μέσω της συνεργασίας με άλλες πρωτοβουλίες Erasmus+ και του Συμφώνου για 

τις Δεξιότητες (Pact for Skills initiatives), της αναδημοσίευσης περιεχομένου από εταίρους της 

κοινοπραξίας και της χρήσης πόρων πολυμέσων για την προσέλκυση αλληλεπίδρασης. Με συχνές 

ετικέτες και retweeting, το κανάλι του GREEN στο Twitter / X συνέβαλε ουσιαστικά στην προβολή του 

έργου στις συζητήσεις για την επαγγελματική εκπαίδευση και τη βιωσιμότητα, οδηγώντας περαιτέρω 

την προβολή στην ιστοσελίδα και ενισχύοντας την ψηφιακή ταυτότητα του GREEN. 

5. Δημοσιεύσεις 
 

Κατά τη διάρκεια του έργου GREEN, δημιουργήθηκε μια μεγάλη ποικιλία συντακτικών αποτελεσμάτων 

για την ευαισθητοποίηση, την ενημέρωση των ενδιαφερομένων και την εδραίωση της βάσης γνώσεων 

του έργου. Αυτά περιελάμβαναν δελτία τύπου, πρωτότυπα άρθρα, ενημερωτικά δελτία, ακαδημαϊκές 

δημοσιεύσεις και δύο θεματικά φυλλάδια - τα οποία υποστήριξαν τη διάδοση των αποτελεσμάτων 

του GREEN σε παρόχους εκπαίδευσης, παράγοντες της βιομηχανίας, υπεύθυνους χάραξης πολιτικής 

και το ευρύτερο κοινό. Τα αποτελέσματα αυτά αντικατοπτρίζουν τις ισχυρές επιδόσεις του έργου 

έναντι των βασικών δεικτών επιδόσεων που σχετίζονται με δημοσιεύσεις, οι οποίοι είχαν εκπληρωθεί 

πλήρως έως το τέλος του Μ30. 

 

Δελτία τύπου 
 

Η GREEN εξέδωσε τρία δελτία τύπου σε κρίσιμες στιγμές κατά τη διάρκεια του κύκλου ζωής του έργου. 

Το πρώτο δελτίο τύπου, που δημοσιεύθηκε τον Οκτώβριο του 2023, ανακοίνωσε την έναρξη του έργου 

GREEN και παρουσίασε την αποστολή του για την υποστήριξη της βιωσιμότητας μέσω της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Τόνισε την εστίαση σε έξι βασικούς βιομηχανικούς 

τομείς —αυτοκινητοβιομηχανία, ενέργεια, μπαταρίες, άμυνα, ναυτιλία και προσθετική κατασκευή— 

και καθόρισε την ευθυγράμμιση του έργου με την Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία και τους ευρύτερους 

https://x.com/NetworkVet
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στόχους πράσινης μετάβασης. 

 

Το δεύτερο δελτίο τύπου, που εκδόθηκε τον Μάρτιο του 2024, ανακοίνωσε την ανοικτή πρόσκληση 

προς τους παρόχους ΕΕΚ να ενταχθούν στο δίκτυο GREEN. Περιγράφει λεπτομερώς την ευκαιρία για 

επιλεγμένα ιδρύματα να συμμετάσχουν σε δραστηριότητες κατάρτισης GREEN και να υποβάλουν 

αίτηση για την ετικέτα GREEN, το οποίο αναγνωρίζει την αριστεία στην ενσωμάτωση της βιωσιμότητας 

στην επαγγελματική εκπαίδευση. 

 

Το τρίτο και τελευταίο δελτίο Τύπου, που διανεμήθηκε τον Μάιο του 2025, συνόψισε τα 

αποτελέσματα του τελικού συνέδριου GREEN που πραγματοποιήθηκε στις Βρυξέλλες. Γιόρτασε τα 

επιτεύγματα του έργου, την υιοθέτηση της εργαλειοθήκης και της ετικέτας GREEN και περιέγραψε τα 

σχέδια για τη διατήρηση των δραστηριοτήτων του δικτύου πέρα από τον επίσημο σκοπό του έργου.  

 

Άρθρα 
 

Δύο πρωτότυπα άρθρα δημοσιεύθηκαν για να εμβαθύνουν στα βασικά θέματα του έργου. Η πρώτη, 

με τίτλο "The GREEN Horizon: Greening the Workforce", διερεύνησε πώς πρέπει να εξελιχθεί η 

επαγγελματική κατάρτιση για να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της πράσινης καινοτομίας και της 

περιβαλλοντικής ρύθμισης. Υποστήριξε μια πιο ολοκληρωμένη προσέγγιση στη διδασκαλία της 

βιωσιμότητας σε εκπαιδευτικές διαδρομές ευθυγραμμισμένες με τη βιομηχανία. 

 

Το δεύτερο άρθρο, «Teaching for Tomorrow: The Role of Educators as Agents of Change», 

επικεντρώθηκε στον ρόλο των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών στην προώθηση της πράσινης 

μετάβασης. Υπογράμμισε την ανάγκη για νέες ικανότητες στην παιδαγωγική, τη διατομεακή 

συνεργασία και τη συστημική σκέψη και τοποθέτησε τους εκπαιδευτικούς ΕΕΚ ως κρίσιμο σύνδεσμο 

μεταξύ πολιτικής, βιομηχανίας και εκπαιδευομένων. 

 

Και τα δύο άρθρα κοινοποιήθηκαν στην ιστοσελίδα GREEN και μέσω των κοινωνικών μέσων 

ενημέρωσης και συνοδεύτηκαν από προσβάσιμα γραφήματα και επώνυμα γραφικά για να βοηθήσουν 

στη διάδοση. 

 

Dημοσιευμένο άρθρο 

Το έργο GREEN παρήγαγε επίσης μια ακαδημαϊκή δημοσίευση με κριτές με τίτλο " Examining the 

Impact of Green Skills within Education and Industry ". Αυτό το άρθρο διερεύνησε τη διασταύρωση της 
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πολιτικής πράσινων δεξιοτήτων, της επαγγελματικής εκπαίδευσης και του βιομηχανικού 

μετασχηματισμού. Εξέτασε τον τρόπο με τον οποίο τα εκπαιδευτικά συστήματα προσαρμόζονται για 

να ανταποκριθούν στις προσκλήσεις της βιωσιμότητας και τον τρόπο με τον οποίο δίκτυα όπως το 

GREEN ευθυγραμμίζουν τη θεσμική κατάρτιση με τα εξελισσόμενα περιβαλλοντικά πρότυπα. Το 

έγγραφο βασίστηκε σε περιπτωσιολογικές μελέτες από το έργο και αναφέρθηκε σε πλαίσια πολιτικής 

της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένης της Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας και της αρμοδιότητας 

GreenComp. 

Η δημοσίευσή του όχι μόνο υποστηρίζει τον ακαδημαϊκό αντίκτυπο, αλλά ανταποκρίνεται άμεσα στον 

στόχο του GREEN να συμβάλει στον επιστημονικό διάλογο για την αειφόρο εκπαίδευση. Το 

αποτέλεσμα αυτό εκπλήρωσε τον KPI του έργου για την παραγωγή μίας δημοσιευμένης εργασίας έως 

το τέλος της περιόδου επιχορήγησης. 

 

Ενημερωτικά δελτία 
 

Δύο εκδόσεις του ενημερωτικού δελτίου GREEN παρήχθησαν και διανεμήθηκαν στους συνδρομητές 

και τους ενδιαφερόμενους. 

• Η πρώτη έκδοση, που δημοσιεύθηκε τον Μάρτιο του 2024, εισήγαγε το Πράσινο Δίκτυο, 

ανακοίνωσε την επιλογή πιλοτικών ιδρυμάτων και μοιράστηκε ενημερώσεις από τις συνεδρίες 

Εκπαίδευσης του Εκπαιδευτή (Train-the-Trainer) που πραγματοποιήθηκαν στην Κύπρο. Συνόψισε 

επίσης τη συμμετοχή του έργου στην Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ και περιέγραψε τα επικείμενα 

παραδοτέα. 

• Μια δεύτερη έκδοση, που δημοσιεύθηκε τον Μάιο του 2025, εξέτασε την τελική φάση του έργου, 

συμπεριλαμβανομένης της έναρξης της εργαλειοθήκης GREEN, της απονομής πράσινων σημάτων 

και των αποτελεσμάτων του τελικού συνεδρίου. Περιλάμβανε επίσης στιγμιότυπα από 

δραστηριότητες εταίρων, κάλυψη από τα μέσα ενημέρωσης και μαρτυρίες από ιδρύματα ΕΕΚ. 

Μαζί, αυτά τα ενημερωτικά δελτία εξασφάλισαν τη συνεπή συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, 

εκπλήρωσαν το KPI που σχετίζεται με το ενημερωτικό δελτίο και πρόσθεσαν μια αφηγηματική φωνή 

στις επικοινωνίες του έργου. 

Φυλλάδια 
Τρία ψηφιακά φυλλάδια αναπτύχθηκαν στην τελική φάση του έργου, ευθυγραμμισμένα με τις 

ανάγκες των δύο βασικών ακροατηρίων του GREEN - των παρόχων εκπαίδευσης και της βιομηχανίας. 

 

• ΠΡΑΣΙΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ: Καλές πρακτικές για την επαγγελματική κατάρτιση 
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Αυτό το φυλλάδιο συγκεντρώνει καινοτόμες πρακτικές από όλο το δίκτυο GREEN, προσφέροντας 

στα ιδρύματα ΕΕΚ πρακτική καθοδήγηση για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στα 

προγράμματά τους. Καλύπτει την ανάπτυξη προγραμμάτων σπουδών, τη θεσμική αλλαγή και τη 

διαδικασία υποβολής αίτησης για την ετικέτα του GREEN. Τοποθετεί τους εκπαιδευτικούς ως 

βασικούς καταλύτες της πράσινης μετάβασης. 

• ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ: Καλές πρακτικές για την ανάπτυξη βιώσιμων δεξιοτήτων 

Στοχεύοντας σε εταιρείες και παρόχους βιομηχανικής κατάρτισης, αυτό το φυλλάδιο παρουσιάζει 

στρατηγικές για την επανειδίκευση και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού 

μέσω τομεακών ενοτήτων, συνεργασίας με την ΕΕΚ και συμμετοχής στο δίκτυο GREEN. Δείχνει πώς 

η βιομηχανία μπορεί να ευθυγραμμίσει τους στόχους βιωσιμότητας με την καινοτομία και την 

ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού. 

• ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΟΣ ΟΔΗΓΟΣ: Αυτό το φυλλάδιο καθορίζει έναν οδικό χάρτη για τη διατήρηση και 

την επέκταση του δικτύου GREEN VET πέρα από τη διάρκεια ζωής του έργου. Περιγράφει την αξία 

της πράσινης ετικέτας, παρέχει καθοδήγηση για την ένταξη νέων μελών και προτείνει 

εκπαιδευτικές στρατηγικές προσανατολισμένες στο μέλλον για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας 

στην ΕΕΚ και τη διά βίου μάθηση. Ο οδηγός, διαθέσιμος σε ψηφιακή και έντυπη μορφή, 

υποστηρίζει τη δέσμευση των ιδρυμάτων για πράσινες ικανότητες και μετασχηματισμό σε 

ολόκληρο το σύστημα. 

Τα φυλλάδια θα παραμείνουν διαθέσιμα για λήψη στην ιστοσελίδα του GREEN και διανεμήθηκαν κατά 

τη διάρκεια του τελικού συνεδρίου του έργου και μέσω των θεσμικών καναλιών εταίρων. 

 

Κατά τη διάρκεια του έργου, η κοινοπραξία GREEN έχει επιδείξει ισχυρή και σταθερή δέσμευση για 

υψηλής ποιότητας δημοσίευση και διάδοση περιεχομένου. Από δελτία τύπου και δημόσια άρθρα έως 

ενημερωτικά δελτία, φυλλάδια και ένα έγγραφο με κριτές, το έργο έχει καθιερώσει μια συνεπή 

συντακτική φωνή και μοιράστηκε ευρέως τα μηνύματά του σε όλους τους τομείς της εκπαίδευσης και 

της βιομηχανίας της Ευρώπης. Τα αποτελέσματα αυτά δεν έχουν αποτυπώσει μόνο βασικά ορόσημα 

του έργου, αλλά έχουν επίσης συμβάλει στον ευρύτερο διάλογο σχετικά με τις πράσινες δεξιότητες, 

την επαγγελματική κατάρτιση και τη βιώσιμη ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού. Υπερβαίνοντας τα 

αναμενόμενα KPI που σχετίζονται με τη δημοσίευση, η GREEN έχει προσφέρει απτή, διαρκή αξία στους 

ενδιαφερόμενους και έχει δημιουργήσει μια βιβλιοθήκη πόρων που θα συνεχίσει να ενημερώνει, να 

εμπνέει και να επιτρέπει τη δράση πολύ μετά την ολοκλήρωση του έργου. 
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5.1 Εξωτερικές δημοσιεύσεις και δημοσιεύσεις συνεργατών 
 

Εκτός από τις πρωτότυπες δημοσιεύσεις του, το έργο GREEN έλαβε εκτεταμένη προβολή μέσω 

διαύλων επικοινωνίας τρίτων και εταίρων. Αυτές οι αναφορές διαδραμάτισαν βασικό ρόλο στην 

ενίσχυση του αντίκτυπου του έργου πέρα από τις άμεσες δραστηριότητες της κοινοπραξίας, 

προσεγγίζοντας ένα ευρύτερο ευρωπαϊκό κοινό εκπαιδευτικών, βιομηχανικών ενδιαφερομένων και 

υπευθύνων χάραξης πολιτικής. Ενίσχυσαν επίσης την αξιοπιστία του έργου ενσωματώνοντάς το σε 

σεβαστά θεσμικά και τομεακά οικοσυστήματα επικοινωνίας. 

 

 

Περιοδικό CECIMO 
 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε σε δύο εκδόσεις του περιοδικού CECIMO, μιας τριμηνιαίας έκδοσης 

που κυκλοφόρησε σε ενδιαφερόμενους φορείς στους τομείς των εργαλειομηχανουργίας και 

προηγμένης κατασκευαστικής βιομηχανίας. Στην έκδοση του φθινοπώρου 2023, το GREEN 

παρουσιάστηκε στην ενότητα Έρευνα και Καινοτομία, με ιδιαίτερη έμφαση στη φιλοδοξία του έργου 

να εξοπλίσει το εργατικό δυναμικό της μεταποίησης με δεξιότητες προσανατολισμένες στη 

βιωσιμότητα. Το άρθρο υπογράμμισε τη σημασία της ευθυγράμμισης της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης με τον μετασχηματισμό της βιομηχανίας και ανέφερε τις τομεακές ομάδες εστίασης 

GREEN ως μια νέα πρωτοβουλία για τη συνεργασία των ενδιαφερόμενων μερών. 

 

Ένα επόμενο χαρακτηριστικό εμφανίστηκε στην έκδοση του χειμώνα του 2024, το οποίο διερεύνησε 

τον ρόλο της πράσινης ετικέτας στην αναγνώριση και την ενθάρρυνση θεσμικών αλλαγών. Το άρθρο 

τόνισε τα αποτελέσματα των συνεδριών εκπαίδευσης εκπαιδευτών, τα οφέλη του διατομεακού 

διαλόγου και τη σημασία των τελικών παραδοτέων του GREEN για τη στήριξη πλαισίων πολιτικής, 

όπως το ευρωπαϊκό θεματολόγιο δεξιοτήτων και το βιομηχανικό σχέδιο της Πράσινης Συμφωνίας. 

Αυτά τα άρθρα βοήθησαν στην εδραίωση της φωνής του GREEN στο ευρύτερο βιομηχανικό αφήγημα 

του CECIMO και τοποθέτησαν το έργο ως μια μακρόπνοη πρωτοβουλία για την ανάπτυξη δεξιοτήτων 

στην πράσινη μετάβαση της Ευρώπης. 

 

Ενημερωτικά δελτία θεσμικών εταίρων 
 

Αρκετοί εταίροι της κοινοπραξίας προώθησαν το GREEN μέσω των εσωτερικών ενημερωτικών δελτίων 

τους, ενσωματώνοντας περαιτέρω το έργο στην καθημερινή θεσμική επικοινωνία. 
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Η CT Engineering, για παράδειγμα, συμπεριέλαβε το GREEN σε πολλές εκδόσεις του ενημερωτικού 

δελτίου που απευθύνεται στους υπαλλήλους της. Η έκδοση Μαΐου 2024 του CT News παρείχε μια 

προσβάσιμη περίληψη της αποστολής του έργου, των βασικών αποτελεσμάτων και της συνάφειας με 

τους στόχους βιωσιμότητας της εταιρείας. Αυτή η ενημέρωση έφτασε σε περισσότερους από 2.000 

υπαλλήλους σε τέσσερις χώρες - Ισπανία, Γαλλία, Γερμανία και Ηνωμένο Βασίλειο - διασφαλίζοντας 

ότι το μήνυμα GREEN διαδόθηκε ευρέως σε μία από τις μεγαλύτερες εταιρείες παροχής υπηρεσιών 

μηχανικής στην Ευρώπη. 

 

Μια δεύτερη ταινία εμφανίστηκε στο Las Noticias de nuestro Site – Ferrol & Cádiz τον Ιανουάριο του 

2025, χρησιμοποιώντας το σκέλος Βιομηχανική Παρέμβαση του έργου. Αυτό το άρθρο συνόψισε την 

εμπειρία της CT με το GREEN, μοιράστηκε τα διδάγματα που αντλήθηκαν και ανακοίνωσε το 

επικείμενο ενδιάμεσο συνέδριο. Αν και εσωτερικά, τα άρθρα αυτά αποτελούν παράδειγμα ισχυρής 

τοπικής οικειοποίησης των αποτελεσμάτων του GREEN και βοήθησαν στη σύνδεση των καθημερινών 

λειτουργιών με πρωτοβουλίες σε επίπεδο ΕΕ. 

 

Ομοίως, το ενημερωτικό δελτίο CECIMO, που δημοσιεύεται κάθε τρίμηνο και διανέμεται μέσω του 

Mailchimp και του LinkedIn, περιελάβανε περιοδικές ενημερώσεις σχετικά με το GREEN. Αυτές 

κυμαίνονταν από ανακοινώσεις εκδηλώσεων και ανοικτές προσκλήσεις έως άρθρα που κάλυπταν τη 

συμμετοχή της GREEN σε ευρύτερες πλατφόρμες όπως η Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ. Αυτές οι 

καταχωρήσεις ενημερωτικών δελτίων στόχευαν σε ένα μείγμα κοινού πολιτικής, βιομηχανικών 

ενώσεων και ενδιαφερόμενων μερών της ΕΕ, δίνοντας στο έργο επαναλαμβανόμενη ορατότητα στους 

κύκλους στρατηγικής επικοινωνίας. 

 

Αναφορές σε επίπεδο ΕΕ 
 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε επίσης στο αρχείο ενημερωτικών δελτίων της DG EMPL της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής, επιβεβαιώνοντας περαιτέρω τη θέση του μεταξύ των πρωτοβουλιών της ΕΕ 

που επικεντρώνονται στις πράσινες δεξιότητες, την κοινωνική ένταξη και τη μεταρρύθμιση της 

επαγγελματικής κατάρτισης. Η αναφορά αυτή συνέβαλε στην τοποθέτηση του GREEN παράλληλα με 

συναφή έργα και προγράμματα στο πλαίσιο των πλαισίων Erasmus+ και Pact for Skills, ενισχύοντας τη 

σημασία του στα μάτια του θεσμικού κοινού και του κοινού σε επίπεδο πολιτικής. 
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ASA Newsflash – Διάδοση από VSB-TUO 
 

Ένα άλλο βασικό κανάλι ενίσχυσης ήταν το ASA Newsflash, ένα ευρέως διαδεδομένο τομεακό 

ενημερωτικό δελτίο που διανέμεται από την Ένωση Κοινωνικής Ευθύνης (ASA) στην Τσεχική 

Δημοκρατία. Αυτές οι ενημερώσεις, που διαδόθηκαν από το VSB–Τεχνικό Πανεπιστήμιο της Οστράβα 

(VSB-TUO) – τον Τσέχο εταίρο του GREEN και βασικό μέλος της ASA – παρουσίασαν τις δραστηριότητες 

του GREEN σε ένα ποικίλο αναγνωστικό κοινό που περιλαμβάνει εκπαιδευτικούς, επιχειρήσεις, 

δήμους και φορείς της κοινωνίας των πολιτών. 

Το GREEN παρουσιάστηκε σε διάφορα τεύχη του ASA Newsflash σε όλη την πρώιμη και ενδιάμεση 

φάση του έργου. Τα θέματα που καλύφθηκαν περιελάμβαναν την ανοικτή πρόσκληση για πιλοτικούς 

παρόχους, τον σκοπό του πράσινου σήματος και την προβολή του GREEN στην Πράσινη Εβδομάδα της 

ΕΕ. Αυτές οι αναφορές εξασφάλισαν ισχυρή προβολή σε εθνικό επίπεδο για το GREEN εντός της 

Τσεχικής Δημοκρατίας, ενώ συνέδεσαν το έργο με μεγαλύτερες συζητήσεις σχετικά με την καινοτομία, 

τη βιωσιμότητα και την πράσινη μετάβαση σε περιφερειακό επίπεδο. 

 

6. Εξωτερικές εκδηλώσεις 
 

Παράλληλα με τις δικές του δραστηριότητες διάδοσης, το έργο GREEN παρουσιάστηκε τακτικά σε 

εξωτερικές εκδηλώσεις υψηλού επιπέδου και συνεργασίες πολλαπλών εταίρων που διεύρυναν την 

εμβέλειά του και το τοποθέτησαν ως κορυφαία πρωτοβουλία στο εξελισσόμενο τοπίο δεξιοτήτων της 

Ευρώπης. Αυτά τα φόρουμ παρείχαν κρίσιμες ευκαιρίες για την ενίσχυση των μηνυμάτων του GREEN, 

την επικύρωση των αποτελεσμάτων του με μια ευρύτερη βάση ενδιαφερομένων και την οικοδόμηση 

συνεργειών με συμπληρωματικές πρωτοβουλίες. Συμμετέχοντας σε συνέδρια, γενικές συνελεύσεις και 

διαλόγους περιφερειακής πολιτικής, η κοινοπραξία μπόρεσε να συνδέσει τα εργαλεία και τα 

αποτελέσματα του GREEN με ευρύτερες ευρωπαϊκές συζητήσεις γύρω από την πράσινη μετάβαση, τη 

μεταρρύθμιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και τον μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας. 

 

CECIMO Brussels Forum 2023 και 2024 
 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε σε περίοπτη θέση τόσο στο CECIMO Brussels Forum 2023 όσο και στο 

2024, μια εμβληματική ετήσια εκδήλωση που συγκαλεί υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, 

βιομηχανικούς ηγέτες και παρόχους κατάρτισης για να συζητήσουν τις τάσεις στην προηγμένη 

μεταποίηση, την ψηφιοποίηση και τη βιωσιμότητα. Αυτά τα φόρουμ χρησίμευσαν ως ιδανικές 
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πλατφόρμες για τη διασύνδεση του GREEN με την ευρωπαϊκή μεταποιητική κοινότητα και την 

παρουσίαση του τρόπου με τον οποίο η επαγγελματική εκπαίδευση μπορεί να υποστηρίξει τους 

στόχους απαλλαγής της βιομηχανίας από τις ανθρακούχες εκπομπές. 

 

Στο φόρουμ του 2023, το CECIMO παρουσίασε το GREEN ως μέρος μιας συνεδρίας που επικεντρώθηκε 

στο μέλλον των βιομηχανικών δεξιοτήτων σε μια πράσινη οικονομία. Οι εταίροι τόνισαν τη 

μεθοδολογία των τομεακών ομάδων εστίασης, μοιράστηκαν προκαταρκτικά ευρήματα σχετικά με τις 

ανάγκες πράσινης κατάρτισης και εισήγαγαν την επερχόμενη εργαλειοθήκη GREEN. Αυτό προκάλεσε 

από νωρίς το ενδιαφέρον των ευρωπαίων κατασκευαστών και των κεντρικών οργανώσεων. 

 

Το 2024, η προβολή του GREEN ενισχύθηκε περαιτέρω μέσω μιας ειδικής παρουσίασης σχετικά με το 

χαρτοφυλάκιο έργων που χρηματοδοτούνται από την ΕΕ του CECIMO, στην οποία η πρωτοβουλία 

GREEN επισημάνθηκε ως κορυφαίο παράδειγμα καινοτομίας με επίκεντρο τη βιωσιμότητα στην 

επαγγελματική εκπαίδευση. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην πράσινη ετικέτα, συμπεριλαμβανομένων 

των πληροφοριών από την πιλοτική του φάση και της δυνατότητάς του να καταστεί αναγνωρισμένο 

σημείο αναφοράς για την ενσωμάτωση των πράσινων ικανοτήτων στα ιδρύματα ΕΕΚ. Η συζήτηση 

διερεύνησε τον τρόπο με τον οποίο το σήμα θα μπορούσε να υποστηρίξει την αυτοαξιολόγηση των 

ιδρυμάτων, την πιστοποίηση και την ευθυγράμμιση σε επίπεδο ΕΕ. Το φόρουμ προσέλκυσε ανώτερους 

ενδιαφερόμενους φορείς από ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα, βιομηχανικές ενώσεις και εθνικές 

εκπαιδευτικές αρχές, παρέχοντας μια έγκαιρη ευκαιρία να παρουσιαστεί η πρόοδος του GREEN και να 

δημιουργηθεί δυναμική για τη μακροπρόθεσμη υιοθέτησή του. 

 

Σχήμα 16: Το έργο GREEN παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του 2024 CECIMO Brussels Forum 
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Σχήμα 17: Το έργο GREEN παρουσιάστηκε στο 2023 CECIMO Brussels Forum 

 

CT Ferrol Site εξαμηνιαία συνάντηση 
 

Ως μέρος των εσωτερικών πρακτικών διάδοσης της καινοτομίας, η CT Ingenieros παρουσίασε το έργο 

GREEN στην εξαμηνιαία συνάντηση CT Ferrol Site, που πραγματοποιήθηκε στις εγκαταστάσεις της CIS 

A Cabana στο Ferrol της Ισπανίας. Η εκδήλωση συγκέντρωσε 62 συμμετέχοντες, 

συμπεριλαμβανομένου του τεχνικού προσωπικού, της διοίκησης και του προσωπικού Ε & Α. Αυτές οι 

επιτόπιες συναντήσεις φιλοξενούνται κάθε έξι μήνες και είναι αφιερωμένες στην ανασκόπηση της 

τεχνολογικής προόδου και των αγωγών καινοτομίας σε όλες τις εθνικές ομάδες της CT. Κατά τη 

διάρκεια της έκδοσης του Νοεμβρίου 2024, το GREEN επισημάνθηκε ως εμβληματική πρωτοβουλία 

Erasmus+ που ευθυγραμμίζεται με τους στόχους βιωσιμότητας και κατάρτισης της CT. Η παρουσίαση 

επικεντρώθηκε στη συμβολή του έργου στην εξέλιξη των δεξιοτήτων σε πλαίσια μηχανικής, τη 

συνάφεια της πράσινης ετικέτας και τις ευκαιρίες για μελλοντική συμμετοχή στο πλαίσιο του 

Ευρωπαϊκού Δικτύου Πράσινης ΕΕΚ. Αυτή η εκδήλωση ενίσχυσε την εσωτερική ευαισθητοποίηση για 

το έργο και παρουσίασε τη δυνητική ενσωμάτωσή του στις εταιρικές στρατηγικές αναβάθμισης 

δεξιοτήτων. 

 

Γενικές Συνελεύσεις EWF 2024 και 2025 
 

Ως κεντρικός κόμβος στο ευρωπαϊκό οικοσύστημα συγκόλλησης και κατασκευής, η Ευρωπαϊκή 

Ομοσπονδία Συγκόλλησης, Σύνδεσης και Κοπής (EWF) χρησίμευσε ως ισχυρός πολλαπλασιαστής 

διάδοσης και δέσμευσης για το έργο GREEN καθόλη τη διάρκεια του κύκλου ζωής του. Δύο σημαντικές 

Γενικές Συνελεύσεις του EWF που πραγματοποιήθηκαν τον Οκτώβριο του 2024 και τον Μάιο του 2025 
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προσέφεραν στρατηγικές πλατφόρμες για την παρουσίαση των αποτελεσμάτων του έργου και την 

κινητοποίηση βασικών ενδιαφερόμενων μερών. 

 

Συνέλευση Οκτωβρίου 2024 
 

Κατά τη διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης στα τέλη του 2024, το GREEN παρουσιάστηκε επίσημα στο 

εκτεταμένο δίκτυο μελών του EWF, το οποίο εκτείνεται σε περισσότερες από 30 χώρες και 

περιλαμβάνει πάνω από 600 εξουσιοδοτημένους φορείς κατάρτισης (ATB). Η παρουσίαση ανέδειξε 

την πρόοδο του έργου, με ιδιαίτερη έμφαση στο σύστημα αναγνώρισης της Πράσινης Ετικέτας και στο 

Ευρωπαϊκό Δίκτυο ΕΕΚ GREEN. Οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για το πώς τα κέντρα EWF θα 

μπορούσαν να ευθυγραμμιστούν με τις αρχές διασφάλισης ποιότητας του δικτύου και να υποβάλουν 

αίτηση για πιστοποίηση GREEN. Επιπλέον, η συνέλευση χρησίμευσε ως φόρουμ για τη διερεύνηση του 

τρόπου με τον οποίο τα αποτελέσματα του GREEN θα μπορούσαν να ενημερώσουν και να 

ενσωματωθούν σε ευρύτερες εκπαιδευτικές ατζέντες στις χώρες μέλη του EWF. 

 

Συνέλευση Μαΐου 2025 
 

Η δεύτερη σημαντική ευκαιρία διάδοσης πραγματοποιήθηκε στη Γενική Συνέλευση της EWF τον Μάιο 

του 2025, όπου το GREEN παρουσιάστηκε και πάλι ως έργο υψηλού αντίκτυπου. Μέχρι εκείνο το 

σημείο, τα αποτελέσματα του έργου είχαν ωριμάσει σημαντικά, επιτρέποντας μια βαθύτερη 

παρουσίαση εργαλείων όπως η εργαλειοθήκη GREEN, οι επιχειρησιακοί κανόνες και οι 

κατευθυντήριες γραμμές κατάρτισης που εστιάζουν στη βιωσιμότητα. Η EWF χρησιμοποίησε αυτή την 

πλατφόρμα για να προωθήσει την υιοθέτηση της πράσινης ετικέτας από τα κέντρα κατάρτισης και να 

ενθαρρύνει την ευρύτερη ευθυγράμμιση με τους στόχους βιωσιμότητας στον τομέα. Μια ειδική 

συνεδρία αφιερώθηκε στο μοντέλο διακυβέρνησης του Πράσινου Δικτύου ΕΕΚ της ΕΕ και στον ρόλο 

των μελών της EWF στη μελλοντική θωράκιση της επαγγελματικής εκπαίδευσης μέσω περιβαλλοντικά 

υπεύθυνων πρακτικών. 

 

Αυτά τα συγκροτήματα συνέβαλαν σημαντικά στην επέκταση της εμβέλειας της GREEN. Με την 

προβολή του έργου σε αυτές τις καθιερωμένες, υψηλού επιπέδου συναντήσεις, το EWF εξασφάλισε 

ότι οι προσπάθειες διάδοσης ήταν στοχευμένες, σχετικές και τοποθετημένες σε έναν ευρύτερο 

διάλογο για την αριστεία και την καινοτομία στην Ευρώπη. Η άμεση ευθυγράμμιση μεταξύ των 

αποτελεσμάτων του GREEN και των στρατηγικών στόχων του EWF δημιούργησε φυσικές συνέργειες, 

με αρκετά μέλη να εκφράζουν ενδιαφέρον για πιλοτική εφαρμογή, βρόχους ανατροφοδότησης και 
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συμμετοχή στο δίκτυο. 

 

Επιπλέον, η ανατροφοδότηση από τους συμμετέχοντες χρησιμοποιήθηκε για την ενημέρωση των 

σταδίων ολοκλήρωσης του έργου, συμπεριλαμβανομένων βελτιώσεων στο πλαίσιο αξιολόγησης για 

τη ΠΡΑΣΙΝΗ ετικέτα και στη στρατηγική συμμετοχής των ενδιαφερόμενων φορέων. Ο ρόλος της EWF 

τόσο ως εταίρου του έργου όσο και ως επικεφαλής διάδοσης βοήθησε στη γεφύρωση του χάσματος 

μεταξύ πολιτικής, πρακτικής και θεσμικού μετασχηματισμού, ενισχύοντας τη μακροπρόθεσμη 

βιωσιμότητα των φιλοδοξιών του GREEN. 

 

 

 

Σχήμα 18: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN, από τη Γενική Συνέλευση του EWF 2024 

 
 

Σχήμα 19: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN, από τη Γενική Συνέλευση της EWF 2025 
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Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ 2023 – διαδικτυακή εκδήλωση 
 

Στο πλαίσιο του επίσημου προγράμματος της Πράσινης Εβδομάδας της ΕΕ 2023, το έργο GREEN 

παρουσιάστηκε σε κοινή διαδικτυακή εκδήλωση που διοργάνωσε η Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία 

Συγκόλλησης, Σύνδεσης και Κοπής (EWF). Η συνεδρία, που πραγματοποιήθηκε στις 5 Ιουνίου 2023, 

είχε τίτλο «Ανάπτυξη δεξιοτήτων για μια βιώσιμη και ανθεκτική εκπαίδευση και βιομηχανία» και 

παρείχε μια έγκαιρη πλατφόρμα για την ανάδειξη του ρόλου της GREEN στη διαμόρφωση της 

μελλοντικής επαγγελματικής κατάρτισης. 

 

Η Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ είναι μια εμβληματική πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που 

επικεντρώνεται στην περιβαλλοντική πολιτική, τη βιώσιμη καινοτομία και τις στρατηγικές πράσινης 

μετάβασης. Προσελκύει ένα ποικίλο ακροατήριο υπευθύνων χάραξης πολιτικής, εκπροσώπων της 

βιομηχανίας, εκπαιδευτικών, περιβαλλοντικών εμπειρογνωμόνων και φορέων της κοινωνίας των 

πολιτών από όλη την Ευρώπη. Ευθυγραμμιζόμενοι με αυτή την εκδήλωση, το EWF και η κοινοπραξία 

GREEN ενίσχυσαν τη συνάφεια του έργου με τις προτεραιότητες βιωσιμότητας σε επίπεδο ΕΕ και 

βοήθησαν να τοποθετηθεί το GREEN ως σημείο αναφοράς για την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο πλαίσιο 

της δράσης για το κλίμα και της πράσινης καινοτομίας. 

 

Η έκδοση του διαδικτυακού σεμιναρίου του 2023 συγκέντρωσε 58 συμμετέχοντες από πολλές χώρες 

και τομείς. Σε αυτούς περιλαμβάνονταν παρόχους επαγγελματικής κατάρτισης, επαγγελματίες στον 

τομέα της πολιτικής, ενώσεις του κλάδου και εκπρόσωποι άλλων πρωτοβουλιών Erasmus+. Η 

εκδήλωση δημιούργησε χώρο για πλούσια συζήτηση, συνεργατικό προβληματισμό και ανταλλαγή 

πρακτικών γνώσεων σχετικά με τον ρόλο της ΕΕΚ στην πράσινη μετάβαση. 
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Σχήμα 20: Το GREEN προωθήθηκε κατά τη διάρκεια της Πράσινης Εβδομάδας της ΕΕ 2023 ως πρότυπο 
συνεργασίας εκπαίδευσης-βιομηχανίας 

 

Τελική εκδήλωση GreenDiving (Φεβρουάριος 2024) 
 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε ως βασικός συντελεστής της διατομεακής συνεργασίας κατά τη 

διάρκεια της τελικής εκδήλωσης GreenDiving, που πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά στις 22 

Φεβρουαρίου 2024. Διοργανώθηκε από το CETMAR ως μέρος του έργου Erasmus+ GreenDiving, η 

εκδήλωση επικεντρώθηκε στην ενίσχυση των πράσινων δεξιοτήτων, της βιωσιμότητας και της 

ελκυστικότητας της θαλάσσιας ΕΕΚ - μια αποστολή στενά ευθυγραμμισμένη με τους στόχους του 

GREEN. Η συνεδρία ανέδειξε τις συνέργειες μεταξύ των δύο έργων και έδειξε πώς τα εργαλεία και το 

όραμα του GREEN μπορούν να μεταφερθούν σε όλους τους τομείς. 

 

Το GreenDiving, το οποίο διήρκεσε από το 2020 έως το 2024, είχε ως στόχο την ανάπτυξη ικανοτήτων 

μεταξύ των παρόχων ΕΕΚ σε θαλάσσιους τομείς μέσω συν-σχεδιασμένων πράσινων διδακτικών 

πόρων, ψηφιακών εργαλείων και ενός σχεδίου δράσης για θεσμικό μετασχηματισμό. Η τελική 

εκδήλωση συγκέντρωσε περισσότερους από 30 συμμετέχοντες από όλη την Ευρώπη, 

συμπεριλαμβανομένων εκπαιδευτικών, διευθυντών σχολείων, συντονιστών δικτύων ΕΕΚ και 

εμπειρογνωμόνων περιβαλλοντικής κατάρτισης. 

Η ημερήσια διάταξη περιελάβανε παρουσιάσεις σχετικά με: 
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• Τη ψηφιακή εργαλειοθήκη για πράσινες δεξιότητες, που αναπτύχθηκε για να υποστηρίξει τους 

εκπαιδευτικούς στην ενσωμάτωση πράσινων θεμάτων στα υπάρχοντα θαλάσσια προγράμματα 

σπουδών 

• Ένα μάθημα πράσινης ΕΕΚ για τη μετάβαση σε πράσινα σχολεία, επικεντρωμένο στην 

περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και τη βιωσιμότητα 

• Λεπτομερές σχέδιο δράσης για πιο πράσινα κέντρα θαλάσσιας ΕΕΚ, που περιγράφει τον τρόπο με 

τον οποίο τα ιδρύματα μπορούν να δομήσουν την εσωτερική μεταρρύθμιση για να ενσωματώσουν 

τη βιωσιμότητα 

Το GREEN παρουσιάστηκε σε κύρια προβολή κατά τη διάρκεια της τελικής συνεδρίασης συζήτησης, 

όπου η Marina Baptista (EWF) εκπροσώπησε το έργο σε ένα πάνελ με τίτλο «Ενίσχυση των πράσινων 

δεξιοτήτων, της βιωσιμότητας και της ελκυστικότητας της θαλάσσιας ΕΕΚ». Παρουσίασε το Ευρωπαϊκό 

Δίκτυο ΕΕΚ GREEN ως ένα μεταβιβάσιμο μοντέλο αριστείας στη διακυβέρνηση της πράσινης 

εκπαίδευσης, επισημαίνοντας την εργαλειοθήκη, το σήμα και τους μηχανισμούς υποστήριξης 

εκπαιδευτικών του έργου. 

Το πάνελ περιελάβανε επίσης ομιλητές από το Ίδρυμα ProSea και το Instituto Politécnico do Atlántico 

και διερεύνησε ένα ευρύ φάσμα προκλήσεων βιωσιμότητας και παιδαγωγικών απαντήσεων - από τη 

διαχείριση αποβλήτων και τον ωκεανογραφικό γραμματισμό έως τη συνεργασία βιομηχανίας-ΕΕΚ για 

πράσινη κατάρτιση. 

Η συζήτηση αποκάλυψε μια ισχυρή ευθυγράμμιση μεταξύ GreenDiving και GREEN: 

• Και οι δύο δίνουν έμφαση στην ανάπτυξη ικανοτήτων και στον από κοινού σχεδιασμό σε 

επαγγελματικά ιδρύματα 

• Και οι δύο προσφέρουν πρακτικά εργαλεία διδασκαλίας που βασίζονται σε πλαίσια 

GreenComp και EQAVET 

• Και οι δύο υποστηρίζουν μεγαλύτερη συνεργασία μεταξύ έργων για την κλιμάκωση της 

βιωσιμότητας στην εκπαίδευση 

Τα σχόλια που συλλέχθηκαν μετά την εκδήλωση ήταν συντριπτικά θετικά, με τους συμμετέχοντες να 

επαινούν τη σαφήνεια της παρουσίασης GREEN και τη συνάφειά της με τις ευρύτερες κοινότητες ΕΕΚ. 

Οι συμμετέχοντες σημείωσαν τη σημασία της ενσωμάτωσης έργων όπως το GREEN σε ευρωπαϊκά 

δίκτυα πρακτικής, όπως σχολές ναυτικής κατάρτισης, υπεράκτιες βιομηχανίες και περιβαλλοντικούς 

συνεργατικούς σχηματισμούς ΕΕΚ. 
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Η εκδήλωση κατέδειξε ότι τα αποτελέσματα του GREEN — ιδίως η εργαλειοθήκη και η πράσινη 

ετικέτα— δεν περιορίζονται στους έξι βιομηχανικούς τομείς στους οποίους στόχευε αρχικά το έργο. 

Αντ 'αυτού, προσφέρουν προστιθέμενη αξία σε ένα πολύ ευρύτερο εκπαιδευτικό κοινό, 

συμπεριλαμβανομένων εξειδικευμένων τομέων όπως η ναυτιλία, όπου η περιβαλλοντική μετάβαση 

είναι επείγουσα και τα συστήματα κατάρτισης συχνά δεν διαθέτουν επαρκείς πόρους. 

 

 

 

Σχήμα 21: Στιγμιότυπο από το GREEN Project GreenDiving Webinar. 

Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ 2024 – Υβριδική εκδήλωση 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε κυρίως στην υβριδική εκδήλωση GREEN WEEK που διοργανώθηκε από 
το EWF, εστιάζοντας στην ανθεκτικότητα του νερού. Η εκδήλωση αυτή συγκέντρωσε συμμετέχοντες 
από όλη την Ευρώπη, που καλύπτουν τόσο τη βιομηχανία όσο και τους τομείς της εκπαίδευσης. 

Η εκδήλωση διαρθρώθηκε σε τρία διορατικά πάνελ: ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές, βιομηχανική 
προοπτική για τις υποδομές ύδρευσης· και ένα εκπαιδευτικό πάνελ με θέμα «Ο ρόλος της εκπαίδευσης 
και της επαγγελματικής ανάπτυξης», όπου συμμετείχε το GREEN.  

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, το έργο GREEN παρείχε μια ολοκληρωμένη επισκόπηση από μια 
εγκάρσια προοπτική, τονίζοντας πώς η εκπαίδευση μπορεί να εξοπλίσει το σημερινό και μελλοντικό 
εργατικό δυναμικό με περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, ενσωματώνοντας πράσινες δεξιότητες στις 
πρακτικές των εκπαιδευτών. Επιπλέον, παρουσιάσαμε το ΔΙΚΤΥΟ ΕΕΚ, τονίζοντας τους πρωταρχικούς 
στόχους και τα οφέλη του. 

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο αξιόλογο διαδραστικό Μουσείο Νερού στην Almada της 
Πορτογαλίας και ήταν επίσης προσβάσιμη στο διαδίκτυο. Ολοκληρώθηκε με ξενάγηση στους χώρους 
του μουσείου, προσφέροντας στους παρευρισκόμενους μια πλούσια εμπειρία. 

Η εκδήλωση της ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ ήταν μια σημαντική πλατφόρμα για την ανταλλαγή γνώσεων 
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και την προώθηση της ανθεκτικότητας των υδάτων σε ολόκληρη την Ευρώπη. 

 

Σχήμα 22: Εκδήλωση ΠΡΑΣΙΝΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ στο Μουσείο Νερού στην Almada της Πορτογαλίας, 
παρουσιάζοντας πρωτοβουλίες βιωσιμότητας και διαδραστικά εργαλεία προβολής. 

 

Έναρξη Green Skills 2030 – Ιρλανδία (Οκτώβριος 2024) 
 

Το έργο GREEN εκπροσωπήθηκε στην εθνική έναρξη του Green Skills 2030, της πρώτης στρατηγικής 

περαιτέρω εκπαίδευσης και κατάρτισης (FET) της Ιρλανδίας για την πράσινη μετάβαση, η οποία 

πραγματοποιήθηκε στις 15 Οκτωβρίου 2024 στο The Mansion House του Δουβλίνου. Η εκδήλωση 

διοργανώθηκε από τη Solas, την αρχή FET της Ιρλανδίας, σε συνεργασία με το Υπουργείο Περαιτέρω 

και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Έρευνας, Καινοτομίας και Επιστήμης. 

 

Αυτό το υψηλού προφίλ, ολοήμερο συνέδριο συγκέντρωσε ηγέτες πολιτικής, εκπαιδευτικούς, 

ερευνητές και φωνές του ιδιωτικού τομέα για να διερευνήσουν τον ρόλο των FET στη στήριξη μιας 

κοινωνίας και οικονομίας ανθεκτικής στην κλιματική αλλαγή. Μεταξύ των ομιλητών ήταν ο Υπουργός 

Patrick O'Donovan, οι διευθύνοντες σύμβουλοι των FET, ο ΟΟΣΑ, η KPMG Future Analytics και αρκετοί 

εθνικοί και ευρωπαϊκοί φορείς. 

 

Το έργο GREEN εκπροσωπήθηκε από τη Marina Baptista (EWF / GreenVET), η οποία συμμετείχε σε 

πάνελ με τίτλο "Greener Learners, Greener Futures: Educating the Changemakers". Η συνεδρία εξέτασε 

στρατηγικές για την ενσωμάτωση πράσινων ικανοτήτων σε ιδρύματα κατάρτισης, με το GREEN να 

παρουσιάζεται ως συγκεκριμένο παράδειγμα του τρόπου με τον οποίο τα έργα της ΕΕ οδηγούν σε 

βιώσιμο μετασχηματισμό στην ΕΕΚ. Η Μαρίνα παρουσίασε την εργαλειοθήκη και την ετικέτα GREEN, 

τονίζοντας τον τρόπο με τον οποίο το έργο παρέχει κλιμακούμενους, μεταβιβάσιμους πόρους για την 

υποστήριξη της εθνικής εφαρμογής στρατηγικών πράσινης εκπαίδευσης. 
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Η εκδήλωση σηματοδότησε μια σημαντική ευκαιρία να τοποθετηθεί το GREEN στη χάραξη πολιτικής 

σε εθνικό επίπεδο και να ενισχυθεί το δυναμικό του για χρήση στους χάρτες πορείας των κρατών 

μελών για τις πράσινες δεξιότητες. Αντανακλούσε επίσης τους στόχους της Επιτροπής για την προβολή 

των έργων στα εθνικά σχέδια μεταρρυθμίσεων με μακροπρόθεσμο ορίζοντα. 

 

 

Σχήμα 23: Το έργο GREEN στην εκδήλωση Green Skills 2030 στο Δουβλίνο της Ιρλανδίας 

 

Professionals of the Future – Λισαβόνα, Οκτώβριος 2024 
 

Στις 22 Οκτωβρίου 2024, η EWF φιλοξένησε το εργαστήριο Professionals of the Future στο ξενοδοχείο 

Eurostars στο Parque das Nações της Λισαβόνας. Αυτή η προσωπική εκδήλωση συγκάλεσε ηγέτες της 

βιομηχανίας, εκπαιδευτικούς και ενδιαφερόμενους φορείς για να συζητήσουν την ενσωμάτωση των 

αναδυόμενων τεχνολογιών στην επαγγελματική κατάρτιση και ανάπτυξη. 

Το εργαστήριο περιλάμβανε μια σειρά συζητήσεων στρογγυλής τραπέζης που επικεντρώνονταν σε 

βασικά θέματα: 

• Τεχνητή νοημοσύνη 

• Βέλτιστες πρακτικές συνεργασίας 

• Βιωσιμότητα 

• Ανθρωποκεντρική προσέγγιση 

Αξιοσημείωτοι ομιλητές ήταν ο Stefano Morra (IIS), ο οποίος άνοιξε τη συνεδρία, και ο Eurico Assunção 

(EWF), ο οποίος συζήτησε τις αλλαγές παραδείγματος στη βιομηχανία. Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με 
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σημαντικές παρουσιάσεις από τη Rita Bola (EWF) και καταληκτικές παρατηρήσεις από την Cristina 

Almeida (EWF). 

Αυτό το εργαστήριο υπογράμμισε την ανάγκη προσαρμογής των προγραμμάτων κατάρτισης ώστε να 

ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες απαιτήσεις του σύγχρονου εργατικού δυναμικού, 

ευθυγραμμίζοντας με τους στόχους του έργου GREEN για την προώθηση της βιώσιμης και έτοιμης για 

το μέλλον επαγγελματικής εκπαίδευσης. 

 

 

Αριθμός 24: Οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε δυναμικές συζητήσεις στο εργαστήριο Professionals of the 
Future στη Λισαβόνα, Οκτώβριος 2024 

 

Η ενεργός συμμετοχή του έργου GREEN σε αυτές τις εξωτερικές εκδηλώσεις ενίσχυσε σημαντικά την 

προβολή, την αξιοπιστία και τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητά του. Ευθυγραμμιζόμενο με φόρουμ 

υψηλού προφίλ και εθνικές πρωτοβουλίες, το GREEN επέκτεινε την εμβέλειά του πολύ πέρα από την 

αρχική κοινοπραξία — επηρεάζοντας όχι μόνο τους παρόχους ΕΕΚ, αλλά και τα υπουργεία, τους 

οργανισμούς της ΕΕ και τα διατομεακά δίκτυα. 

 

Αυτές οι δεσμεύσεις επέτρεψαν στην GREEN να: 

• Να τοποθετηθεί ως έργο αναφοράς στον τομέα των πράσινων επαγγελματικών δεξιοτήτων 

• Προώθηση νέων συνεργασιών για την εκμετάλλευση και την αναπαραγωγή 

• Ασφαλείς προσκλήσεις για συνεργασία μετά το έργο και μεταφορά γνώσης 
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• Επηρεασμός των συζητήσεων για τα προγράμματα σπουδών τόσο σε εθνικό όσο και σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο 

Βασικά, αυτές οι εξωτερικές εμφανίσεις επικύρωσαν τα αποτελέσματα του έργου σε πραγματικές 

συνθήκες και διασφάλισαν ότι τα εργαλεία του - ειδικά η εργαλειοθήκη και η ετικέτα GREEN - δεν είναι 

μόνο γνωστά, αλλά και θεωρούνται εφαρμόσιμα, επεκτάσιμα και πολύτιμα σε όλα τα εκπαιδευτικά 

και βιομηχανικά οικοσυστήματα της Ευρώπης. 

 

IEFP WEBINAR (Απρίλιος 2025) 

Το EWF προσκλήθηκε να συμμετάσχει και να παρουσιάσει το έργο GREEN σε ένα πορτογαλικό 

διαδικτυακό σεμινάριο που απευθύνεται σε εκπαιδευτές ΕΕΚ, με τίτλο «Ευαισθητοποίηση και 

ανάπτυξη ικανοτήτων σχετικά με την ενεργειακή μετάβαση, τις πράσινες δεξιότητες και τις θέσεις 

εργασίας». Η εκδήλωση διοργανώθηκε από το IEFP – Υπηρεσίες Προσόντων, το Τμήμα Επαγγελματικής 

Κατάρτισης και το Κέντρο Alcoitão για την Επαγγελματική Κατάρτιση και Αποκατάσταση. 

 

Στο διαδικτυακό σεμινάριο συμμετείχαν 54 συμμετέχοντες, εκπαιδευτές ΕΕΚ, και επικεντρώθηκε στην 

προώθηση της ευαισθητοποίησης και στην ενίσχυση της ικανότητας των επαγγελματιών ΕΕΚ στους 

τομείς της ενεργειακής μετάβασης και των πράσινων ικανοτήτων. Τα θέματα που συζητήθηκαν 

περιελάμβαναν τον ορισμό και τη σημασία της ενεργειακής μετάβασης, τις παγκόσμιες πολιτικές και 

στόχους και τον κρίσιμο ρόλο της βιωσιμότητας, του μετριασμού και της προσαρμογής στην 

αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής. 

 

Οι συμμετέχοντες εισήχθησαν σε μια σειρά εργαλείων που υποστηρίζουν την ενεργειακή μετάβαση, 

όπως λύσεις καθαρής τεχνολογίας, τεχνολογικές καινοτομίες για βιωσιμότητα, παραγωγή και χρήση 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, πρακτικές ενεργειακής απόδοσης, στρατηγικές διαχείρισης πόρων, 

κυκλική οικονομία και ψηφιακές πλατφόρμες για τη διαχείριση της βιωσιμότητας. 

 

Το πρόγραμμα διερεύνησε επίσης την έννοια των πράσινων δεξιοτήτων και των πράσινων θέσεων 

εργασίας, με ιδιαίτερη έμφαση σε τομείς όπως οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, η ενεργειακή 

απόδοση, οι πρακτικές κυκλικής οικονομίας και η βιώσιμη κινητικότητα. Ανέδειξε τους αναδυόμενους 

τομείς, τις τεχνικές και εγκάρσιες δεξιότητες που απαιτούνται σε αυτούς τους τομείς και παρουσίασε 

συγκεκριμένα παραδείγματα σταδιοδρομιών και συναφών προσόντων. 

 

 



                      GREEN D6.2 Πορτφόλιο Διάδοσης και Αξιοποίησης 

48 

  

 

 

 

Σχήμα 25: Η στρατηγική υλοποίησης του έργου GREEN παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του εθνικού 
διαδικτυακού σεμιναρίου του IEFP για την ενεργειακή μετάβαση και τις πράσινες δεξιότητες στην Πορτογαλία 

(Απρίλιος 2024). 

 

Διάσκεψη για την 50ή επέτειο του Cedefop – Διαμόρφωση της μάθησης και των 
δεξιοτήτων για την Ευρώπη (Μάιος 2025) 
 

Η διάσκεψη για την 50ή επέτειο του Cedefop με τίτλο «Διαμόρφωση της μάθησης και των δεξιοτήτων 

για την Ευρώπη» συγκέντρωσε περισσότερους από 250 ενδιαφερόμενους φορείς υψηλού επιπέδου, 

συμπεριλαμβανομένων υπευθύνων χάραξης πολιτικής της ΕΕ, εμπειρογνωμόνων στον τομέα της 

εκπαίδευσης και της κατάρτισης και κοινωνικών εταίρων. Εστίαση: ευθυγράμμιση των πληροφοριών 

και της ανάπτυξης δεξιοτήτων με το θεματολόγιο ανταγωνιστικότητας και ανθεκτικότητας της 

Ευρώπης. 

 

Καθ' όλη τη διάρκεια της διήμερης εκδήλωσης, οι συμμετέχοντες διερεύνησαν τον τρόπο με τον οποίο 

η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ), η αναβάθμιση των δεξιοτήτων, η επανειδίκευση και 

η διά βίου μάθηση αποτελούν βασικούς παράγοντες για τη στήριξη της διττής πράσινης και ψηφιακής 

μετάβασης της Ευρώπης. Το συνέδριο ασχολήθηκε με την επείγουσα ανάγκη τα συστήματα 

δεξιοτήτων να ανταποκρίνονται καλύτερα, να είναι χωρίς αποκλεισμούς και με μελλοντικό ορίζοντα, 

ιδίως υπό το πρίσμα της νέας  πρωτοβουλίας της ΕΕ για την Ένωση Δεξιοτήτων και της πυξίδας 

ανταγωνιστικότητας. 
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Βασικά θέματα που διερευνήθηκαν: 

• Ευφυΐα δεξιοτήτων επόμενης γενιάς για συστήματα πολιτικής και κατάρτισης 

• Μια νέα στρατηγική της ΕΕ για την ΕΕΚ και τις δεξιότητες, βασισμένη σε 20+ χρόνια 

συνεργασίας 

• Ελκυστικότητα του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού και το επικείμενο θεματολόγιο της ΕΕ 

για τους εκπαιδευτικούς 

• Στρατηγικός ρόλος του Cedefop στη στήριξη πολιτικών για τη διά βίου μάθηση και την 

ανταγωνιστικότητα 

 

Το έργο GREEN στο συνέδριο: 

 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε στην εκδήλωση μέσω ειδικής παρουσίας στον εκθεσιακό χώρο. Ο 

εκπρόσωπος του έργου συνεργάστηκε με τα ενδιαφερόμενα μέρη, μοιράζοντας βασικούς πόρους και 

ιδέες που συμβάλλουν στην οικολογικοποίηση του τομέα της ΕΕΚ. 

 

Τα κυριότερα σημεία της παρουσίας της GREEN περιελάμβαναν: 

• Διανομή φυλλαδίων του έργου, που περιγράφουν τους στόχους, τη μεθοδολογία και τη 

συνεργασία του Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ. 

• Παρουσίαση του "Forward-Looking Guide Booklet", ενός στρατηγικού πόρου που υποστηρίζει 

την ενσωμάτωση των πράσινων ικανοτήτων στις μεθοδολογίες κατάρτισης και τις θεσμικές 

πρακτικές. Το φυλλάδιο προσέλκυσε την προσοχή των επαγγελματιών της ΕΕΚ και των 

υπευθύνων χάραξης πολιτικής που αναζητούν πρακτικά εργαλεία για την ενσωμάτωση της 

βιωσιμότητας στα προγράμματα σπουδών τους. 

 

Μέσω της συμμετοχής του, το έργο GREEN επιβεβαίωσε το ρόλο του ως βασικού συντελεστή στον 

ευρωπαϊκό διάλογο για την αειφόρο ανάπτυξη της ΕΕΚ. Κατέδειξε πώς η συνεργασία μεταξύ κέντρων 

κατάρτισης, εκπαιδευτικών και βιομηχανίας μπορεί να επιταχύνει την υιοθέτηση πράσινων 

δεξιοτήτων και παιδαγωγικής καινοτομίας σε ολόκληρη την Ευρώπη. 
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Σχήμα 26: Εκπροσώπηση του σχεδίου GREEN στη διάσκεψη για την 50ή επέτειο του Cedefop 

7. Εκδηλώσεις GREEN 
 

Το έργο GREEN διοργάνωσε μια σειρά εκδηλώσεων World Café σε πέντε ευρωπαϊκές χώρες - Ισπανία, 

Τσεχική Δημοκρατία, Κύπρο, Δανία και Πορτογαλία - για την προώθηση του διαλόγου χωρίς 

αποκλεισμούς και τη συν-δημιουργία λύσεων για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στην 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ). Αυτές οι συμμετοχικές εκδηλώσεις παρείχαν ένα 

φόρουμ για εκπαιδευτικούς, φορείς πολιτικής, εκπροσώπους της βιομηχανίας και την κοινωνία των 

πολιτών για την ανταλλαγή εμπειριών, τη διερεύνηση πράσινων εργαλείων και τη διαμόρφωση του 

μέλλοντος του Ευρωπαϊκού Δικτύου Πράσινης ΕΕΚ. 

Κάθε World Café εξυπηρετούσε έναν διπλό σκοπό: να διαδώσει τα βασικά αποτελέσματα του έργου 

GREEN, όπως η εργαλειοθήκη και την ετικέτα, και να συλλέξει ανατροφοδότηση από τη βάση που θα 

μπορούσε να ενισχύσει την εφαρμογή και την ευθυγράμμιση της πολιτικής. Σύμφωνα με τη 

μεθοδολογία του έργου από τη βάση προς την κορυφή, κάθε συνεδρία προσαρμόστηκε στο τοπικό 

πλαίσιο, αντικατοπτρίζοντας παράλληλα μια κοινή ευρωπαϊκή φιλοδοξία για την οικοδόμηση πιο 

πράσινων και ανθεκτικών συστημάτων ΕΕΚ. 

 

7.1 Ομάδες εστίασης 
 

Εκτός από έξι τομεακές ομάδες εστίασης, το έργο GREEN συγκάλεσε μια διατομεακή ομάδα εστίασης 

με στόχο τον εντοπισμό ενός βασικού συνόλου πράσινων δεξιοτήτων που σχετίζονται με τα 

βιομηχανικά σύνορα. Αυτός ο εγκάρσιος διάλογος ήταν αναπόσπαστο μέρος της Εργασίας 3.2 και 

συντονίστηκε από το CETMAR με την υποστήριξη εταίρων του έργου, συμπεριλαμβανομένων των EWF, 

MERCANTEC, VSB-TUO, UCY, CECIMO, OLIFE, CT Ingenieros και SWANTEC. 
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Αυτή η ομάδα βασίστηκε στα ευρήματα της έρευνας τεκμηρίωσης και των τομεακών συζητήσεων 

(Παραδοτέο  D3.1) και χρησίμευσε για την επικύρωση ενός συνόλου βασικών πράσινων ικανοτήτων 

που καλύπτουν τους έξι βασικούς τομείς του έργου: Προσθετική Κατασκευή, Αυτοκινητοβιομηχανία, 

Μπαταρίες, Άμυνα, Ενέργεια και Ναυτιλιακές Τεχνολογίες. 

Η διατομεακή ομάδα εστίασης περιελάμβανε περίπου 10 εμπειρογνώμονες από την εκπαίδευση, τη 

βιομηχανία και την πολιτική. Οι συμμετέχοντες εξέτασαν τις αλληλεπικαλύψεις στις απαιτήσεις 

δεξιοτήτων μεταξύ τομέων και επικύρωσαν κοινές ικανότητες ευθυγραμμισμένες με το πλαίσιο 

GreenComp και την ταξινόμηση ESCO. Έμφαση δόθηκε: 

• Εγκάρσιες πράσινες δεξιότητες, όπως η συστημική σκέψη, η κατανόηση της κυκλικής οικονομίας 

και η ηγεσία της βιωσιμότητας. 

• Οι ψηφιακές ικανότητες ως καταλύτες της πράσινης καινοτομίας. 

• Κοινά κενά κατάρτισης που εντοπίστηκαν σε όλα τα συστήματα ΕΕΚ και τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

• Η ανάγκη για κλιμακούμενα μοντέλα κατάρτισης που εφαρμόζονται σε όλους τους βιομηχανικούς 

τομείς. 

Η ανατροφοδότηση από αυτή τη συνεδρία ενημέρωσε την ανάπτυξη των Ευρωπαϊκών 

Κατευθυντήριων Γραμμών Κατάρτισης για Πράσινες Δεξιότητες (Παραδοτέο D3.2) και υποστήριξε το 

σχεδιασμό ολοκληρωμένου εκπαιδευτικού υλικού που δοκιμάστηκε πιλοτικά στο WP4. 

Σε όλες τις μορφές εκδηλώσεων - από τα World Cafés και τις εθνικές συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης 

έως τα μεσοπρόθεσμα συνέδρια και τα στρατηγικά εξωτερικά φόρουμ - το έργο GREEN απέδειξε με 

συνέπεια την ικανότητά του να συγκαλεί διάφορους ενδιαφερόμενους, να ενθαρρύνει τον διατομεακό 

διάλογο και να καταλύει την έγκαιρη υιοθέτηση των εργαλείων και του δικτύου του. Αυτές οι στιγμές 

δέσμευσης δεν ήταν μόνο ευκαιρίες διάδοσης, αλλά χρησίμευσαν ως βασικά σημεία καμπής για τον 

από κοινού σχεδιασμό, την επικύρωση και την οικοδόμηση εταιρικής σχέσης. Συλλογικά, οι 

εκδηλώσεις συνέβαλαν σε μια αυξανόμενη αίσθηση κοινότητας γύρω από την ατζέντα της ΠΡΑΣΙΝΗΣ 

ΕΕΚ και έθεσαν τις βάσεις για βαθύτερη θεσμική δέσμευση και ευθυγράμμιση πολιτικής - αντίκτυπος 

που θα επεκταθεί πολύ πέρα από τον κύκλο ζωής του έργου. 

 

 

7.2 World cafe 
 

Στο πλαίσιο της συμμετοχικής και από κάτω προς τα πάνω προσέγγισης διάδοσης, το έργο GREEN 

διοργάνωσε μια σειρά εκδηλώσεων World Café που σχεδιάστηκαν για την προώθηση του δομημένου 

διαλόγου μεταξύ των παρόχων εκπαίδευσης, των ενδιαφερόμενων μερών της βιομηχανίας και των 
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δημόσιων αρχών. Αυτές οι εκδηλώσεις σχεδιάστηκαν ως δυναμικοί χώροι συνδημιουργίας, 

επιτρέποντας στους ενδιαφερόμενους να εμπλακούν άμεσα με τα εργαλεία του GREEN και να 

συμβάλουν στην ανάπτυξη του Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ GREEN. 

Το μοντέλο World Café, το οποίο περιγράφεται στη συμφωνία επιχορήγησης ως βασικός μηχανισμός 

κινητοποίησης και επικύρωσης των ενδιαφερόμενων μερών, επιλέχθηκε για την ικανότητά του να 

αναδείξει πρακτικές γνώσεις, να οικειοποιηθεί και να προωθήσει την αμοιβαία κατανόηση σε όλους 

τους τομείς. Κάθε εκδήλωση ακολούθησε ένα κοινό μεθοδολογικό πλαίσιο, ενώ προσαρμόστηκε στα 

τοπικά πλαίσια, επιτρέποντας στους εταίρους να διερευνήσουν κοινές προκλήσεις όπως τα κενά 

πράσινων δεξιοτήτων, η θεσμική ετοιμότητα και η διακυβέρνηση του δικτύου. Μέσω αυτής της σειράς 

εκδηλώσεων - που πραγματοποιήθηκαν στην Ισπανία, την Τσεχία, την Κύπρο και την Πορτογαλία - το 

GREEN όχι μόνο διέδωσε τα αποτελέσματά της, αλλά και συγκέντρωσε πολύτιμα σχόλια που 

ενημέρωσαν άμεσα τη βελτίωση της εργαλειοθήκης, του σήματος και των μελλοντικών στρατηγικών 

βιωσιμότητας. 

 

World Café – Γαλικία, Ισπανία 
 

Το World Café στην Ισπανία φιλοξενήθηκε από το CETMAR και το CT στο Vigo, την 1η Απριλίου 2025, 

συγκεντρώνοντας περισσότερους από 25 συμμετέχοντες από όλο το τοπίο εκπαίδευσης και 

κατάρτισης της Γαλικίας. Στους συμμετέχοντες περιλαμβάνονταν εκπαιδευτικοί ΕΕΚ, διευθυντές 

κέντρων κατάρτισης, αξιωματούχοι της δημόσιας διοίκησης και εκπρόσωποι ερευνητικών οργανισμών 

και ιδρυμάτων που εργάζονται για τη γαλάζια οικονομία και τη βιωσιμότητα. 

 

Δομημένη γύρω από εκ περιτροπής διαλόγους μικρών ομάδων, η εκδήλωση επικεντρώθηκε σε τρία 

καθοδηγητικά ερωτήματα: ποιοι πόροι βιωσιμότητας χρειάζονται στην ΕΕΚ· πώς πρέπει να μοιάζει το 

δίκτυο GREEN· και ποιες συστάσεις θα διατυπώσουν οι συμμετέχοντες σε μια ευρωπαϊκή πλατφόρμα 

για πράσινες δεξιότητες. Η μορφή ήταν δυναμική, με συντονιστές από την CETMAR να καθοδηγούν 

κάθε τραπέζι και να καταγράφουν τις εισροές μέσω προτύπων και σχολίων από την ολομέλεια. 

 

Η συνεδρία υπογράμμισε την πρακτική δημιουργικότητα που ήδη λαμβάνει χώρα στα κέντρα ΕΕΚ, με 

τους συμμετέχοντες να μοιράζονται περιπτωσιολογικές μελέτες παρασκευής σαπουνιού από 

χρησιμοποιημένο λάδι, πρωτοβουλίες κομποστοποίησης, τοπικά έργα κήπων και 

επαναχρησιμοποίηση φυκιών - καθένα από τα οποία αποδεικνύει τη βιωσιμότητα στην πράξη, ακόμη 

και με περιορισμένους πόρους. Τα παραδείγματα αυτά τροφοδότησαν ευρύτερες εκκλήσεις για δομές 

στήριξης που ενισχύουν και συνδέουν τις προσπάθειες βάσης σε ολόκληρη την Ευρώπη. 
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Οι συμμετέχοντες προσδιόρισαν βασικές προτεραιότητες για το δίκτυο GREEN, 

συμπεριλαμβανομένων πολύγλωσσων πόρων, προσαρμόσιμων ενοτήτων, ευκαιριών κατάρτισης 

μεγάλης διάρκειας και μηχανισμών για την αναγνώριση της θεσμικής προόδου. Δόθηκε έμφαση στην 

ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών ως παραγόντων αλλαγής και στη διασφάλιση ότι το δίκτυο παραμένει 

χωρίς αποκλεισμούς μικρότερα, μη αστικά και γλωσσικά ποικίλα κέντρα. 

 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με ανοικτό διάλογο σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο η πράσινη ετικέτα 

και η εργαλειοθήκη θα μπορούσαν να εντοπιστούν και να εφαρμοστούν πιλοτικά σε ιδρύματα της 

Γαλικίας, και αρκετοί συμμετέχοντες εξέφρασαν ενδιαφέρον για μελλοντική συνεργασία. 

 

Σχήμα 27: Οι συμμετέχοντες συμμετέχουν σε θεματικό διάλογο στο GREEN World Café στο Vigo, τον Απρίλιο 
του 2025. 

 

World Café – Τσεχία 
 

Την 1η Νοεμβρίου 2024, η VSB και η Olife φιλοξένησαν τη δεύτερη εκδήλωση World Café στην Πράγα, 

εστιάζοντας στις εξελισσόμενες ανάγκες δεξιοτήτων του τομέα της αυτοκινητοβιομηχανίας — μιας 

από τις πιο στρατηγικά σημαντικές βιομηχανίες για την Τσεχία. Η εκδήλωση συγκάλεσε μια 

προσεκτικά επιμελημένη ομάδα ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων από τη Škoda 

Auto, την ČEZ, το Υπουργείο Μεταφορών, την AutoSAP και τομεακά ιδρύματα ΕΕΚ. 

 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με μια εισαγωγική παρουσίαση από τη Simona Jursová, περιγράφοντας τους 
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στόχους του GREEN και τη συνάφεια με την πράσινη μετάβαση στη βιομηχανία. Στη συνέχεια, οι 

συμμετέχοντες συμμετείχαν σε δομημένους γύρους συζήτησης που διερεύνησαν τα προφίλ πράσινων 

θέσεων εργασίας, την ευαισθητοποίηση του κοινού για την ηλεκτροκίνηση, τα κενά στο πρόγραμμα 

σπουδών και τη θεσμική ετοιμότητα. 

 

Ένα επαναλαμβανόμενο θέμα ήταν η εμφάνιση νέων επαγγελματικών προφίλ που δεν 

αντικατοπτρίζονται ακόμη στα τυποποιημένα προγράμματα σπουδών - όπως οι διαχειριστές ESG, οι 

μηχανικοί μπαταριών, οι αναλυτές LCA και οι σύμβουλοι βιωσιμότητας. Οι ενδιαφερόμενοι φορείς 

εξέφρασαν την ανησυχία τους για την έλλειψη εκπαιδευμένων ειδικών σε αυτούς τους ρόλους και 

συζήτησαν πώς εργαλεία όπως η εργαλειοθήκη GREEN θα μπορούσαν να συμβάλουν στη γεφύρωση 

του χάσματος αυξάνοντας την ευαισθητοποίηση και διαμορφώνοντας το περιεχόμενο κατάρτισης. 

 

Τα δεδομένα αξιολόγησης που συγκεντρώθηκαν μετά την εκδήλωση έδειξαν υψηλό επίπεδο 

ικανοποίησης των συμμετεχόντων, με το 89% να βαθμολογεί την εκδήλωση με 5/5 και το 100% να 

υποστηρίζει το μοντέλο World Café για διάλογο με τα ενδιαφερόμενα μέρη της ΕΕΚ. Οι συμμετέχοντες 

εκτίμησαν τον ανεπίσημο χαρακτήρα και την εστίαση της μορφής, σημειώνοντας ότι τους επέτρεψε 

να μιλήσουν ανοιχτά και παραγωγικά τόσο για τις προκλήσεις όσο και για τις ευκαιρίες στην ανάπτυξη 

πράσινων δεξιοτήτων. 

 

 

Σχήμα 28: Τα ενδιαφερόμενα μέρη συζητούν τις πράσινες δεξιότητες για τον τομέα της αυτοκινητοβιομηχανίας 
κατά τη διάρκεια του GREEN World Café στην Τσεχία 

World Café – Κύπρος 
 

Το τρίτο GREEN World Café πραγματοποιήθηκε στις 4 Μαρτίου 2025, με οικοδεσπότη το Πανεπιστήμιο 

Κύπρου (ΠΚ) στη Λευκωσία. Η εκδήλωση προσέλκυσε περισσότερους από 20 διαδικτυακούς και 
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αυτοπροσώπως συμμετέχοντες από τους τομείς της ΕΕΚ και της επαγγελματικής κατάρτισης, τις 

δημοτικές αρχές, τις οργανώσεις εργοδοτών (συμπεριλαμβανομένης της ΟΕΒ) και εκπροσώπους 

μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) που δραστηριοποιούνται σε τομείς όπως ο τουρισμός, οι 

κατασκευές και οι ΤΠΕ. 

 

Η μορφή ακολούθησε το κλασικό μοντέλο World Café, με διευκολυνόμενες συζητήσεις στρογγυλής 

τραπέζης που συζητούσαν βασικά ερωτήματα σχετικά με τον θεσμικό μετασχηματισμό, τη 

διακυβέρνηση του δικτύου και τη διατομεακή συνεργασία. Το ΠΚ χρησιμοποίησε ψηφιακά και 

αναλογικά εργαλεία για την τεκμηρίωση των συνεδριών, διασφαλίζοντας ότι καταγράφηκαν τόσο 

άμεσες γνώσεις όσο και βαθύτερες συστάσεις. 

 

Οι συμμετέχοντες τόνισαν την ανάγκη ενσωμάτωσης της βιωσιμότητας σε όλους τους εκπαιδευτικούς 

τομείς, όχι μόνο στους τεχνικούς ή βιομηχανικούς κλάδους. Ζήτησαν μια προσέγγιση ολόκληρου του 

ιδρύματος που θα υποστηρίζεται από τη διεύθυνση των σχολείων και θα υποστηρίζεται από τοπικά 

και εθνικά κίνητρα πολιτικής. Υπήρξε επίσης ισχυρή υποστήριξη για την αναγνώριση διαφορετικών 

σημείων εισόδου στο δίκτυο GREEN, προτείνοντας ένα κλιμακωτό μοντέλο προσχώρησης που θα 

αντικατοπτρίζει μια ποικιλία θεσμικών σημείων εκκίνησης. 

 

Η σύνοδος ολοκληρώθηκε με διάλογο σχετικά με την ευθυγράμμιση της ΕΕΚ με την πραγματικότητα 

των κλιματικών κινδύνων στην περιοχή της Μεσογείου. Τα ενδιαφερόμενα μέρη σημείωσαν ότι η 

Κύπρος, ως μικρό νησί, αντιμετωπίζει μοναδικά τρωτά σημεία — καθιστώντας την ιδανικό πεδίο 

δοκιμών για πιλοτικές πρωτοβουλίες που ενσωματώνουν την περιβαλλοντική ευθύνη στα συστήματα 

κατάρτισης και απασχόλησης. 
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Σχήμα 29: Οι συμμετέχοντες συνεισφέρουν στο World Café στη Λευκωσία, Μάρτιος 2025 

 

World Café – Πορτογαλία 
 

Το World Café που πραγματοποιήθηκε στην Πορτογαλία τον Σεπτέμβριο του 2024 διοργανώθηκε στο 

πλαίσιο της εθνικής εκδήλωσης «Greening Training: A Pedagogical Approach to Sustainability» και 

συντονίστηκε από κοινού με το έργο GREENWELD. Η πρωτοβουλία, που φιλοξενήθηκε στην Ακαδημία 

ISQ, συγκέντρωσε 20 βασικούς ενδιαφερόμενους φορείς από τον τομέα της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ) για να διερευνήσουν πώς η εκπαίδευση και η κατάρτιση μπορούν 

να στηρίξουν την πράσινη μετάβαση. 

 

Το πρόγραμμα περιλάμβανε συνεισφορές τόσο από τα έργα GREEN όσο και από τα έργα GREENWELD, 

με ιδιαίτερη έμφαση στον μετασχηματιστικό ρόλο της εκπαίδευσης στην προώθηση των Στόχων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs). Η ημερήσια διάταξη κάλυψε ευρύ φάσμα σχετικών θεμάτων, μεταξύ των 

οποίων: 

 

• Η συμβολή της εκπαίδευσης στην επίτευξη των ΣΒΑ 

• Παρουσιάσεις από το EWF σχετικά με εμβληματικές πρωτοβουλίες όπως το GREEN European 

VET Network και το GREENWELD – Green Welding Certificates 

• Περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και χρήση παιδαγωγικών εργαλείων για την ανάπτυξη 

πράσινων δεξιοτήτων σε τεχνικά επαγγέλματα 

• Πόροι κατάρτισης που έχουν σχεδιαστεί για να υποστηρίξουν τους εκπαιδευτές ΕΕΚ στην 

ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στην πρακτική τους 

• Δημιουργία και προώθηση ενός πράσινου γλωσσαρίου για την προώθηση μιας κοινής 

κατανόησης των εννοιών της βιωσιμότητας σε ολόκληρο τον τομέα της ΕΕΚ 

 

Η εκδήλωση αυτή χρησίμευσε ως δυναμική πλατφόρμα διαλόγου, ανταλλαγής γνώσεων και κοινού 

προβληματισμού. Παρουσίασε πρακτικές προσεγγίσεις για την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στα 

επαγγελματικά προγράμματα σπουδών και υπογράμμισε την ανάγκη κινητοποίησης μιας ευρύτερης 
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κοινότητας παρόχων ΕΕΚ - όπως το IEFP, το ATEC, το Universidade Atlântica, το Fan3D και άλλοι - για 

τη συνδημιουργία και την εφαρμογή καινοτόμων παιδαγωγικών μοντέλων ευθυγραμμισμένων με την 

πράσινη μετάβαση. 

 

Στο πλαίσιο του World Café, οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να προβληματιστούν σχετικά με την τρέχουσα 

δέσμευση των θεσμικών οργάνων τους για την περιβαλλοντική ευθύνη και να προσδιορίσουν τις 

αλλαγές που απαιτούνται για να ευθυγραμμιστούν στενότερα με τους στόχους της Ευρωπαϊκής 

Πράσινης Συμφωνίας και του έργου GREEN. Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν σε βασικές διαστάσεις 

όπως ο σχεδιασμός προγραμμάτων σπουδών, η διακυβέρνηση των ιδρυμάτων, τα πλαίσια 

διασφάλισης της ποιότητας και η διοργανική συνεργασία. 

 

Οι προκλήσεις που εντοπίστηκαν περιελάμβαναν τις διαφορές στους εθνικούς κανονισμούς, την 

περιορισμένη εξοικείωση των παρόχων ΕΕΚ με την GreenComp και την ανάγκη για ευέλικτους, 

εφαρμόσιμους δείκτες που αντικατοπτρίζουν τόσο τη φιλοδοξία όσο και τη σκοπιμότητα. 

 

Οι βασικές συνεισφορές που προέκυψαν από τις συζητήσεις περιελάμβαναν: 

 

• Πρόταση για την ενσωμάτωση κριτηρίων βιωσιμότητας στις εθνικές διαδικασίες διαπίστευσης και 

πιστοποίησης 

• Έμφαση σε μηχανισμούς αναγνώρισης όπως την ετικέτα GREEN για την ενίσχυση της προβολής, 

της εμπιστοσύνης και της λογοδοσίας στην πράσινη κατάρτιση 

• ζητεί την ανάπτυξη δομημένων οδών κατάρτισης για τον εφοδιασμό των εκπαιδευτικών με τις 

ικανότητες που απαιτούνται για την πράσινη εκπαίδευση· 

 

Η εκδήλωση επιβεβαίωσε την αξία του έργου GREEN τόσο ως κατευθυντήριου πλαισίου όσο και ως 

πρακτικού καταλύτη - συνδέοντας την εκπαίδευση, την πολιτική και τη διασφάλιση της ποιότητας 

μέσω μιας συνεργατικής προσέγγισης που βασίζεται στο δίκτυο. Τόνισε επίσης τη συνεχή δέσμευση 

της EWF να ενσωματώσει τη βιωσιμότητα στα συστήματα κατάρτισης σε όλους τους τομείς, με 

ιδιαίτερη έμφαση σε τεχνικά επαγγέλματα όπως η συγκόλληση. 

 

 
 

Σχήμα 30: Συμμετέχοντες στο GREEN World Café στην Ακαδημία ISQ, Πορτογαλία (Σεπτέμβριος 2024). 
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7.3 Συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης με τις εθνικές αρχές επαγγελματικών 
προσόντων (NQAs) 
 

Σύμφωνα με τον στόχο του να επηρεάσει την πολιτική και να προωθήσει τη βιώσιμη εκπαιδευτική 

μεταρρύθμιση, το έργο GREEN συμμετείχε σε στοχευμένο διάλογο με τις Εθνικές Αρχές Προσόντων 

(NQAs) και τους σχετικούς κυβερνητικούς φορείς καθ 'όλη τη διάρκεια της εφαρμογής του. Αυτές οι 

συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης και οι διμερείς συναντήσεις είχαν ως στόχο να επικυρώσουν τα 

αποτελέσματα του έργου - ιδιαίτερα την εργαλειοθήκη GREEN, το σήμα και τα θεμέλια του 

Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ GREEN - έναντι των εθνικών πλαισίων προσόντων και των αναδυόμενων 

στρατηγικών δεξιοτήτων. 

 

Όπως περιγράφεται στη συμφωνία επιχορήγησης, οι δεσμεύσεις αυτές ήταν ζωτικής σημασίας για τη 

διασφάλιση της ευθυγράμμισης με τις πολιτικές των κρατών μελών, την ενθάρρυνση της θεσμικής 

υιοθέτησης των πράσινων εργαλείων και την οικοδόμηση εμπιστοσύνης μεταξύ των βασικών 

υπευθύνων λήψης αποφάσεων. Η κοινοπραξία προσέγγισε αυτό το έργο μέσω επίσημων 

παρουσιάσεων, κοινών τεχνικών συζητήσεων και συνεργατικών συνεδριών με τις NQA και τα 

Υπουργεία Παιδείας στην Πορτογαλία και την Ισπανία, προωθώντας τόσο τη στρατηγική προβολή όσο 

και τις δυνατότητες συστημικής υιοθέτησης. Οι συναντήσεις επέτρεψαν επίσης στο GREEN να 

τοποθετηθεί σε ευρύτερες πλατφόρμες πολιτικής δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένου του συμφώνου 

ORESkills για τις δεξιότητες και των περιφερειακών μεταρρυθμίσεων των προγραμμάτων σπουδών. 

 

Ισπανία – Διμερής συνεργασία με το Περιφερειακό Υπουργείο Παιδείας  
 

Στην Ισπανία, η GREEN συμμετείχε σε συνεχή διάλογο με το Περιφερειακό Υπουργείο Παιδείας της 

Γαλικίας, μέσω δύο διμερών συναντήσεων υψηλού επιπέδου που διευκολύνθηκαν από το CETMAR 

και το CTI. Αυτές οι συνεδρίες — που πραγματοποιήθηκαν στις 19 Ιουλίου και στις 18 Οκτωβρίου 2024 

— επικεντρώθηκαν στη στρατηγική ευθυγράμμιση μεταξύ των αποτελεσμάτων του GREEN και του 

εξελισσόμενου θεματολογίου πολιτικής ΕΕΚ της περιοχής, ιδίως στο πλαίσιο των υπεράκτιων 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, της εκπαίδευσης για τη βιωσιμότητα και της ψηφιακής καινοτομίας. 

Η συνεδρίαση της 19ης Ιουλίου 2024, που έγινε στην Xunta de Galicia, συγκέντρωσε ενδιαφερόμενους 

φορείς από τη SOPRE (περιφερειακή υπηρεσία ΕΕΚ), τη Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης της 

Γαλικίας και συντονιστές σχετικών έργων Erasmus+. Αυτή η συζήτηση με γνώμονα την πολιτική 

επικεντρώθηκε στον εντοπισμό συνεργειών μεταξύ του GREEN και διαφόρων εν εξελίξει 

περιφερειακών και ευρωπαϊκών πρωτοβουλιών, όπως: 
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• Shorewinner – Κέντρο Επαγγελματικής Αριστείας (CoVE) στις υπεράκτιες ανανεώσιμες πηγές 

ενέργειας, 

• ORESkills – μια κοινοπραξία του Συμφώνου για τις Δεξιότητες που επικεντρώνεται στην 

επανειδίκευση σε τομείς της γαλάζιας οικονομίας, και 

• FLORES – ένα πρόγραμμα Erasmus+ που προωθεί την ευαισθητοποίηση σχετικά με τη βιωσιμότητα 

και τη γαλάζια σταδιοδρομία. 

Η CETMAR παρουσίασε επίσημα την εργαλειοθήκη, το σήμα και το δίκτυο GREEN ως πολυτομεακή 

λύση για θεσμικό μετασχηματισμό. Το Υπουργείο κλήθηκε να διερευνήσει πώς αυτά τα εργαλεία θα 

μπορούσαν να υιοθετηθούν και να δοκιμαστούν μέσω τοπικών κέντρων ΕΕΚ, ιδίως εκείνων που 

συμμετέχουν στο επερχόμενο πιλοτικό πρόγραμμα της Ενότητας Βιωσιμότητας της Γαλικίας, που έχει 

προγραμματιστεί για το ακαδημαϊκό έτος 2024/2025. 

Η πρόταση περιελάβανε: 

• Χρήση των κέντρων ΕΕΚ Shorewinner ως πιλοτικών προγραμμάτων για την εργαλειοθήκη 

GREEN 

• Τοποθέτηση αυτών των κέντρων ως «ομάδων καθρέφτη» στο πλαίσιο του δικτύου ORESkills 

— ένα στρατηγικό μοντέλο για τον προβληματισμό και τη μεταφορά βέλτιστων πρακτικών 

μεταξύ των έργων 

• Αξιοποίηση του Centro de Innovación en Formación Profesional (CIFP) ως πεδίο δοκιμών για 

την ενσωμάτωση των εργαλείων του GREEN 

Η Xunta ανταποκρίθηκε θετικά, προτείνοντας περαιτέρω συνεδριάσεις τεχνικού συντονισμού από τον 

Σεπτέμβριο του 2024 και δεσμευόμενη να διερευνήσει την επίσημη ευθυγράμμιση μεταξύ των 

περιφερειακών πλαισίων και των εργαλείων του GREEN. Οι προσκλήσεις επεκτάθηκαν για το 

Υπουργείο να συμμετάσχει στο GREEN World Café και το τελικό συνέδρειο, ενισχύοντας τη 

συνεργατική και συμβουλευτική προσέγγιση του έργου. 

Αυτή η συνεχής δέσμευση αντικατοπτρίζει την ικανότητα του GREEN να επηρεάζει τη συστημική 

μεταρρύθμιση ενσωματώνοντας τα αποτελέσματά του στις υφιστάμενες περιφερειακές και εθνικές 

στρατηγικές. Υπογραμμίζει επίσης την αξία του έργου όχι μόνο ως αυτόνομης πρωτοβουλίας, αλλά και 

ως παράγοντα συμβολής σε ευρύτερα οικοσυστήματα καινοτομίας, ανάπτυξης ικανοτήτων και 

ανάπτυξης πολιτικής — μια αναγνωρισμένη προτεραιότητα στο πλαίσιο των μεταρρυθμίσεων με 

προοπτική δράσεων του Erasmus+. 
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Σχήμα 31: Στιγμιότυπο από την παρουσίαση GREEN από τη Στρογγυλή Τράπεζα της Γαλικίας 

 

Πορτογαλία – Στρατηγικός διάλογος με την ANQEP 
 

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του σε εθνικό επίπεδο, το έργο GREEN διοργάνωσε μια συζήτηση 

στρογγυλής τραπέζης σε συνεργασία με την ANQEP για την προώθηση της ενσωμάτωσης των 

πράσινων δεξιοτήτων στο σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ) της 

Πορτογαλίας. Η εκδήλωση αυτή συγκέντρωσε εκπροσώπους από την εκπαίδευση, τη βιομηχανία και 

τους δημόσιους οργανισμούς για να συζητήσουν τον ρόλο της ΕΕΚ στην αντιμετώπιση των προκλήσεων 

βιωσιμότητας και στην υποστήριξη της πράσινης μετάβασης. 

 

Η στρογγυλή τράπεζα παρουσίασε την αποστολή του Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ GREEN, το οποίο 

στοχεύει στην οικοδόμηση μιας συνεργατικής και διεπιστημονικής κοινότητας κέντρων κατάρτισης, 

εκπαιδευτικών και εταίρων της βιομηχανίας. Η εκδήλωση υπογράμμισε τις συνεχιζόμενες 

προσπάθειες του έργου για την ενίσχυση των πράσινων ικανοτήτων στην ΕΕΚ μέσω καινοτόμων 

παιδαγωγικών μεθόδων, ανάπτυξης προγραμμάτων σπουδών και πιλοτικών δραστηριοτήτων 

κατάρτισης που υλοποιούνται από εταίρους τόσο σε βιομηχανικό όσο και σε εκπαιδευτικό πλαίσιο. 

 

Τα βασικά θέματα που εξετάστηκαν περιελάμβαναν: 

• Προσδιορισμός αναδυόμενων πράσινων δεξιοτήτων σε όλους τους τομείς 

• Πιλοτικές δραστηριότητες κατάρτισης που διεξάγονται από το ISQ, την ATEC και το Κέντρο 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και Αποκατάστασης Alcoitão 
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• Η χρήση του GreenComp για την υποστήριξη της ενσωμάτωσης της συστημικής σκέψης, της 

κριτικής σκέψης και της πλαισίωσης προβλημάτων στην κατάρτιση των εκπαιδευτικών 

• Μεθοδολογικά εργαλεία και παιδαγωγικοί οδηγοί που αναπτύχθηκαν για την υποστήριξη των 

εκπαιδευτών 

• Στρατηγικές συστάσεις για την ενσωμάτωση πράσινων ικανοτήτων στα εθνικά πλαίσια 

επαγγελματικών προσόντων 

 

Η στρογγυλή τράπεζα έδωσε επίσης την ευκαιρία να ευθυγραμμιστούν τα αποτελέσματα του έργου 

GREEN με τις τρέχουσες εθνικές μεταρρυθμίσεις. Οι συστάσεις περιελάμβαναν τη συμπερίληψη μιας 

οριζόντιας μονάδας πράσινων ικανοτήτων για τους εκπαιδευόμενους, την ενσωμάτωση πράσινων 

μεθοδολογιών στο σχεδιασμό των UFCD (μονάδες κατάρτισης) και τη διάδοση του πράσινου μοντέλου 

μέσω βιομηχανικών-εκπαιδευτικών συμβουλευτικών συμβουλίων. 

 

Ο διάλογος αυτός ενίσχυσε τη σημασία των συντονισμένων προσπαθειών μεταξύ των υπευθύνων 

χάραξης πολιτικής, των παρόχων κατάρτισης και της βιομηχανίας για να διασφαλιστεί ότι τα 

συστήματα ΕΕΚ είναι εξοπλισμένα για να προετοιμάσουν τους εκπαιδευόμενους για τις απαιτήσεις 

μιας βιώσιμης και κυκλικής οικονομίας. 

 

 

 

Σχήμα 32: Πορεία υλοποίησης του GREEN που παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια της στρογγυλής τραπέζης της 
ANQEP 
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Τσεχία- Διάλογος με το NPI ČR 
 

Στις 12 Φεβρουαρίου 2025, πραγματοποιήθηκε εθνική στρογγυλή τράπεζα στην Πράγα στο πλαίσιο 

των δραστηριοτήτων συμμετοχής των ενδιαφερόμενων μερών του έργου GREEN. Η εκδήλωση 

πραγματοποιήθηκε στα κεντρικά γραφεία της Olife Corporation και διοργανώθηκε σε συνεργασία με 

το Εθνικό Παιδαγωγικό Ινστιτούτο της Τσεχικής Δημοκρατίας (NPI ČR). Η σύνοδος συγκέντρωσε 

εκπροσώπους από τον τομέα της δημόσιας εκπαίδευσης για να συζητήσουν την ενσωμάτωση των 

πράσινων ικανοτήτων στα συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ). 

 

Η συζήτηση στρογγυλής τραπέζης επικεντρώθηκε στην εισαγωγή της εργαλειοθήκης και του σήματος 

GREEN και στον εντοπισμό των ευκαιριών και των προκλήσεων για βιώσιμο μετασχηματισμό εντός 

των τσεχικών ιδρυμάτων ΕΕΚ. Οι συμμετέχοντες εξέφρασαν έντονο ενδιαφέρον για πρακτικές 

δραστηριότητες παρακολούθησης, ιδίως για την παραλαβή των αποτελεσμάτων του έργου στην 

τσεχική γλώσσα για την υποστήριξη της εθνικής εφαρμογής. Πρόσθετες προτάσεις περιελάμβαναν τη 

διοργάνωση ειδικών εργαστηρίων ή παρουσιάσεων προσαρμοσμένων για συντονιστές NPI και την 

έναρξη προγραμμάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτών για την υποστήριξη της ανάπτυξης ικανοτήτων 

εντός του εθνικού δικτύου. 

 

Τα σχόλια που συλλέχθηκαν μέσω της έρευνας ικανοποίησης μετά την εκδήλωση ήταν συντριπτικά 

θετικά. Οι συμμετέχοντες βαθμολόγησαν την εκδήλωση ιδιαίτερα όσον αφορά τη δομή, το 

περιεχόμενο και τη συνάφεια, με έναν από τους ερωτηθέντες να δίνει τη μέγιστη βαθμολογία και να 

δηλώνει ρητά ότι βρήκε τη μορφή χρήσιμη για την προώθηση της ατζέντας του πράσινου 

μετασχηματισμού στο ίδρυμά τους. 

 

Η στρογγυλή τράπεζα χρησίμευσε ως σημαντικό σημείο εισόδου για μελλοντική συνεργασία με τους 

δημόσιους εκπαιδευτικούς φορείς της Τσεχίας και τόνισε την ανάγκη για μέτρα τοπικής προσαρμογής 

και ανάπτυξης ικανοτήτων για τη διασφάλιση μόνιμου αντίκτυπου. 

 

Κύπρος – Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με την ΑνΑΔ 
 

Στις 27 Μαΐου 2025, το έργο GREEN πραγματοποίησε εθνική συζήτηση στρογγυλής τραπέζης στη 

Λευκωσία της Κύπρου, η οποία φιλοξενήθηκε στα κεντρικά γραφεία της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΑνΑΔ). Η εκδήλωση, που συνδιοργανώθηκε από το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ), 

συγκέντρωσε βασικούς ενδιαφερόμενους φορείς της εκπαίδευσης και της αγοράς εργασίας, 

συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων από την ΑνΑΔ, ιδρύματα ΕΕΚ, κυβερνητικούς φορείς και 
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εταίρους της βιομηχανίας. 

 

Η συζήτηση στρογγυλής τραπέζης επικεντρώθηκε σε δύο κρίσιμες διαστάσεις του έργου του GREEN: 

την ενσωμάτωση πράσινων ικανοτήτων στα προγράμματα σπουδών και τη διασφάλιση της ποιότητας 

στην πιστοποίηση των αναδυόμενων πράσινων προσόντων. Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν στα 

τελευταία αποτελέσματα του έργου GREEN και στο προσχέδιο περιεχομένου της εργαλειοθήκης και 

της ετικέτας GREEN. Η ατζέντα κάλυψε στρατηγικές για την ενσωμάτωση των πράσινων δεξιοτήτων σε 

όλους τους εκπαιδευτικούς τομείς, την ανάγκη προσαρμογής των προγραμμάτων σπουδών ώστε να 

αντικατοπτρίζουν τις απαιτήσεις πράσινης εργασίας και τη σημασία της εναρμόνισης των συστημάτων 

πιστοποίησης για τη διατήρηση της αξιοπιστίας και της διασυνοριακής αναγνώρισης. 

 

Ο Δημήτρης Μαράγγης από το ΠΚ παρουσίασε το Ευρωπαϊκό Δίκτυο ΕΕΚ GREEN και περιέγραψε πώς 

τα εργαλεία του θα μπορούσαν να εξυπηρετήσουν εθνικούς και θεσμικούς στόχους στην Κύπρο. Οι 

συμμετέχοντες διερεύνησαν περιπτωσιολογικές μελέτες από το έργο GREEN και συζήτησαν πώς η 

συνεργασία δημόσιου-ιδιωτικού τομέα θα μπορούσε να βοηθήσει στην προώθηση της υιοθέτησης της 

πράσινης ετικέτας στο οικοσύστημα ΕΕΚ της Κύπρου. 

 

Τα βασικά συμπεράσματα περιελάμβαναν την ανάγκη για πιο στοχευμένη καθοδήγηση για τους 

προγραμματιστές προγραμμάτων σπουδών, αυξημένη ευθυγράμμιση με την GreenComp και 

δομημένη υποστήριξη για ιδρύματα ΕΕΚ που επιδιώκουν να συμμετάσχουν στον πράσινο 

μετασχηματισμό. Εκπρόσωποι της ΑνΑΔ εξέφρασαν ενδιαφέρον για περαιτέρω συνεργασία στο 

πλαίσιο του GREEN, ιδίως σε σχέση με τα εθνικά κίνητρα πολιτικής για βιώσιμη εκπαιδευτική 

μεταρρύθμιση. 

 

Η συζήτηση στρογγυλής τραπέζης επιβεβαίωσε τον ηγετικό ρόλο του ΠΚ στο πλαίσιο του έργου και 

κατέδειξε τη στρατηγική δέσμευση της Κύπρου με τους στόχους του GREEN σε θεσμικό και εθνικό 

επίπεδο. 
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Σχήμα 33: Εναρκτήρια διαφάνεια από την παρουσίαση στρογγυλής τραπέζης του έργου GREEN στην ΑνΑΔ της 
Κύπρου, με επικεφαλής το Πανεπιστήμιο Κύπρου (Μάιος 2025) 

 

7.4 Ενδιάμεσα συνέδρια 
 

Στο πλαίσιο της στρατηγικής της για την ευαισθητοποίηση σχετικά με τα ενδιάμεσα αποτελέσματα του 

GREEN και την κινητοποίηση της συμμετοχής των ενδιαφερόμενων μερών γύρω από τις πράσινες 

δεξιότητες, πραγματοποιήθηκαν τέσσερις ενδιάμεσες διασκέψεις μεταξύ Φεβρουαρίου και Απριλίου 

2025 στη Μαδρίτη, την Πράγα, το Viborg και τη Λευκωσία. Αυτές οι εκδηλώσεις σχεδιάστηκαν ως 

φόρουμ ανταλλαγής γνώσεων και στιγμές επικύρωσης για τα εργαλεία και τις έννοιες που 

αναπτύχθηκαν από το έργο μέχρι στιγμής, ιδιαίτερα την εργαλειοθήκη GREEN, την ετικέτα GREEN και 

τη δημιουργία του Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ GREEN. Κάθε συνέδριο διοργανώθηκε σε συνεργασία 

τόσο με εκπαιδευτικούς όσο και με βιομηχανικούς φορείς και προσαρμόστηκε ώστε να 

αντικατοπτρίζει τις εθνικές και περιφερειακές προτεραιότητες που σχετίζονται με τη βιωσιμότητα, την 

επαγγελματική κατάρτιση και τον μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας. 

 

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Κύπρος 
 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ) φιλοξένησε το ενδιάμεσο συνέδριο της Λευκωσίας στις 10 Απριλίου 

2025 με τίτλο «Green Synergy: Industry &; Education Driving the Green Transition». Η εκδήλωση, που 

πραγματοποιήθηκε στη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου, συγκέντρωσε πάνω από 40 συμμετέχοντες 

που εκπροσωπούσαν ιδρύματα ΕΕΚ, πανεπιστήμια, οργανώσεις εργοδοτών, εκπροσώπους της 

βιομηχανίας και αρχές τοπικής αυτοδιοίκησης. Στόχος ήταν η προώθηση του διαλόγου μεταξύ των 

εκπαιδευτικών φορέων και των οικονομικών φορέων σχετικά με τον ρόλο της επαγγελματικής 
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κατάρτισης στην επιτάχυνση της πράσινης μετάβασης στη Νότια Ευρώπη. 

 

Το πρόγραμμα περιλάμβανε τρία θεματικά πάνελ. Η πρώτη, η οποία επικεντρώθηκε στην τρέχουσα 

πραγματικότητα της πράσινης μετάβασης και στις αναμενόμενες προκλήσεις του εργατικού 

δυναμικού, περιελάμβανε παρουσιάσεις σχετικά με τους ενεργειακούς ελέγχους και την ανάπτυξη 

τεχνολογιών υδρογόνου για τις μεταφορές. Το δεύτερο διερεύνησε τον μετασχηματιστικό ρόλο της 

εκπαίδευσης και της κατάρτισης στη βιώσιμη ανάπτυξη, παρουσιάζοντας πρωτοβουλίες όπως το 

SHOREWINNER και το BuildSkills Academy. Το τρίτο και τελευταίο πάνελ παρουσίασε πρακτικές 

προσεγγίσεις για τη βιωσιμότητα από την κυπριακή βιομηχανία, συμπεριλαμβανομένου του έργου 

υδρογόνου GreenH2CY. 

 

Το έργο GREEN παρουσιάστηκε από τον Δημήτρη Μαραγγη, ο οποίος παρουσίασε το Ευρωπαϊκό 

Δίκτυο ΕΕΚ GREEN και περιέγραψε τη δομή και τη λειτουργία της εργαλειοθήκης και του σήματος 

GREEN. Το συνέδριο χρησίμευσε επίσης ως πιλοτική πλατφόρμα για τη δοκιμή στοιχείων των δεικτών 

ποιότητας της εργαλειοθήκης. Οι συζητήσεις ανέδειξαν τα ιδιαίτερα τρωτά σημεία και τις ευκαιρίες 

που αντιμετωπίζουν τα νησιωτικά κράτη όσον αφορά την ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στην ΕΕΚ. Η 

εκδήλωση ολοκληρώθηκε με μια συνεδρία δικτύωσης, κατά τη διάρκεια της οποίας οι ενδιαφερόμενοι 

εξέφρασαν ενδιαφέρον για μελλοντική συνεργασία μέσω του Δικτύου GREEN. 

 

 

 

Σχήμα 34: Παρουσίαση στο Ενδιάμεσο Συνέδριο GREEN στη Λευκωσία. 
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Ενδιάμεσο Συνέδριο– Δανία 
 

Η δανική ενδιάμεση εκδήλωση πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της Διεθνούς Διάσκεψης για την 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση (ICVET-25), η οποία πραγματοποιήθηκε στην Κοπεγχάγη 

στις 11-12 Μαρτίου 2025. Το συνέδριο, που διοργανώθηκε από τη MERCANTEC και το SWANTEC, 

συγκέντρωσε ένα ευρωπαϊκό ακροατήριο εκπαιδευτικών, ερευνητών, θεσμικών ηγετών και εταίρων 

της βιομηχανίας. Το έργο GREEN παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια μιας ειδικής συνεδρίας με τίτλο 

«Πράσινες δεξιότητες και βιωσιμότητα για μια πιο πράσινη ευρωπαϊκή επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση», που παραδόθηκε από τον Wenqi Zhang από το Swantec.  

 

Η παρουσίαση αφορούσε τους στρατηγικούς στόχους του έργου GREEN, συμπεριλαμβανομένης της 

δημιουργίας του δικτύου GREEN VET, της προώθησης της πράσινης ετικέτας και της ανάπτυξης ενός 

συστημικού πλαισίου ποιότητας για την πράσινη εκπαίδευση. Η σύνοδος πλαισίωσε αυτές τις 

προσπάθειες εντός ευρύτερων πλαισίων πολιτικής της ΕΕ, αναφέροντας την ταξινόμηση ESCO, τους 

στόχους βιώσιμης ανάπτυξης και τις επερχόμενες κανονιστικές αλλαγές, όπως η οδηγία για την 

υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες (CSRD). 

 

Τα μέλη του κοινού εισήχθησαν στη διαδικασία απονομής γραμματοσήμων GREEN VET και έμαθαν για 

τις τρέχουσες πιλοτικές πρωτοβουλίες σε διάφορους τομείς. Ακολούθησε συζήτηση σχετικά με τον 

τρόπο με τον οποίο οι πράσινες δεξιότητες μπορούν να ενσωματωθούν τόσο στο περιεχόμενο του 

προγράμματος σπουδών όσο και στις δομές διακυβέρνησης των ιδρυμάτων, με ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

για την προσαρμοστικότητα της μεθοδολογίας GREEN σε διαφορετικά εθνικά συστήματα. Η σύνοδος 

υπογράμμισε τον ρόλο της Δανίας στην προώθηση του ψηφιακού και πράσινου μετασχηματισμού 

μέσω ολοκληρωμένης πολιτικής ΕΕΚ. 
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Σχήμα 35: Αναγνώριση παρουσίασης, GREEN στο ICVET-25 στην Κοπεγχάγη, Μάρτιος 2025 

 

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Τσεχία 
 

Στις 8 Απριλίου 2025, το Τεχνικό Πανεπιστήμιο της Ostrava, σε συνεργασία με την Olife, φιλοξένησε το 

τσεχικό ενδιάμεσο συνέδριο με τίτλο "Skills (R)Evolution in the Automotive-Mobility Ecosystem". Η 

εκδήλωση, που πραγματοποιήθηκε στην Aula του VSB-TUO, προσέλκυσε περισσότερους από 100 

συμμετέχοντες και περιλάμβανε συνεισφορές από υπεύθυνους χάραξης πολιτικής σε επίπεδο ΕΕ, 

εθνικά υπουργεία, εκπροσώπους της βιομηχανίας και παρόχους κατάρτισης. 

 

Το συνέδριο ξεκίνησε με θεσμικές και κυβερνητικές παρατηρήσεις που υπογράμμισαν τον 

μετασχηματισμό του τομέα της αυτοκινητοβιομηχανίας στην Τσεχία. Παρουσιάσεις από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή (DG EMPL), τη συμμαχία για τις δεξιότητες στον τομέα της 

αυτοκινητοβιομηχανίας και βασικούς περιφερειακούς ενδιαφερόμενους φορείς χαρτογράφησαν το 

εξελισσόμενο θεματολόγιο δεξιοτήτων στον τομέα της κινητικότητας, με έμφαση στην καινοτομία, τη 

βιωσιμότητα και τη στρατηγική συνεργασία. 

 

Η Simona Jursová της VSB-TUO παρουσίασε το έργο GREEN κατά τη διάρκεια μιας συνεδρίας 

κλεισίματος αφιερωμένης στην πράσινη καινοτομία, την ψηφιοποίηση και τη διατομεακή συνεργασία. 

Η παρουσίασή της τόνισε την πραγματιστική διάσταση του δικτύου GREEN VET - προσφέροντας στους 
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παρόχους κατάρτισης τα εργαλεία και τους μηχανισμούς αναγνώρισης που απαιτούνται για τη 

μετάβαση σε ιδρύματα που εστιάζουν στη βιωσιμότητα. Τα βασικά θέματα περιελάμβαναν την 

καταπολέμηση του greenwashing μέσω της εκπαίδευσης, την πιλοτική εφαρμογή πράσινων 

προγραμμάτων σπουδών στα προσόντα της αυτοκινητοβιομηχανίας και την επέκταση της πρόσβασης 

στην πιστοποίηση της ετικέτας GREEN. 

 

Το συνέδριο ολοκληρώθηκε με επίσκεψη στο Dolní Vítkovice, ένα μνημείο βιομηχανικής κληρονομιάς 

που μετατράπηκε σε πολιτιστικό και εκπαιδευτικό κέντρο. Αυτό το συμβολικό σκηνικό υπογράμμισε 

την αποστολή του έργου GREEN: μετασχηματισμός των παλαιών συστημάτων μέσω της καινοτομίας 

και της πράσινης σκέψης. 

 

 

 

Αριθμός 36: Η Simona Jursová παρουσιάζει το δίκτυο ΕΕΚ GREEN κατά τη διάρκεια του ενδιάμεσου συνεδρίου 
της Ostrava, Απρίλιος 2025 

Ενδιάμεσο Συνέδριο – Ισπανία 
Το ενδιάμεσο συνέδριο στην Ισπανία πραγματοποιήθηκε στις 26 Φεβρουαρίου 2025 στη Μαδρίτη και 

συνδιοργανώθηκε από τη CETMAR και την CT Ingenieros στο Instituto de la Ingeniería de España. Η 

εκδήλωση, με τίτλο "Capacitación en sostenibilidad para el empleo del futuro – Integrando los ODS en 

el desempeño profesional", δομήθηκε ως βραδινή συνεδρία που συνδυάσε κεντρικές ομιλίες, πρακτικά 

εργαστήρια και ανοιχτό διάλογο για τη βιωσιμότητα σε επαγγελματικά πλαίσια. 

 

Η συνεδρία άνοιξε από υψηλόβαθμους εκπροσώπους του Ινστιτούτου και περιλάμβανε κεντρικές 

παρεμβάσεις από τη Lucía Fraga (CETMAR) και τη Laura Alonso (CT Ingenieros), οι οποίες παρουσίασαν 

το έργο GREEN και τον ρόλο του στην ενσωμάτωση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) στην 

επαγγελματική κατάρτιση. Οι συμμετέχοντες κλήθηκαν να υπολογίσουν το οικολογικό τους 
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αποτύπωμα και να προβληματιστούν σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι καθημερινές 

επαγγελματικές πρακτικές τους θα μπορούσαν να ευθυγραμμιστούν στενότερα με τις αρχές της 

βιωσιμότητας. 

 

Ακολούθησε ένα πρακτικό εργαστήριο, χρησιμοποιώντας τη μεθοδολογία GREEN για να διερευνήσει 

πώς τα ιδρύματα και οι παρόχοι ΕΕΚ μπορούν να ενσωματώσουν κυκλικές οικονομικές πρακτικές στις 

δραστηριότητές τους. Οι συμμετέχοντες συμμετείχαν σε δραστηριότητες όπως η ταξινόμηση των 

αποβλήτων, ο εντοπισμός των εμποδίων ανακύκλωσης και οι δράσεις χαρτογράφησης 

ευθυγραμμισμένες με συγκεκριμένους ΣΒΑ. Η συνεδρία ολοκληρώθηκε με μια στοχαστική άσκηση 

στην οποία οι συμμετέχοντες ανέλαβαν προσωπικές δεσμεύσεις βιωσιμότητας για να τους 

ταχυδρομηθούν πίσω στο μέλλον. 

 

Η εκδήλωση χρησίμευσε τόσο ως επίδειξη των εκπαιδευτικών εργαλείων του έργου GREEN όσο και ως 

μέσο οικοδόμησης βαθύτερης δέσμευσης μεταξύ των Ισπανών ενδιαφερομένων. Υπογράμμισε την 

προσαρμοστικότητα της μεθοδολογίας GREEN για διαφορετικά ακροατήρια - από μηχανικούς και 

εκπαιδευτές έως φοιτητές και υπεύθυνους χάραξης πολιτικής - και ενίσχυσε την ικανότητα του έργου 

να εμπνεύσει τόσο τον προσωπικό όσο και τον θεσμικό μετασχηματισμό μέσω της εκπαίδευσης για 

βιωσιμότητα. 

 

 

 

 

Σχήμα 37: Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης κατά τη διάρκεια της ενδιάμεσης διάσκεψης GREEN στη Μαδρίτη 
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7.5 Ευρωπαϊκό Τελικό Συνέδριο 
 

Το έργο GREEN ολοκλήρωσε το ταξίδι διάδοσής του με ένα υψηλού επιπέδου Ευρωπαϊκό Τελικό 

Συνέδριο, που πραγματοποιήθηκε στις Βρυξέλλες στις 13 Μαΐου 2025 με θέμα «Επαγγελματικές 

δεξιότητες: Οδηγώντας την πράσινη μετάβαση». Το συνέδριο, που διοργανώθηκε από το CECIMO και 

φιλοξενήθηκε στο Fundación Galicia Europa, συγκέντρωσε περισσότερους από 70 συμμετέχοντες από 

όλο το ευρωπαϊκό οικοσύστημα δεξιοτήτων, συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, εθνικών αρχών κατάρτισης, παρόχων ΕΕΚ, ηγετών της βιομηχανίας και ομοτίμων έργων. Η 

εκδήλωση χρησίμευσε ως αποκορύφωμα των προσπαθειών προβολής του έργου και ως εφαλτήριο 

για μελλοντική εκμετάλλευση και βιωσιμότητα του δικτύου. 

 

Το πρόγραμμα της ημέρας συνδύαζε θεσμικές προοπτικές, ιδέες ενδιαφερομένων και βιτρίνες έργων. 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με παρατηρήσεις από τους Vincenzo Belletti (CECIMO) και Tim Van Rie 

(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ΓΔ EMPL), οι οποίοι τόνισαν τη σημασία των οριζόντιων δεξιοτήτων και των 

πράσινων ικανοτήτων στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έτους Δεξιοτήτων. Ακολούθησε μια λεπτομερής 

επισκόπηση του έργου GREEN, που παρουσιάστηκε από τη Simona Jursová (VSB-TUO), η οποία τόνισε 

τα αποτελέσματα του έργου, την ειδική ανά τομέα εστίαση και τη συμβολή στο ευρύτερο τοπίο της 

ΕΕΚ. 

 

Το συνέδριο περιλάμβανε συνεισφορές από διάφορα άλλα χρηματοδοτούμενα από την ΕΕ έργα που 

εργάζονται σε συμπληρωματικά θέματα, συμπεριλαμβανομένων των SING for GREEN, Skills4Retail και 

ChemSkills. Αυτές οι πρωτοβουλίες έφεραν πρόσθετες προοπτικές για τον μετασχηματισμό των 

προγραμμάτων σπουδών, την ψηφιοποίηση και την ευθυγράμμιση της αγοράς εργασίας και 

ενίσχυσαν τη συλλογική δυναμική προς βιώσιμα και έτοιμα για το μέλλον εκπαιδευτικά συστήματα. Η 

συμμετοχή τους υπογράμμισε το ρόλο της GREEN ως συνδετικού κρίκου και συνεργάτη σε ένα 

ευρύτερο οικοσύστημα καινοτομίας. 

 

Τρεις θεματικές ομάδες διερεύνησαν τις διασταυρώσεις των πράσινων δεξιοτήτων με την εκπαίδευση, 

τον μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας και τη μακροπρόθεσμη διακυβέρνηση. Στους ομιλητές 

περιλαμβάνονταν εκπρόσωποι από τη SOLAS (Ιρλανδία), την EVBB, τον Όμιλο Adecco, την ESCO, το 

Skillnet Ireland και διάφορα ευρωπαϊκά δίκτυα. Τα πάνελ συντονίστηκαν από τους εταίρους του 

GREEN και προσέφεραν χώρο για να συζητηθεί η θεσμοθέτηση της βιωσιμότητας στην ΕΕΚ, οι 

προκλήσεις της συμμετοχής των εργοδοτών και η σημασία της οικοδόμησης ενός διαρκούς 

Ευρωπαϊκού Δικτύου Πράσινης ΕΕΚ. Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με την παρουσίαση της Marina 
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Baptista (EWF), η οποία παρουσίασε το μοντέλο διακυβέρνησης μετά το έργο για την ετικέτα GREEN 

και το Δίκτυο, θέτοντας τον τόνο για τη φάση εκμετάλλευσης που θα ακολουθήσει. 

 

Καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας, οι συμμετέχοντες επανέλαβαν την κοινή αντίληψη ότι η επιτυχία της 

πράσινης μετάβασης της Ευρώπης δεν εξαρτάται μόνο από την πολιτική και την καινοτομία, αλλά και 

από την ικανότητα των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης να εξελίσσονται και να εξοπλίζουν 

τους εκπαιδευόμενους με ουσιαστικές και αξιοποιήσιμες ικανότητες. Το συνέδριο τοποθέτησε το 

GREEN τόσο ως προϊόν όσο και ως συνεισφέροντα σε αυτόν τον μετασχηματισμό, ενισχύοντας τη 

συνάφειά του πέρα από τη διάρκεια ζωής του έργου. 

 

 

Σχήμα 38: Εναρκτήρια συνεδρίαση του Ευρωπαϊκού Τελικού Συνεδρίου GREEN 

 

 

Σχήμα 39: Ακροατήριο κατά τη διάρκεια συζήτησης στρογγυλής τραπέζης για την εκπαίδευση και τις πράσινες 
δεξιότητες 
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8. Εκμετάλλευση – Θέτοντας τις βάσεις για μακροπρόθεσμες 
επιπτώσεις 
 

Η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων του GREEN ξεκίνησε πολύ πριν από την ολοκλήρωση του έργου, με 

τους εταίρους να ενσωματώνουν ενεργά βασικά εργαλεία - συμπεριλαμβανομένης της εργαλειοθήκης 

GREEN, της πράσινης ετικέτας και των θεμελίων του Ευρωπαϊκού Δικτύου ΕΕΚ GREEN - στις τρέχουσες 

θεσμικές τους δραστηριότητες. Αρκετοί οργανισμοί, συμπεριλαμβανομένων των CETMAR, VSB-TUO, 

EWF και UCY, ξεκίνησαν συζητήσεις με περιφερειακά υπουργεία, φορείς διασφάλισης ποιότητας και 

εθνικά κέντρα κατάρτισης σχετικά με τη συνέχιση της χρήσης ή της προσαρμογής των παραδοτέων 

GREEN πέρα από τον κύκλο ζωής του έργου. Εκδηλώσεις όπως εθνικές συζητήσεις στρογγυλής 

τραπέζης, πιλοτικοί διάλογοι και στοχευμένες παρεμβάσεις χρησίμευσαν ως πρώιμες κλίνες δοκιμών 

για εκμετάλλευση και αποκάλυψαν έντονο ενδιαφέρον για την ευθυγράμμιση των αποτελεσμάτων 

του GREEN με τα πλαίσια πολιτικής και τις θεσμικές στρατηγικές. 

 

Αυτό το αυξανόμενο ενδιαφέρον και η υιοθέτηση έχουν θέσει τα θεμέλια για μια δομημένη 

προσπάθεια βιωσιμότητας, η οποία περιγράφεται λεπτομερώς ξεχωριστά στο Παραδοτέο D6.3 (Σχέδιο 

Εκμετάλλευσης και Βιωσιμότητας). Το έγγραφο αυτό επισημοποιεί τον χάρτη πορείας για τη 

διατήρηση του δικτύου GREEN VET, τη διαχείριση του πράσινου σήματος και τη δυνατότητα ευρύτερης 

υιοθέτησης μέσω συμμαχιών με έργα όπως το ORESkills, το Shorewinner, το ASA (Automotive Skills 

Alliance) και άλλες πρωτοβουλίες του συμφώνου δεξιοτήτων. Σε αυτό το παραδοτέο, η εκμετάλλευση 

αναγνωρίζεται όχι ως ξεχωριστή φάση, αλλά ως λογική επέκταση της στρατηγικής διάδοσης του έργου 

— διασφαλίζοντας ότι τα αποτελέσματα του GREEN όχι μόνο μοιράζονται, αλλά χρησιμοποιούνται, 

προσαρμόζονται και διατηρούνται σε όλο το εξελισσόμενο οικοσύστημα δεξιοτήτων της Ευρώπης. 

 

9. Προκλήσεις και διδάγματα 
 

Κατά τη διάρκεια της 30μηνης περιόδου υλοποίησής του, το έργο GREEN αντιμετώπισε μια σειρά 

προκλήσεων που χαρακτηρίζουν πολύπλοκες, πολυμερείς ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες. Αυτές οι 

προκλήσεις, ωστόσο, χρησίμευσαν επίσης ως πολύτιμες ευκαιρίες μάθησης και ενημέρωσαν τη 

συνεχή βελτίωση της στρατηγικής διάδοσης και αξιοποίησης του έργου. 

 

1. Πλοήγηση σε εθνικά πλαίσια και επικοινωνιακές κουλτούρες 
 

Μία από τις επαναλαμβανόμενες προκλήσεις αφορούσε την προσαρμογή των προσπαθειών διάδοσης 
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σε διακριτά εθνικά, γλωσσικά και θεσμικά πλαίσια. Ενώ η ενοποιημένη στρατηγική οπτική ταυτότητα 

και επικοινωνιακά μηνύματα GREEN παρείχε συνοχή σε ευρωπαϊκό επίπεδο, οι εταίροι συχνά 

χρειάστηκε να προσαρμόσουν υλικό για τοπική χρήση. Οι διαφορές στην ορολογία, τις αναφορές 

πολιτικής και τις προτιμήσεις του κοινού-στόχου απαιτούσαν προσεκτική πλαισίωση. Αυτό 

υπογράμμισε τη σημασία της αποκεντρωμένης ευελιξίας στο πλαίσιο ενός κεντρικού σχεδίου 

επικοινωνίας — ένα μάθημα που διαμόρφωσε την ανάπτυξη υλικού όπως η εργαλειοθήκη GREEN και 

τα έντυπα αίτησης ετικέτας. 

 

2. Χρονοδιάγραμμα και διαθεσιμότητα των αποτελεσμάτων 
 

Καθώς το έργο προχωρούσε, αρκετά βασικά αποτελέσματα — συμπεριλαμβανομένης της 

εργαλειοθήκης GREEN — απέκτησαν αυξημένη προβολή από τον 20ο μήνα και μετά. Αυτό 

ευθυγραμμίστηκε με το συνολικό σχέδιο εφαρμογής και έδωσε επαρκή χρόνο για την πιλοτική 

εφαρμογή και τη συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών. Για μελλοντικές πρωτοβουλίες, οι εκδόσεις 

προεπισκόπησης των βασικών παραδοτέων θα μπορούσαν να θεωρηθούν ότι δημιουργούν έγκαιρη 

ευαισθητοποίηση και διαρκή δυναμική. 

 

3. Περιορισμοί χωρητικότητας και πόρων 
 

Αρκετοί εταίροι ανέφεραν δυσκολία στη διατήρηση υψηλής συχνότητας επικαιροποιήσεων σε όλους 

τους διαύλους διάδοσης λόγω του ανταγωνιστικού θεσμικού φόρτου εργασίας. Αυτό ισχύει ιδιαίτερα 

για τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, όπου η αφοσίωση είναι πιο αποτελεσματική με τακτικές, 

δυναμικές δημοσιεύσεις. Η απόφαση να επιτραπεί η κοινή πρόσβαση και η συντονισμένη 

διασταυρούμενη δημοσίευση - ιδιαίτερα στο LinkedIn και το Twitter / X - βοήθησε να μετριαστεί αυτό 

και εξασφάλισε ελάχιστη ορατότητα σε βασικές στιγμές. Η εμπειρία υπογραμμίζει την αξία της 

ύπαρξης ενός ειδικού επικεφαλής διάδοσης με την ικανότητα να υποστηρίζει τους εταίρους στον 

σχεδιασμό και τον προγραμματισμό περιεχομένου. 

 

5. Εξισορρόπηση στρατηγικών μηνυμάτων με τεχνική πολυπλοκότητα 
 

Η μετατροπή των πιο σύνθετων παραδοτέων του GREEN —όπως οι δείκτες ποιότητας της 

εργαλειοθήκης ή οι κανόνες λειτουργίας του δικτύου— σε προσβάσιμα μηνύματα αποδείχτηκε ενίοτε 

δύσκολη. Η διασφάλιση ότι οι επικοινωνίες παρέμειναν τόσο ενημερωτικές όσο και ελκυστικές για μη 

εξειδικευμένο κοινό απαιτούσε στενή συνεργασία μεταξύ τεχνικών ηγετών και ομάδων επικοινωνίας. 
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Τα διδάγματα από αυτή τη διαδικασία συνέβαλαν στην παραγωγή ενημερωτικών γραφημάτων, 

τομεακών ενημερωτικών δελτίων και απλουστευμένων κατευθυντήριων γραμμών που αργότερα 

χρησιμοποιήθηκαν αποτελεσματικά σε ενημερωτικά δελτία και εκδηλώσεις. 

 

6. Διαχείριση Συμμετοχής σε Υβριδικές Εκδηλώσεις 
 

Ενώ οι υβριδικές και διαδικτυακές εκδηλώσεις επέκτειναν σημαντικά τη γεωγραφική εμβέλεια της 

GREEN, εισήγαγαν επίσης προκλήσεις συντονισμού. Η διασφάλιση της συμμετοχής των 

συμμετεχόντων, η διαχείριση τεχνικών ζητημάτων και η διατήρηση μιας δυναμικής ατμόσφαιρας 

αποδείχθηκαν πιο δύσκολες από ό, τι κατά τη διάρκεια προσωπικών συνεδριών. Τα διδάγματα που 

αντλήθηκαν περιλαμβάνουν την ανάγκη για εποπτευόμενα εργαλεία συνομιλίας, σύντομες 

δημοσκοπήσεις αφοσίωσης, ενσωμάτωση πριν από την εκδήλωση για ομιλητές και ενσωματωμένες 

συνεδρίες ανατροφοδότησης - τα οποία ενσωματώθηκαν με επιτυχία σε μεταγενέστερα διαδικτυακά 

σεμινάρια και στο Τελικό Συνέδριο. 

 

7. Παρακολούθηση και επαλήθευση του αντίκτυπου της διάδοσης 
 

Παρόλο που ο ιχνηλάτης διάδοσης επέτρεπε τη συνεπή υποβολή εκθέσεων, η συγκέντρωση υψηλής 

ποιότητας, ποσοτικοποιήσιμων στοιχείων σε όλους τους εταίρους δεν ήταν πάντα απλή. Ορισμένοι 

συνεργάτες αντιμετώπισαν εσωτερικούς περιορισμούς αναφορών ή δυσκολεύτηκαν να καταγράψουν 

μετρήσεις, όπως εμφανίσεις, λήψεις ή δευτερεύουσα κοινή χρήση. Η ομάδα WP6 ανταποκρίθηκε 

παρέχοντας σαφέστερα πρότυπα, προσφέροντας υποστήριξη και ενισχύοντας τη σημασία της 

τεκμηρίωσης στιγμιότυπου οθόνης. Μια ενδιάμεση διαδικασία εναρμόνισης των έργων βελτίωσε 

σημαντικά την ποιότητα της υποβολής εκθέσεων στην τελική φάση. 

 

Βασικά συμπεράσματα: 

• Η ευελιξία και η τοπική προσαρμογή είναι ουσιαστικής σημασίας για την αποτελεσματική 

πανευρωπαϊκή διάδοση. 

• Οι έγκαιρες προεπισκοπήσεις των παραδοτέων μπορούν να ενισχύσουν τη δυναμική και το 

ενδιαφέρον των ενδιαφερόμενων φορέων. 

• Οι τακτικές συνεδριάσεις εσωτερικής ευθυγράμμισης βελτιώνουν την ποιότητα και τη 

συνέπεια της υποβολής εκθέσεων. 
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• Η οπτική αφήγηση και η προσβάσιμη γλώσσα είναι ζωτικής σημασίας για την προσέγγιση πέρα 

από την κοινοπραξία. 

• Οι υβριδικές μορφές διάδοσης απαιτούν ειδικό σχεδιασμό και τεχνική υποστήριξη. 

 

Εξετάζοντας ενεργά αυτές τις προκλήσεις και ενσωματώνοντας ανατροφοδότηση, το έργο GREEN όχι 

μόνο βελτίωσε τις δικές του επιδόσεις, αλλά παρήγαγε επίσης αξιοποιήσιμες ιδέες για μελλοντικές 

πρωτοβουλίες Erasmus+ και σχετικές με τις δεξιότητες. Αυτά τα διδάγματα θα ενημερώσουν άμεσα τη 

στρατηγική που περιγράφεται στο D6.3 (Σχέδιο Εκμετάλλευσης και Βιωσιμότητας), διασφαλίζοντας τη 

συνέχεια του αντίκτυπου και την ισχυρότερη συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών στη φάση μετά 

το έργο. 

 

10. Συμπέρασματα 
 

Το έργο GREEN έχει υλοποιήσει μια στρατηγική και πολυεπίπεδη προσπάθεια διάδοσης και 

εκμετάλλευσης, ριζωμένη στη συνεργασία, τη συνάφεια με την πολιτική και την εφαρμογή στον 

πραγματικό κόσμο. Κατά τη διάρκεια του έργου, το GREEN αύξησε με επιτυχία την ευαισθητοποίηση 

σχετικά με την επείγουσα ανάγκη για πράσινες δεξιότητες στην επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση (ΕΕΚ), ενώ ταυτόχρονα εξοπλίζει τα ιδρύματα με τα εργαλεία, τη γλώσσα και τα πλαίσια για 

να αναλάβουν συγκεκριμένη δράση. 

 

Μέσω ενός συνδυασμού συμμετοχής στον Τύπο και τα μέσα ενημέρωσης, στοχευμένων εκστρατειών 

στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, διατομεακών εκδηλώσεων, συμμετοχικών εργαστηρίων και άμεσης 

συνεργασίας με τις εθνικές αρχές, το GREEN έχει καθιερωθεί ως πρωτοβουλία αναφοράς στο 

ευρωπαϊκό τοπίο πράσινων δεξιοτήτων. Το έργο ανταποκρίθηκε —και σε πολλούς τομείς υπερέβη — 

τους βασικούς δείκτες επιδόσεων (KPI) επικοινωνίας του, παράγοντας μια ισχυρή κληρονομιά 

αποτελεσμάτων υψηλής ποιότητας, συμπεριλαμβανομένης της εργαλειοθήκης GREEN, της πράσινης 

ετικέτας, ενός περιεκτικού γλωσσαρίου και δύο φυλλαδίων που απευθύνονται στα ενδιαφερόμενα 

μέρη. 

 

Η στρατηγική εκδηλώσεων αποδείχθηκε σημαντική επιτυχία. Η ικανότητα της κοινοπραξίας να 

κινητοποιήσει τους ενδιαφερόμενους φορείς σε όλη την εκπαίδευση, τη βιομηχανία και την πολιτική 

- από τις διαβουλεύσεις του World Café και τις συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης με τις Εθνικές Αρχές 
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Προσόντων έως τις ενδιάμεσες διασκέψεις και τις τελικές παρουσιάσεις - οδήγησε σε ουσιαστική 

δέσμευση, τρόπους ανατροφοδότησης και έγκριση των στόχων του GREEN. 

 

Οι προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια της διαδικασίας διάδοσης — όπως οι 

διακυμάνσεις στην υποβολή εκθέσεων σε εθνικό επίπεδο, οι χρονικοί περιορισμοί και η ανάγκη 

μετάφρασης ή προσαρμογής με βάση τα συμφωνούμενα— αντιμετωπίστηκαν αποτελεσματικά μέσω 

δομημένων προτύπων, μηνιαίων συναντήσεων για το WP6 και στενού συντονισμού εταίρων. Τα 

διδάγματα αυτά είναι πολύτιμα όχι μόνο για τη βιωσιμότητα των αποτελεσμάτων του GREEN, αλλά 

και για την ενημέρωση μελλοντικών έργων που χρηματοδοτούνται από την ΕΕ και αντιμετωπίζουν 

παρόμοιες πολυπλοκότητες. 

 

Καθώς το GREEN εισέρχεται στην τελική του φάση, οι βάσεις που τίθενται μέσω αυτών των 

προσπαθειών υποστηρίζουν ήδη τη μετάβαση του έργου από τη διάδοση στην εκμετάλλευση. Η 

προβολή του έργου σε όλες τις ευρωπαϊκές πλατφόρμες — συμπεριλαμβανομένης της εμφάνισής του 

στην Πράσινη Εβδομάδα της ΕΕ, των επίσημων συζητήσεων με την ANQEP και την Xunta de Galicia και 

της κάλυψης από τα μέσα ενημέρωσης των εταίρων — διασφαλίζει ότι τα εργαλεία που αναπτύχθηκαν 

θα συνεχίσουν να υιοθετούνται και να προσαρμόζονται από τους παρόχους κατάρτισης και μετά τη 

διάρκεια της επιχορήγησης. 

 

Αυτό το πορτφόλιο  διάδοσης και αξιοποίησης τεκμηριώνει τόσο την εμβέλεια όσο και τη συνάφεια 

της επικοινωνιακής στρατηγικής του GREEN. Θέτει επίσης τις βάσεις για το επερχόμενο σχέδιο 

εκμετάλλευσης και βιωσιμότητας D6.3, το οποίο θα ενοποιήσει αυτά τα θεμέλια σε έναν δομημένο 

χάρτη πορείας για μακροπρόθεσμο αντίκτυπο. Η δέσμευση του GREEN για τη δημιουργία ενός 

ευρωπαϊκού δικτύου κέντρων κατάρτισης εστιασμένων στην αειφορία δεν αποτελεί μόνο συμβολή 

στην πολιτική — αντικατοπτρίζει την αυξανόμενη δυναμική και ζήτηση για εκπαιδευτικά συστήματα 

με παιδεία για το κλίμα και έτοιμα για το μέλλον. 

 


